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PREAMBULO

O presente documento tem por base o disposto no Decreto-Lei n? 54/2018, de 6 de julho, o Perfil dos

Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria e o Contrato de Autonomia firmado em 2013, bem como a

legislagdo vigente que estabelece os principios e as normas que garantem a inclusdo, que identifica as

medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo e os recursos especificos a mobilizar, de modo a

responder a todos e a cada uma das criancas e jovens ao longo do seu percurso escolar.

Capitulo | — DISPOSICOES GERAIS

Artigo 12 Objeto e ambito de aplicagdo do regulamento

1.

O Regulamento Interno do Agrupamento, em conformidade com o estabelecido na legislacdao
em vigor, pretende ser um documento dindmico que define o regime de funcionamento do
Agrupamento, de cada um dos seus 6rgdaos de administracdo e gestdo, das estruturas de
orientacdo e dos servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos bem como dos
direitos e deveres dos membros da comunidade escolar.

Este Regulamento aplica-se dentro do recinto escolar e fora dele, quando os alunos/criancas se
encontrarem em atividades escolares, ao pessoal docente e ndo docente, pais e encarregados
de educacdo, 6rgados de administracao, direcao e gestao, servicos de apoio educativo, estruturas
de orienta¢do educativa e comunidade escolar em geral.

Sem prejuizo do estabelecido neste Regulamento Interno e respeitando o regime do contrato de
autonomia e da identidade de cada estabelecimento que constitui este Agrupamento, poderdo
ser definidas normas préprias decorrentes da especificidade de cada um dos estabelecimentos
de educacdo e ensino.

O Regulamento vigorara por um periodo de quatro anos, podendo ser objeto de
alteracBes/revisdes tendo em conta a legislagdo em vigor.

Artigo 22 Principios gerais do Agrupamento

1.

Criar as condi¢Oes necessdrias ao desenvolvimento do processo educativo, zelando pelo pleno
exercicio dos direitos e deveres da comunidade educativa.
Adotar medidas que promovam a assiduidade e o efetivo cumprimento da escolaridade
obrigatdria, prevenindo situacGes de insucesso e abandono. Deve ser assegurada uma
intervengdo junto da familia tendente a uma plena integragdo do aluno na comunidade
educativa.
Reger-se pelos seguintes principios:
a. Defesa dos valores nacionais, num contexto de solidariedade com geragdes passadas e
futuras;
b. Liberdade de aprender e ensinar respeitando a diversidade das necessidades e
potencialidades de todos e cada um;
c. Democraticidade na organizagdo e participacdo de todos os interessados no processo
educativo e na vida da escola;
d. Iniciativa prépria na regulamentacdo do funcionamento e atividades da escola;
e. Insercao da escola no desenvolvimento conjunto de projetos educativos e culturais em
resposta as solicitacbes do meio.
Solicitar a colaboragao de outros parceiros e entidades, designadamente de natureza social.
Promover medidas adequadas para resolucao de problemas, sempre que o aluno se encontre
em situac¢do de perigo no que concerne a sua saude, seguranca ou educacdo, podendo solicitar a
cooperacgdo das autoridades administrativas e entidades publicas e particulares competentes.
Elaborar os seguintes documentos, tendo por base os resultados da avaliagdo interna e
considerando a Avaliacao Externa:
a. Projeto Educativo;
Regulamento Interno;
Plano Anual Atividades;
Projeto de Orgamento;
Relatério de Autoavaliacdo/Relatdrio Anual de Progresso;
Plano de Formagao.

ol
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Artigo 32 Constituigdo do Agrupamento

1.

O Agrupamento de Escolas Quinta de Marrocos foi homologado pela Direcao Regional de
Educacdo (DREL) a 28 de maio de 2004 e é constituido pelos seguintes estabelecimentos de
educacdo e ensino:

a. Escola Basica Quinta de Marrocos (sede do Agrupamento);

b. Escola Basica Parque Silva Porto e Jardim de Infancia;

c. Escola Basica Professor José Salvado Sampaio e Jardim de Infancia.

Capitulo Il - ORGAOS DE ADMINISTRACAO, DIRECAO E GESTAO
Artigo 42 CONSELHO GERAL —Definicao e Composi¢ao

1.

O Conselho Geral é o 6rgdo de direcdo estratégica responsavel por linhas orientadoras da
atividade da escola, assegurando a participacdo e representacdo da comunidade educativa.
O conselho geral é composto por representantes do pessoal docente e ndo docente, em
exercicio efetivo de funcles, dos pais e encarregados de educa¢do, do municipio e da
comunidade local, num total de 15 membros distribuidos da seguinte forma:
¢ Cinco representantes do pessoal docente:
um docente da Educacao Pré-escolar;
um docente do 12 ciclo;
um docente do 22 ciclo;
um docente do 32 ciclo;
um docente de Educacgao Especial.
¢ Dois representantes do pessoal ndo docente.
(As listas de candidatura devem ser constituidas por duas pessoas de carreiras diferentes de
entre os Técnicos Superiores, Técnicos Especializados, Assistentes Técnicos e Assistentes
Operacionais.)
e Quatro representantes dos pais e encarregados de educacao:
um representante de Pais e EE do JI e EB Parque Silva Porto;
um representante de Pais e EE do JI e EB Prof. José Salvado Sampaio;
dois representantes de Pais da EB Quinta de Marrocos.
¢ Dois representantes do municipio.
e Dois representantes da comunidade local.

Artigo 52 CONSELHO GERAL — Mandatos e funcionamento

1.
2.

O Conselho Geral deve elaborar o Regimento Interno.

O mandato dos membros docentes e ndo docentes do conselho geral tem a durag¢do de 4 anos.
O mandato dos pais e encarregados de educagao tem a duragao de 2 anos.

Os representantes do pessoal docente e pessoal ndo docente no Conselho Geral sao eleitos
pelos respetivos pares.

Os representantes dos pais e encarregados de educagao sao eleitos em assembleia geral de pais
e encarregados de educac¢do do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, sob proposta
das respetivas organizagGes representativas.

Na falta de associa¢des representativas, devem os representantes dos pais e encarregados de
educacédo ser designados/eleitos em assembleia de representantes dos pais e encarregados de
educacdo de cada grupo/turma por escola do Agrupamento, promovida pelo Presidente do
Conselho Geral, de forma a obter-se a constituicdo descrita no ponto dois do art.2 52.

Os representantes da comunidade local sdao cooptados pelos demais membros do conselho
geral.

Os representantes do municipio sdo designados por esta entidade.

Os membros do conselho geral sdo substituidos no exercicio do cargo, se, entretanto, perderem
a qualidade que determinou a sua eleicao ou designacao.

A substituicdo do membro referido no nimero 7 processa-se de acordo com o regimento do
conselho geral.

10. O diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.
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11.

12.
13.

14.

O Conselho Geral reune ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente, sempre
gue seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco
dos seus membros em efetividade de fungdes, ou por solicitacdo do diretor.

O Conselho deve elaborar o seu Regimento Interno ao iniciar fungées.

O Presidente deve propor e submeter a aprovac¢do do Conselho, o membro que o substitua em
caso de impedimento.

O Presidente do Conselho Geral deve reunir com o diretor, pelo menos uma vez por més.

Artigo 62 CONSELHO GERAL — Competéncias

ok wnpR

o N

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.
19.

Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros;

Eleger o diretor;

Aprovar o Projeto Educativo do Agrupamento, acompanhar e avaliar a sua execuc¢ao;

Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento;

Aprovar o plano anual e plurianual de atividades;

Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatdrio final de execuc¢ao do plano anual de
atividades;

Aprovar as propostas de contrato de autonomia;

Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do orcamento;

Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo diretor, das atividades no
dominio da agdo social escolar;

Aprovar o relatério de contas de geréncia;

Apreciar os resultados do processo de autoavaliagdo;

Pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo dos horarios;

Acompanhar a acdo dos demais érgdos de administracao e gestao;

Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais
e desportivas;

Dirigir recomendac¢Oes aos restantes 6rgdos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto
educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;

Participar, nos termos definidos em diploma prdéprio, no processo de avaliagdo do desempenho
do diretor;

Decidir os recursos que Ihe sdo dirigidos;

Aprovar o mapa de férias do diretor.

Artigo 72 DIRETOR - Definigao e Competéncias

1.

2.

O diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdo do Agrupamento de escolas nas areas
pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.
Competéncias:
a. Compete ao diretor submeter a aprovacdao do Conselho Geral o projeto educativo
elaborado pelo Conselho Pedagégico.
b. Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete também ao diretor elaborar e submeter ao
Conselho Geral:
i. As alteracGes ao Regulamento Interno;
ii. O Plano Anual e Plurianual de Atividades;
iii. O Relatdrio Anual de Atividades;
iv. As propostas de celebracdo de contratos de autonomia.
c. Aprovar o plano de formacdo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido
também, no ultimo caso, o municipio.
Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou no Regulamento Interno, no
plano da gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao
diretor, em especial:
a. Definir o regime de funcionamento do Agrupamento de Escola;
b. Elaborar o projeto de orgamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo Conselho Geral;
c. Superintender na constituicdo de turmas e na elaboragao de hordrios;
d. Distribuir o servico docente e ndo docente;
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6.

Designar os coordenadores de estabelecimentos de educagao pré-escolar e 12 ciclo;

f.  Propor os candidatos ao cargo de Coordenador de Departamento curricular nos termos
da legislacdo em vigor e designar os diretores de turma;

g. Planear e assegurar a execuc¢do das atividades no dominio da agdo social escolar em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

h. Gerir as instalacGes, espagos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

i. Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associacdo com outras
escolas e instituicdes de formacgado, autarquias e coletividades, em conformidade com os
critérios definidos pelo Conselho Geral, nos termos da legislacdo em vigor;

j. Proceder a selecdao e recrutamento do pessoal docente nos termos dos regimes legais
aplicaveis;

k. Designar os avaliadores internos nos diversos departamentos disciplinares, no que diz
respeito a avaliacdo de desempenho do pessoal docente;

I.  Assegurar as condicdes necessarias a realizacdo da avaliacdo do desempenho do pessoal
docente e ndao docente nos termos da legislacdo aplicavel e dirigir superiormente os
servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos;

m. Compete ainda ao diretor:

i. Representar a escola;

ii. Exercer o poder hierdrquico em relagdo ao pessoal docente e ndo docente;

iii. Exercer o poder disciplinar em relacdo aos alunos;

iv. Intervir nos termos da lei no processo da avaliagdo de desempenho do pessoal

docente;

v. Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente.
O diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracdo educativa e
pela cdmara municipal.
O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos ou nos coordenadores de
escola ou de estabelecimento de educagdo pré-escolar as competéncias referidas nos nimeros
anteriores, com excec¢do do previsto no nimero iv da alinea m).
Nas suas faltas e impedimentos o diretor é substituido pelo subdiretor.

Artigo 82 DIRETOR - Elei¢ao

1.
2.
3.

5.

O diretor é eleito pelo Conselho Geral.

Para recrutamento do diretor desenvolve-se um procedimento concursal prévio a eleigao.
Podem ser opositores ao procedimento concursal docentes dos quadros de nomeagdo definitiva
do ensino publico ou docentes profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do
ensino particular e cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos, cinco anos de servigo e
qualificagdo para o exercicio de fungbes de administragdo e gestdo escolar.

Consideram — se qualificados para o exercicio de fun¢des de administra¢do e gestdo escolar os
docentes que preencham uma das seguintes condigGes:

a. Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e c)
do numero 1 do artigo 562 do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia
e dos docentes dos Ensinos Basico e Secundario;

b. Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no
exercicio dos cargos de diretor ou adjunto do diretor, presidente ou vice-presidente do
conselho executivo, diretor executivo ou adjunto do diretor executivo ou membro do
conselho diretivo e ou executivo, nos termos da lei;

c. Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretor pedagdgico de
estabelecimento de ensino particular e cooperativo;

d. Possuam curriculo relevante na drea da gestdo e administragdo escolar, como tal
considerado, em votagdo do conselho geral, pela maioria dos membros da comissdo
prevista na legislagdo em vigor;

e. As candidaturas apresentadas por docentes a que se referem as alineas b), c) e d) do
numero 4 sOé s3ao consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por nao
preenchimento de requisitos legais de admissdo ao concurso, das candidaturas que
relinam os requisitos previstos na alinea a) do nimero 4.

O mandato do diretor tem a duragdo de quatro anos.
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6. O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo diretor de entre os docentes dos quadros de
nomeacdo definitiva que contem, pelo menos, cinco anos de servico e se encontrem em
exercicio de fungdes no Agrupamento de Escolas. Os seus mandatos cessam com o mandato do
diretor. Em qualquer altura poderdao ser objeto de exoneragdao, mediante fundamentacdo do
Diretor.

Artigo 92 DIRETOR - Subdiretor e adjuntos do diretor

1. Odiretor é coadjuvado no exercicio das suas funcdes por um subdiretor e dois adjuntos.
2. Os critérios de fixacdo do nimero de adjuntos do diretor sdo estabelecidos por despacho do
membro do governo responsavel pela area da educacao.

Artigo 102 DIRETOR - Assessorias da diregao

1. Para apoio a atividade do diretor, este pode constituir assessorias técnico-pedagdgicas, para as
guais sao designados docentes em exercicio de funcdes no Agrupamento de escolas, segundo os
critérios definidos na legislagao em vigor.

Artigo 112 CONSELHO PEDAGOGICO - Definigdo
1. O Conselho Pedagégico é o 6rgdo de coordenacdo e supervisdo pedagdgica e orientacao
educativa do Agrupamento de escolas, nomeadamente, nos dominios pedagdégico—didatico, da
orientagdo e acompanhamento dos alunos e da formagao inicial e continua do pessoal docente.
Artigo 122 CONSELHO PEDAGOGICO - Composi¢do
1. O Conselho Pedagégico do Agrupamento é constituido pelos seguintes elementos:

a. Diretor/Presidente

b. Coordenador do Departamento de Pré-Escolar

c. Coordenador do Departamento de 12 ciclo

d. Coordenador do Departamento de Linguas

e. Coordenador do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas
f.  Coordenador do Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais
g. Coordenador do Departamento de Expressdes

h. Coordenador do Departamento de Educacdo Especial

i. Coordenador do Centro de Recursos Educativos

j. Coordenador da Equipa de Avalia¢do Interna

k. Coordenador dos Diretores de Turma do 22 Ciclo

I

Coordenador dos Diretores de turma do 32 ciclo
m. Representante dos Servigos de Psicologia e Orientagdo (SPO)

2. Odiretor é por ineréncia o presidente do Conselho Pedagdgico.

3. Por solicitagdo dos seus membros, poderdo ter assento no Conselho Pedagdgico sem direito a
voto outras pessoas, desde que a matéria das reunides o justifique.

4. Poderdo participar nas reunides outros elementos sem direito a voto, cujos esclarecimentos
sejam considerados importantes para a discussdo e aprovagdo de assuntos incluidos na ordem
de trabalhos.

5. Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral ndo podem ser membros do Conselho
Pedagdgico.

Artigo 132 CONSELHO PEDAGOGICO — Competéncias

1. Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam legalmente cometidas, ao Conselho Pedagdgico
compete:

a. Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pelo diretor ao Conselho Geral;

b. Apresentar propostas para a elaboracdao do Rl e dos planos anual e plurianual de
atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

c.  Emitir parecer sobre as propostas de celebracao de contratos de autonomia;

d. Elaborar e aprovar o plano de formacdo e atualizacdo do pessoal docente;

e. Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientagdo escolar e vocacional,
do acompanhamento pedagdgico e da avaliagdo dos alunos;
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Propor aos drgaos competentes a criacdo de dreas disciplinares ou disciplinas de
conteudo regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacdo curricular, dos
apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de educagao escolar;
Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacao pedagdgica e de formacao, no
ambito do Agrupamento de Escolas e em articulagdo com instituicdes ou
estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formagdo e a investigacao;
Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracao dos horarios;

Definir os requisitos para a contratacdo do pessoal docente, de acordo com o disposto
na legislacdo aplicavel;

Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais dos docentes, bem
como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade
do servico de educacao prestado e dos resultados das aprendizagens;

Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliacao do
desempenho do pessoal docente;

Emitir parecer sobre os relatérios técnico-pedagdégicos e programas educativos
individuais, quando aplicdveis, das criancas e alunos com necessidades educativas de
acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 142 CONSELHO PEDAGOGICO - Funcionamento

1.

6.

O Conselho Pedagdgico relune ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, sempre
gue seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo
dos seus membros em efetividade de fungdes ou sempre que um pedido de parecer do
Conselho Geral ou do diretor o justifique.

O Conselho Pedagégico reune em plendrio, nos termos do nimero 1, ou por sec¢les, criadas
com o objetivo de dar satisfacdo a uma ou a um conjunto de atribuicGes.

Nas reunides plendrias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a ordem de
trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), f), g), k) e m) do Artigo 132, podem
participar, sem direito a voto, a convite do presidente do Conselho Pedagdgico, representantes
do pessoal ndo docente, dos pais e encarregados de educagao e dos alunos.

Os membros do Conselho Pedagdgico sdo responsaveis, individual e coletivamente, pelas
deliberagbes tomadas.

Das decisdes/deliberagbes tomadas em Conselho Pedagdgico deve ser dado conhecimento aos
docentes do Agrupamento.

A vigéncia do mandato do Conselho Pedagdgico é coincidente com o mandato do diretor.

Artigo 152 CONSELHO ADMINISTRATIVO - Defini¢ao

1.

O Conselho Administrativo é o 6rgao deliberativo em matéria administrativo-financeira do
Agrupamento de escolas, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 162 CONSELHO ADMINISTRATIVO — Composi¢ao

1.

O Conselho Administrativo tem a seguinte composic¢ao:

a.
b.
C.

O diretor, que preside;
O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito;
O chefe dos servicos de administragdo escolar, ou quem o substitua.

Artigo 172 CONSELHO ADMINISTRATIVO — Competéncias

1.

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam legalmente cometidas, compete ao conselho
administrativo:

a.

Estabelecer as regras a que deve obedecer a administracdao do Agrupamento de Escolas,

de acordo com as leis gerais da contabilidade publica e a orientagdo da tutela;
Aprovar o projeto de orgamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral;

Elaborar o relatério de contas de geréncia;
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d. Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de
receitas e verificar a legalidade da gestdo financeira;
Zelar pela atualizagao do cadastro patrimonial;

f.  Manter atualizada a contagem do tempo de servigo nos processos individuais do pessoal
docente e ndo docente.

Artigo 182 CONSELHO ADMINISTRATIVO - Funcionamento

1. O conselho administrativo retdne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos
restantes membros.

Artigo 192 SECCAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DOCENTE DO CONSELHO PEDAGOGICO
— Composi¢ao
1. A Seccdo de Avaliacdo de Desempenho Docente (SADD) é composta por cinco elementos:
a. Presidente do Conselho Pedagdgico;
b. Quatro membros do Conselho Pedagdgico eleitos de entre os seus membros.

2. Sempre que um dos seus membros exerca, também, as fungées de avaliador, ndo pode intervir
na emissdao do parecer daquele orgdo, sob proposta de avaliacdo ou apreciacdo da reclamacao
relativa ao docente que avaliou.

3. Do mesmo modo, quando algum dos elementos da SADD se encontre em processo de avaliagdo
(caso de reclamacéo ou validagdo de Excelente, Muito Bom ou Insuficiente) ndo pode intervir na
emissao do parecer respetivo.

Artigo 202 SECCAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DOCENTE DO CONSELHO PEDAGOGICO
— Competéncias

1. Devem ser cumpridos os requisitos do artigo 122, do ponto 2 do Decreto Regulamentar n2
26/2012 de 22 de fevereiro de 2012.

Capitulo 11l - COORDENACAO DOS ESTABELECIMENTOS DE EDUCACAO PRE-
ESCOLAR E 12 CICLO

Artigo 212 COORDENAGAO DOS ESTABELECIMENTOS DE EDUCACAO - Coordenador

1. A coordenagdo de cada estabelecimento de educagdo pré-escolar e 12 ciclo é assegurada por
um coordenador.

2. Nasede do Agrupamento ndo ha lugar a designacdo de coordenador.

3. O coordenador é designado pelo diretor, de entre os docentes em exercicio efetivo de funcdes
na escola ou no estabelecimento de educacdo pré-escolar.

4. 0O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duragdo de quatro anos e cessa com o
mandato do diretor, até ao limite de dois mandatos consecutivos salvaguardando os recursos
humanos existentes e ponderados os perfis de desempenho.

5. O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do diretor.

Artigo 222 COORDENADOR DE ESTABELECIMENTO DE EDUCAGAO — Competéncias

1. Compete ao coordenador de estabelecimento de educagao:

a. Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o diretor;

b. Cumprir e fazer cumprir as decisGes do diretor e exercer as competéncias que Ihe forem
delegadas;

c. Transmitir as informagdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

d. Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educa¢do, dos
interesses locais e da autarquia nas atividades educativas;
Representar a escola, sob indica¢do do diretor em reunides com o exterior;

f.  Elaborar e apresentar ao diretor os relatérios circunstanciais sobre o funcionamento da
escola;

g. Assegurar o cumprimento de hordrios;
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h. Coordenar os projetos pedagdgicos em articulagdo com o coordenador de

departamento;

Supervisionar o refeitério escolar;

Zelar pela seguranga no espaco;

Participar nas reuniées com o diretor sempre que para tal seja convocado;

Participar com os restantes docentes na elaboracdo do Projeto Curricular de Escola, em

funcdo das orientagGes do Projeto Educativo do Agrupamento;

m. Apresentar ao diretor propostas de atividades a desenvolver no respetivo
estabelecimento a serem incluidas no Plano Anual de Atividades;

n. Dar conhecimento ao diretor, através de impresso préprio, das intervencdes a realizar
ou realizadas no ambito da manutencao e conservacao dos equipamentos ou edificios;

0. Organizar o expediente da respetiva escola e remeté-lo diariamente aos Servigos de
Administracao Escolar da Sede do Agrupamento;

p. Anotar as faltas do pessoal docente e nao docente e remeté-las diariamente aos
Servigos Administrativos do Agrupamento;

g. Decidir assuntos em situacdo de emergéncia, dando conhecimento de imediato ao
diretor;

r. Fomentar por todos os meios a normal frequéncia escolar;

s. Averiguar as causas do absentismo dos alunos, dando conhecimento a Direcdo desde
que se justifique;
Organizar os dossiés da correspondéncia recebida e enviada;

u. Coordenar o trabalho do pessoal docente e ndo docente;

v. Zelar pela disciplina na escola no que se refere a criangas/alunos, pessoal docente e nio
docente;

w. Fazer a avaliacdo do pessoal ndo docente;

X. Promover junto dos docentes titulares de grupo/turma a eleicdo de um representante
de pais por turma/grupo.

Capitulo IV — ESTRUTURAS DE COORDENACAO EDUCATIVA E SUPERVISAO
PEDAGOGICA

Artigo 232 ESTRUTURAS - Definigdo e objetivos

1. As Estruturas de coordenagdo educativa e supervisao colaboram com o Conselho Pedagdgico e
com o diretor, com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo e no sentido de assegurar a
coordenacdo, supervisdo e acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho
colaborativo e realizar a avaliagdo de desempenho do pessoal docente.

Artigo 242 DEPARTAMENTOS CURRICULARES - Principios gerais

1. Os departamentos curriculares constituem a estrutura de apoio ao Conselho Pedagdgico que
assegura o desenvolvimento de medidas que reforcem a articulagdo e a gestdo curricular na
aplicacdo de orientagdes curriculares e programaticas definidas a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do Agrupamento de escolas e a
avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

2. Esta estrutura educativa, constituida transversalmente por docentes de diferentes disciplinas
afins, deve procurar assegurar a sua integra¢do e aumentar a eficacia da a¢cdo educativa.

Artigo 252 DEPARTAMENTOS CURRICULARES — Composi¢ao

Os departamentos curriculares sdao sete, como se explicita na tabela seguinte:
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o v
e | 52
Departfamentos Grupos de recrutamento/disciplinas 23 -‘E S g
Curriculares g E 3T
5 S5 o
o 80 ®
S 4 283
Educagao Pré-Escolar | 100 — Educacdo de infancia 1 —
. 110 - 12ciclo
1¢ Ciclo 120 — Inglés 1
210 — Portugués
220 — Inglés/Portugués
300 — Portugués
Linguas 320 — Francés 1 6
330 —Inglés
350 — Espanhol
360 — Lingua Gestual Portuguesa (LGP)
200 — Histéria e Geografia de Portugal
Ciéncias Sociais e 290 — Educacgdo Moral e Religiosa 1 )
Humanas 400 — Historia
420 — Geografia
230 — Matematica e Ciéncias Naturais
Matematica e 500 — Matematica
Ciéncias 510 — Fisico—Quimica 1 4
Experimentais 520 — Biologia e Geologia
550 — Informatica
240 — Educacdo Visual e Educagdo Tecnoldgica
250 — Educacgdo Musical
Expressoes 260 — Educacao Fisica 1 3*
600 — Educagdo Visual
620 — Educacao Fisica
~ . 910 — Educagdo Especial
D DI 920 - Educagdo Especial (Surdos) ! 1

* Nos grupos de recrutamento 240 e 600 existe um Unico subcoordenador

Artigo 262 DEPARTAMENTOS — Competéncias
1. As competéncias do departamento curricular devem apontar para:

a.
b.
c.
d.

A constituicdo de um espirito de equipa;

Uma dindamica integradora do trabalho pedagdgico;

Um reforgo da articulagdo interdisciplinar;

Um aumento da eficdcia e da qualidade da a¢do educativa.

2. Neste sentido compete especificamente ao departamento curricular:

a.
b.
C.

Planificar e adequar a realidade da escola a aplicacdo das aprendizagens essenciais;
Elaborar e aplicar medidas de reforgo no dominio das didaticas especificas das disciplinas;
Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de coordenacdo e supervisdo da
escola, a adocdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos
planos de estudo quer das componentes curriculares por iniciativa da escola;

Analisar a oportunidade de adog¢do de medidas de gestdo do curriculo e de outras
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcdo da especificidade de grupos de
alunos;

Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da
aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliagdo das aprendizagens;
Identificar necessidades de formac¢do dos docentes;

Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto.
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Artigo 272
1.

Artigo 282
1.

Artigo 292
1.

DEPARTAMENTOS - Funcionamento

O Departamento da Educagdo Pré-Escolar relune ordinariamente duas vezes por periodo ou
sempre que necessario, por iniciativa do respetivo coordenador, por solicitacdo do diretor, do
Conselho Pedagdgico ou a pedido de dois tercos dos seus membros.

O Departamento do 12 Ciclo reune ordinariamente uma vez por periodo ou sempre que
necessario, por iniciativa do respetivo coordenador, por solicitacdo do diretor, do conselho
pedagdgico ou a pedido de dois ter¢cos dos seus membros.

Os Departamentos dos 22 e 32 ciclos e o Departamento de Educacdo Especial reinem duas
vezes por ano, de acordo com o regimento de funcionamento elaborado ou sempre que
necessdrio, por iniciativa do respetivo coordenador, por solicitacio do diretor, do Conselho
Pedagégico ou a pedido de dois tercos dos seus membros.

O departamento funciona em plenario e por grupo de ano/ grupo disciplinar.

A vigéncia do mandato dos Coordenadores dos Departamentos Curriculares é coincidente com o
mandato do diretor.

Coordenador do Departamento Curricular

O Coordenador de Departamento Curricular é eleito pelo respetivo Departamento, de entre
uma lista de trés docentes, propostos pelo Diretor para o exercicio do cargo.

O Coordenador de Departamento Curricular deve ser um docente de carreira,
preferencialmente detentor de formacao especializada nas dreas de supervisdo pedagdgica ou
avaliagdo do desempenho docente.

Quando ndo for possivel a designacdo de docentes com os requisitos definidos no ndmero 2,
procede-se de acordo com a legislagao em vigor.

O mandato do Coordenador de Departamento Curricular tem a duracdo de quatro anos e cessa
com o mandato do diretor podendo, contudo, ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do diretor, apds consulta ao respetivo departamento, ou a pedido do
interessado no final do ano letivo, salvaguardando os recursos humanos existentes e
ponderados os perfis de desempenho.

Os coordenadores de departamento terdo reducdo da componente letiva ou ndo letiva, de
acordo com o definido na legislacdo em vigor.

Competéncias do Coordenador de Departamento Curricular

Compete ao Coordenador de Departamento Curricular:

a. Coordenar as atividades educativas em articulacdo com o diretor, cumprindo e fazendo
cumprir as decisdes tomadas, promovendo e incentivando a participacao dos docentes
nas atividades educativas;

b. Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes que integram o
departamento curricular;

c. Assegurar a coordenacdo das orientacBes curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequacgdo dos seus objetivos e conteldos a situacdo concreta da escola;

d. Assegurar a articulagdo curricular entre os diferentes ciclos;

e. Representar os respetivos docentes do departamento, atuando como interlocutor entre o
grupo e qualquer outro 6rgao do Agrupamento;

f.  Garantir a circulagao de informagdo entre o Conselho Pedagédgico, o departamento e os
subcoordenadores de grupo, podendo ser realizadas reunides de trabalho para o efeito;

g. Promover a articulacgdo com outras estruturas ou servicos da escola, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagdgica;

h. Colaborar com o Conselho Pedagdgico na elaborag¢do do plano de formagao dos docentes
do departamento;

i.  Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e
a adoc¢ao de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens das criangas e dos alunos;

j. Cooperar na elaboragao, desenvolvimento e avaliagao dos instrumentos de autonomia da
escola, nomeadamente o Projeto Educativo, o Contrato de Autonomia, o Plano Anual e
Plurianual de Atividades e o Regulamento Interno;

k. Promover a realizacdo de atividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a
melhoria da qualidade das praticas educativas;
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|.  Exercer as competéncias que lhe sdo conferidas no que respeita a avaliacio de
desempenho dos docentes;

m. Propor a aquisicdo de novos materiais ou equipamentos, ouvidos os membros do
Departamento;

n. Apresentar ao diretor um relatdrio critico, anual, do trabalho desenvolvido;

0. Arquivar/organizar a informagdo importante do departamento na plataforma digital
(TEAMS).

Artigo 302 Grupo de Ano (12 Ciclo)/Grupo Disciplinar — Composicdo e funcionamento

1.

Os grupos de ano/grupos disciplinares sdo as estruturas complementares de apoio aos
departamentos curriculares em todas as questdes especificas do respetivo ano/grupo disciplinar
ou disciplina.

Os grupos de ano estdo estruturados em quatro Conselhos de Ano, um por cada ano de
escolaridade, constituidos pelos docentes de cada ano.

Os grupos disciplinares sdo constituidos pelos docentes pertencentes a mesma disciplina ou ao
mesmo grupo de recrutamento.

Os grupos de ano/grupos disciplinares reinem ordinariamente, duas vezes por periodo e,
extraordinariamente, sempre que convocados pelos respetivos coordenadores de
ano/subcoordenadores de grupo, por sua iniciativa, ou pelo diretor ou a requerimento de um
terco dos seus membros em efetividade de fungdes.

Artigo 312 Coordenador de ano/Subcoordenador do Grupo Disciplinar

1.

O Coordenador de ano/Subcoordenador de Grupo Disciplinar deverd ser escolhido pela sua
competéncia cientifica e pedagdgica, bem como pela sua capacidade de relacionamento e
lideranca.

O Coordenador de ano/Subcoordenador de Grupo é designado pelo diretor, podendo este
delegar no Departamento 12 Ciclo/Grupo Disciplinar, a elei¢do de um docente.

Caso se verifiqgue que uma area disciplinar é constituida apenas por um elemento, este sera
integrado numa area disciplinar afim.

Os grupos de Linguas Estrangeiras do 32 ciclo realizam as respetivas reunides em conjunto.

O mandato do Coordenador de ano/Subcoordenador de Grupo tem a duragdo de quatro anos,
se for docente do quadro de nomeacgdo definitiva do Agrupamento. Em qualquer outra situagao,
a designagdo sé é valida pelo periodo de um ano.

As funcdes de Coordenador de ano/Subcoordenador de Grupo podem cessar, a qualquer
momento, por decisdo fundamentada do diretor, ou a pedido do interessado no final do ano
letivo, ou mediante proposta fundamentada de, pelo menos, dois tergos dos membros do grupo
disciplinar com a anuéncia do diretor.

Os coordenadores de ano/subcoordenadores terdo, no minimo, uma hora de redugdo na
componente ndo letiva.

Artigo 322 GRUPO DE ANO/GRUPO DISCIPLINAR - Competéncias

1.

S3o atribui¢des do grupo de ano/ do grupo disciplinar:
a. Planificar e gerir a implementacao das Aprendizagens Essenciais;

Propor medidas nos dominios da orientacdo, acompanhamento e avaliagdo dos alunos,

visando contribuir para o sucesso educativo;

Produzir materiais de apoio a atividade letiva;

Diagnosticar dificuldades e propor estratégias de remediacao;

Apresentar propostas para a elaboracao do Plano Anual de Atividades;

Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das

disciplinas;

g. Selecionar modelos pedagdgicos, métodos de ensino e de avaliacdo e matérias de
ensino/aprendizagem coerentes com o Projeto Educativo do Agrupamento e adequados
a variedade dos interesses e capacidades dos alunos;

h. Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas ao nivel diferentes anos
de escolaridade/turmas;

o

S oD a0
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i.  Apreciar e propor para aprovagao os critérios de avaliagdo, matrizes, provas de avaliacdo

e exames;

Apreciar e propor para aprova¢do a adog¢do dos manuais escolares;

k. Proceder a andlise critica dos programas curriculares e de qualquer outra documentacao
emanada pelos servigos centrais;

|. Organizar o inventario do material do grupo e zelar pela sua conservacgao;

m. Propor a aquisicdo de equipamento e material didatico;

n. Participar no planeamento de hordrios e distribuicdo de servico docente, sempre que
solicitado pelo diretor;

0. Apresentar a avaliacdo das atividades desenvolvidas e o plano de melhoria;

p. Arquivar/organizar a informagdo importante na plataforma digital (TEAMS).

—

Artigo 332 PORTUGUES LINGUA NAO MATERNA — Coordenador e competéncias

No ensino bdsico geral e nos cursos artisticos especializados, as matrizes curriculares podem
integrar a disciplina de Portugués Lingua Ndo Materna (PLNM), destinada a alunos que se
encontram numa das seguintes situagdes:

a) A sua lingua materna nao seja o portugués;

b) Ndo tenham tido o portugués como lingua de escolarizacdo e para os quais, de acordo com

0 seu percurso escolar e o seu perfil sociolinguistico, a escola considere ser a oferta curricular

mais adequada.

1. O docente coordenador de Portugués Lingua Nao Materna (PLNM) é designado, anualmente,
pelo Diretor.
2. S3o competéncias do coordenador de PLNM:

a. Fazer o levantamento de todos os alunos cuja lingua materna ndo é o portugués,
integrados pela primeira vez nas escolas do Agrupamento;

b. Proceder a uma avaliacdo diagndstica dos alunos cuja lingua materna ndo é o portugués,
com vista a determinar o nivel de proficiéncia linguistica em lingua portuguesa nas
competéncias de compreensao oral, leitura, producdo oral e producdo escrita;

c. Elaborar a prova diagndstica e os critérios de classificacao;

d. Aplicar a prova de avaliagdo diagndstica para posicionamento dos alunos de PLNM em
grupos de nivel;

e. Inserir os alunos no nivel de proficiéncia linguistica, de acordo com o quadro comum de
referéncia para as linguas;

f.  Orientar os conselhos de turma na elaboragao dos critérios de avaliagdo especificos a
aprovar em Conselho Pedagégico;

g. Elaborar as fichas de avaliagdo das aulas de apoio educativo, a ser implementadas a
estes alunos;

h. Analisar os resultados da avaliagdao dos alunos, periodicamente, e elaborar o respetivo
relatério;

i. Implementar, acompanhar e avaliar as atividades curriculares e extracurriculares
especificas a desenvolver pelas escolas e centros escolares do Agrupamento no dominio
do ensino da lingua portuguesa como lingua ndo materna;

j. Avaliar o nivel de proficiéncia linguistica dos alunos, no final do ano letivo e determinar
o nivel de proficiéncia linguistica em que deverdo ser inseridos no ano letivo seguinte;

k. Elaborar um relatério anual de avaliagdo do trabalho desenvolvido.

Artigo 342 CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA — Defini¢do e composicdo

1. O Conselho de Diretores de Turma é a estrutura de orientagdo educativa que assegura a
organizagao, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver com os alunos.

2. O Conselho dos Diretores de Turma é constituido por todos os diretores de turma dos 2% 32
ciclos.

Artigo 352 CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA — Competéncias

1. Ao conselho dos diretores de turma compete:
a. Elaborar o regimento de funcionamento;
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d.
e.

Promover a execugao das orienta¢des do Conselho Pedagdgico, visando a formacgdo dos

docentes e a realizagdo de agdes que estimulem a trans e interdisciplinaridade;

Analisar as propostas dos conselhos de turma e transmiti-las através do coordenador, ao

Conselho Pedagégico;
Propor e planificar formas de atuagao junto dos pais e encarregados de educacao;
Promover a interacdo entre a escola e a comunidade.

Artigo 362 CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA - Coordenagdo e competéncias

1. O Conselho de Diretores de Turma é coordenado por dois docentes designados pelo diretor.

2. Compete aos coordenadores:
Coordenar a a¢ao do conselho a que presidem articulando estratégias e procedimentos;

o

b
C.
d

Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do conselho que coordenam;

Organizar as informacgdes e a documentacao especifica de acordo com a legislacao;

Apresentar ao diretor um relatério critico anual do trabalho desenvolvido.

Artigo 372 ORGANIZAGCAO DAS ATIVIDADES DE TURMA - Principios gerais

1. Em cada escola, os documentos sobre a organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das
atividades a desenvolver com os alunos sao elaborados pelos:

a.
b.
C.

educadores de infancia, na educacdo pré-escolar;
docentes titulares das turmas, no 12 ciclo do ensino basico;
conselhos de turma, no 22 e 32 ciclos do ensino basico.

Artigo 382 Competéncias dos educadores de infancia na educagao pré-escolar

1. Aos educadores de infancia titulares de grupo, em conformidade com a legislacdo em
vigor e as Novas Orientagdes Curriculares para a Educacao Pré-escolar, compete:

a.

Organizar o ambiente educativo, numa perspetiva sistémica e ecoldgica,
disponibilizando materiais estimulantes e diversificados enquanto recursos de
desenvolvimento curricular, com vista a independéncia e autonomia das criancas;
Conceber e manter condi¢cOes de seguranga numa perspetiva do cuidar, de modo
a promover o desenvolvimento harmonioso e o bem-estar das criangas,
reconhecer as criangas como sujeitos e agentes do seu processo educativo;
Considerar a familia e respetiva cultura no desenvolvimento da acdo educativa,
sendo a diversidade encarada como um meio privilegiado para enriquecer as
experiéncias e oportunidades de aprendizagem de cada crianga;

Coordenar a implementacdo das medidas propostas nos relatdrios técnico-
pedagdgicos das criancgas identificadas com a necessidade de medidas de suporte
a aprendizagem e a inclusao;

Promover a construgdo articulada do saber considerando que, como o
desenvolvimento da crianca se processa como um todo, em que as dimensoes
cognitivas, sociais, culturais, fisicas e emocionais se interligam e atuam em
conjunto, também a sua aprendizagem se realiza de forma prdpria integrada,
assumindo uma configurac¢do holistica;

Reconhecer que brincar é uma atividade natural da iniciativa da crianca que
revela a sua forma de aprender, promovendo o envolvimento ou implicagdo da
mesma com vista ao desenvolvimento e aprendizagem com prazer, concentragdo,
persisténcia e empenhamento;

Observar, registar e documentar, identificando caracteristicas, interesses e
necessidades das criancas e do grupo com vista a planificacdo e elaboracdo do
projeto curricular de grupo;

Proceder ao levantamento de recursos a utilizar no desenvolvimento do processo
de ensino/aprendizagem;

Planificar a intervencdo educativa de forma integrada, globalizante e flexivel,
considerando sempre as propostas das criangas, de modo a facultar
aprendizagens nos diferentes dominios curriculares através de projetos de
aprendizagem constituindo condi¢Ges essenciais para que a crianga aprenda com
sucesso, isto é, aprenda a aprender;
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g.

Elaborar, desenvolver e acompanhar o projeto curricular do grupo e proceder a
sua avaliacao;

Envolver a comunidade educativa no desenvolvimento de projetos ou atividades;

Avaliar, numa perspetiva formativa, o desenvolvimento do processo educativo e
as aprendizagens e progressos das criangas, com vista ao reinvestimento na acao;
Usar abordagens descritivas ou narrativas para documentar os progressos das
criangas;

Partir dessas abordagens para preencher a ficha sintese de avaliacao no fim de
cada periodo letivo, para efeitos estatisticos;

Comunicar e dar aos encarregados de educacdo informacdo sobre o
desenvolvimento, o progresso educativo e as aprendizagens, quando oportuno e
adequado em conversas informais, reunides (presenciais ou por meios
telematicos), via email, telefone, por forma a que os pais/familias contribuam
para essa avaliacdo, através do que conhecem da crianga e observam em casa
facilitando a articulagdo entre a educacdo familiar e o processo educativo no
jardim de infancia;

Elaborar e disponibilizar uma sintese descritiva do que é mais significativo de cada
uma das criancas, no fim de cada periodo letivo;

Assegurar a articulagdo com o professor do 12 ciclo.

Artigo 392 Competéncias do professor titular de turma no 12 ciclo

1. S3o competéncias do professor titular de turma no 12 ciclo:

a.

Elaborar o plano de turma de acordo com as orienta¢des definidas pelo Conselho
Pedagdgico;

Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a terem
conta no processo de ensino e aprendizagem;

Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de
sala de aula;

Coordenar a implementacdo das medidas propostas nos relatdrios técnico-pedagdgicos
dos alunos identificados com a necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo;

Assegurar a adequag¢dao do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos
alunos;

Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

Coordenar o processo de tomada de decisGes relativas a avaliacdo sumativa e garantir
tanto a sua natureza globalizante como o respeito pelos critérios de avaliacdo definidos
em Conselho Pedagdgico;

Preparar informagdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacao,
relativa ao processo de aprendizagem e avaliagdo dos alunos;

Promover a articulacdo com as diferentes entidades que se revelem adequadas e
vantajosas para o enriquecimento curricular;

Organizar o processo individual do aluno.

Artigo 402 Conselhos de Turma (22 e 32 ciclos)

1. Nos 22 e 32ciclos, a organizagao, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver
com os alunos é da responsabilidade de cada conselho de turma.

2. Fazem parte do conselho de turma os docentes da turma, dois representantes de pais e
encarregados de educacao e, no caso do 32 ciclo, o delegado e o subdelegado de turma, como
representantes dos alunos. Participam ainda, sempre que necessario, docentes de Educacdo
Especial, Técnicos Especializados e Intérpretes de Lingua Gestual Portuguesa.

3. Nas reunides de conselho de turma em que seja discutida a avaliacao individual dos alunos
apenas participam os docentes e, sempre que necessario, os Técnicos Especializados.
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4. Os representantes dos pais e encarregados de educagdo sdo eleitos de entre os pais e
encarregados de educac¢do de cada turma.
5. Compete ao conselho de turma:

a.

Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em
conta no processo de ensino e aprendizagem;

Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de
sala de aula/fora da sala de aula (visitas de estudo/projetos/atividades externas);
Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas dos alunos,
promovendo a articulacdo com os respetivos servicos especializados de apoio educativo,
com vista a sua superacgao;

Assegurar a adequacdao do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos
alunos;

Conceber e delinear atividades em complemento ao curriculo proposto;

Preparar informacdao adequada a disponibilizar aos pais e encarregados de educacao
relativa ao processo de aprendizagem e avaliacdo dos seus educandos;

Articular e uniformizar os procedimentos dos docentes da turma em contexto de sala de
aula;

Ponderar e aprovar as propostas de avaliacdo do aproveitamento escolar dos alunos
apresentadas por cada professor da turma nas reunides de avalia¢do, a realizar no final
de cada periodo letivo, de acordo com os critérios estabelecidos pelo conselho
pedagdgico;

Elaborar o plano de curricular de turma, de acordo com as orientacées definidas pelo
Conselho Pedagégico.

6. Os conselhos de turma reiinem ordinariamente no inicio do ano letivo e no final de cada periodo
e, extraordinariamente, sempre que motivos de natureza pedagdgica ou disciplinar o
justifiqguem.

7. Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o diretor designa um diretor de turma de
entre os docentes da mesma, sempre que possivel pertencente ao quadro do Agrupamento.

8. As reunides de conselho de turma sao convocadas pelo diretor, pelo diretor de turma ou por
solicitagdao de um tergo dos docentes do conselho de turma.

9. Asreunides de conselho de turma sao presididas pelo respetivo diretor de turma ou, em caso de
impedimento deste, por outro professor da turma designado pelo diretor.

10. O professor que faltar ao conselho de turma de avaliagdo deve fazer chegar ao diretor, com a
antecedéncia necessdria, um registo escrito contendo as propostas de avaliagao dos alunos.

Artigo 412 Diretor de Turma

1. O diretor de turma é nomeado pelo diretor de entre os docentes da turma, tendo em conta a
sua competéncia pedagdgica e capacidade de relacionamento humano.

2. Odiretor de turma é designado por um periodo de um ano letivo.

3. Compete aos diretores de turma, nomeadamente:

a.
b.
C.

Presidir as reunides de conselho de turma;

Elaborar a caracterizacao da turma inicial;

Desenvolver a¢des que promovam e facilitem a correta integra¢do dos alunos na vida
escolar;

Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos
docentes da turma a informacdo necessdria e adequada a orientacdo educativa dos
alunos;

Garantir aos docentes da turma a existéncia de meios e documentos de trabalho, bem
como a orientagdo necessaria ao desempenho das atividades préprias da acdo
educativa;

Garantir uma informagdo atualizada junto dos pais e encarregados de educagdo acerca
da integracdo dos seus educandos na comunidade escolar, do seu aproveitamento
escolar, das suas faltas a aulas e outras atividades escolares, facilitando a orientagao e o
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acompanhamento dos mesmos por parte dos seus encarregados de educacdo,
fomentando a sua participagao;

g. Assegurar a participacdo dos docentes, pais, encarregados de educac¢do e alunos na
aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo;

h. Coordenar a implementacdo das medidas propostas nos relatdrios de acompanhamento
pedagdgico do aluno (APA), nos relatérios técnico-pedagdgicos (RTP), nos programas
educativos individuais (PEI) e nos planos individuais de transicdao (PIT), dos alunos
identificados com necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, de
acordo com a legislacdo em vigor;

i. Coordenar o processo de avaliacdo formativa e sumativa, garantindo o seu carater

globalizante e integrador;

Dar cumprimento as decisdes dos érgaos pedagdgicos do Agrupamento;

k. Esclarecer os alunos antes da eleicdo do delegado e subdelegado de turma, no que
respeita as funcdes inerentes ao cargo, podendo delegar esta tarefa no professor de
Cidadania e Desenvolvimento;

I.  Reunir com os alunos sempre que necessdrio, por sua iniciativa, a pedido do delegado
de turma ou da maioria dos alunos, na hora definida no horario da turma com DT
Alunos;

m. Reunir individualmente com os pais e encarregados de educacdo em dia e hora
estabelecidos, sem prejuizo de outras diligéncias que junto destes se tornem
necessarias.

—

Artigo 422 Equipa de Autoavaliagao — Definigao

1.

A autoavaliacdo é um processo de identificacdo do grau de concretizagdo dos objetivos fixados
no projeto educativo e de avaliagio das atividades realizadas pelo agrupamento,
designadamente no que diz respeito aos resultados escolares e a prestacdo do servico
educativo, visando a melhoria e autorregulacio dos desempenhos pedagdgicos e
organizacionais.

Os procedimentos inerentes a autoavaliacdo sdo desencadeados, organizados, analisados e
apresentados através de um relatério, pela equipa de autoavaliagdo.

Artigo 432 Composicdo da Equipa de Autoavaliagao

7

A equipa de autoavaliagdo é composta por docentes representativos de cada ciclo de ensino e de
Educagdo Especial, 1 representante do pessoal ndo docente, 1 representante dos encarregados de
educac¢do, nomeados pelo diretor.

Artigo 442 Coordenador da Equipa de Autoavalia¢ao

1.

2.

O coordenador da Equipa de Autoavaliagao é um professor designado pelo diretor. Sempre que
possivel, o coordenador deve ser um professor do quadro.
O mandato do coordenador tem a duragdo de quatro anos e cessa com o mandato do diretor.

Artigo 452 Funcionamento da equipa de autoavaliagdo

1.

vk

O coordenador da equipa de autoavaliagdo elabora a planificacdo das atividades da equipa para
o0 ano letivo, ou para o ciclo de autoavaliacdo, e mantém-na atualizada.

O coordenador da equipa de autoavaliagdo reine com todos os elementos ou em pequenos
grupos de trabalho, em func¢do da conciliacdo dos seus horarios e da necessidade do trabalho a
desenvolver.

A equipa de autoavaliacdo elabora relatérios de autoavaliagdo anuais, nos quais identifica o grau
de concretizagdo dos objetivos fixados no projeto educativo, a avaliacdo das atividades, a
apreciacgdo critica dos resultados escolares e a prestagdo do servigo educativo.

O coordenador apresenta o relatdrio aos membros da comunidade educativa.

O relatdrio sera disponibilizado, em ficheiro informatico, na pagina do Agrupamento.
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Capitulo V — RECURSOS DE APOIO A APRENDIZAGEM E INCLUSAO
Artigo 462 RECURSOS DE APOIO A APRENDIZAGEM E INCLUSAO - Principios gerais

Os recursos especificos de apoio a aprendizagem e inclusdo visam responder as necessidades e
potencialidades de todos e de cada uma das criangas e alunos, através do aumento da participagdo

nos

processos de aprendizagem e na vida da comunidade educativa:

e Escola de Referéncia para a Educacao Bilingue;

e Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI);
e Servico de Psicologia e Orientagao (SPO);

e Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA).

Artigo 472 ESCOLA DE REFERENCIA PARA A EDUCAGAO BILINGUE

1.

Artigo 482
1.

Artigo 492
1.

Pw

%

A escola de referéncia para a educacdo e ensino bilingue constitui uma resposta educativa
especializada com o objetivo de implementar o modelo de educacdo bilingue, garantindo o
acesso ao curriculo nacional comum assegurando, nomeadamente:

a. odesenvolvimento da Lingua Gestual Portuguesa (LGP) como primeira lingua (L1);

b. o desenvolvimento da Lingua Portuguesa escrita como segunda lingua (L2);

c. acriacdo de espacgos de reflexdo e formacdo, incluindo na drea de LGP, numa perspetiva
de trabalho colaborativo entre os diferentes profissionais, as familias e a comunidade
educativa em geral.

As escolas de referéncia para a educagdo bilingue integram docentes de LGP, docentes com
formacdo especializada em educacdo especial na area da surdez, terapeutas da fala e
intérpretes de LGP.

Compete as escolas a que se referem os numeros anteriores, a organizacdo de respostas
educativas diferenciadas, de acordo com os niveis de educacao e ensino, e as caracteristicas dos
alunos, nomeadamente através do acesso ao curriculo, a participacdo nas atividades da escola e
ao desenvolvimento de ambientes bilingues, promovendo a sua inclusao.

DOCENTES DE EDUCACAO ESPECIAL

Os docentes de educagdo especial do Grupo de Recrutamento 920, assim como os do Grupo
910, podem lecionar turmas de acordo com a sua formagdo profissional, para além das
competéncias definidas na legislacdo.

TERAPEUTAS DA FALA - Competéncias

Participar, no ambito da Equipa Multidisciplinar, na avaliacdo especializada do aluno identificado
como podendo necessitar de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, contribuindo
para a circunscricdo dos fatores que facilitam ou dificultam o progresso do aluno, na area da
Terapia da Fala (TF);

Desenvolver o trabalho da TF no ambito das competéncias: comunicativa, linguistica — lingua
falada e sua relagdo com a escrita — bem como uso de técnicas e estratégias de intervencdo
especificas face a perturbagdes sensoriais impeditivas do normal acesso/producdo da
comunicac¢do/linguagem; oromotora; vocal; fluéncia;

Avaliar o aluno e tragar o seu perfil do desenvolvimento na drea da TF;

Elaborar um plano terapéutico para o aluno;

Reavaliar periodicamente o aluno para determinar o progresso conseguido no seu
desenvolvimento e poder reajustar a eficacia de medidas;

Participar nas reunides das equipas de modo a realizar um trabalho de parceria integrado,
visando o progresso do aluno;

Elaborar os relatérios necessdrios de avaliagao, encaminhamento;

Cooperar com a escola/comunidade bem como outras Instituicdes, da Salide e Educacéo;
Contribuir na divulgacdo e na sensibilizagdo para a educagao inclusiva.
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Artigo 502
1.

Artigo 512
1.

8.

Artigo 522
1.

INTERPRETES DE LGP — Competéncias

Traduzir da lingua portuguesa oral para a lingua gestual portuguesa e da lingua gestual
portuguesa para a lingua oral as atividades que na escola envolvam a comunicac¢do entre surdos
e ouvintes;

Traduzir as aulas lecionadas por docentes, reunides, acdes e projetos resultantes da dinamica da
comunidade educativa.

EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCAGAO INCLUSIVA (EMAEI)

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI) tem como fim conduzir o
processo de identificagdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdao em fun¢do das
caracteristicas de cada aluno, acompanhar e monitorizar a eficacia dessas medidas, reforgar o
envolvimento dos docentes, dos técnicos, dos pais ou encarregados de educacdo e dos préprios
alunos.
A EMAEI é constituida por elementos permanentes e varidveis.
S3o elementos permanentes:
a. um dos docentes que coadjuva o diretor;
b. um docente de Educacdo Especial do grupo 910 ou 920;
c. trés membros do Conselho Pedagdgico com fun¢Ges de coordenagdo pedagdgica de
diferentes niveis de educagdo e ensino;
d. um psicdlogo.
Sao elementos variaveis:
a. o docente titular de grupo/turma ou o diretor de turma do aluno, consoante o caso,
outros docentes do aluno;
b. técnicos do centro de recurso para a inclusdo (CRI);
c. outros técnicos que intervém com o aluno.
Ao Coordenador compete:
a. identificar os elementos varidveis;
b. convocar os membros da equipa para reunides;
c. adotar os procedimentos necessdrios de modo a garantir a participacdo dos pais ou
encarregados de educagdo nos termos do artigo 42 do Decreto-Lei n254/2018.
Competéncias da EMAEI:
a. sensibilizar a comunidade educativa para a educacdo inclusiva;
propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;
acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem;
prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagdgicas
inclusivas;
e. elaborar o relatdrio técnico-pedagdgico, se aplicavel, o programa educativo individual e
o plano individual de transi¢do previstos;
apresentar ao diretor da escola a identificacdo da necessidade de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo, acompanhada da documentag¢ao considerada relevante;
g. propor ao diretor da escola, com a concordancia dos pais ou encarregados de educagao,
o ingresso antecipado ou o adiamento da matricula, nos termos da legislagao em vigor.
O trabalho a desenvolver no ambito da EMAEI, desighadamente a mobilizacdo de medidas de
suporte a aprendizagem bem como a elaboragao do relatdrio técnico-pedagdgico e do programa
educativo individual, quando efetuado por docentes, integra a componente ndo letiva do seu
hordrio de trabalho.
O funcionamento da EMAEI encontra-se definido no respetivo regimento.

oo o

bl

SERVICO PSICOLOGIA e ORIENTACAO (SPO) — Organizagido e funcionamento

O SPO visa dotar o sistema educativo das necessarias estruturas especializadas de orientagdo
educativa, assegurar a realizacdo de ac¢des de apoio psicoldgico e orientacdo escolar e
profissional previstas no artigo 262 da Lei de Bases do Sistema Educativo (LBSE) — Lei n2 49/2005
de 30 de agosto.

A integracdo, em contexto escolar, da especificidade técnica deste servico viabiliza a partilha
com a comunidade educativa, proporcionando uma multiplicidade de abordagens que conduz a
respostas mais integradoras. Este enquadramento, pela possibilidade de articulagdo com os
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diferentes atores do processo educativo e pelo conhecimento contextualizado das situacdes,
constituiu um fator fundamental para a qualidade do servico educativo prestado, essencial para
adequar e monitorizar, de forma sistematica as respostas e tornd-las um contributo significativo
para as metas do projeto educativo.

3. 0O SPO esta sedeado na escola sede de Agrupamento e tem como drea de influéncia todas as
escolas do Agrupamento.

4. O SPO assegura, na prossecucao das suas atribuicdes, o acompanhamento do aluno,
individualmente ou em grupo, ao longo do processo educativo, bem como o apoio ao
desenvolvimento do sistema de rela¢des interpessoais no interior da escola e entre esta e a
comunidade.

5. Sao atribuig¢bes do servigo:

a. Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construcdo da sua
identidade pessoal;

b. Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integracdo no sistema de
relagOes interpessoais da comunidade escolar;

c. Prestar apoio de natureza psicolégica e psicopedagdgica a alunos, docentes, pais e
encarregados de educacdo, no contexto das atividades educativas, tendo em vista o
sucesso escolar, a efetiva igualdade de oportunidades e a adequacdo das respostas
educativas;

d. Assegurar, em colaboracdo com outros servicos, designadamente o de educacdo
especial, a andlise das situagdes dos alunos com necessidades educativas, de acordo
com o previsto no Decreto-Lei n2 54/2018;

Assegurar a analise das situacGes dos alunos sinalizados ao SPO;

f.  Contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas no ambito das areas
curriculares dos complementos educativos e das outras componentes educativas nao
escolares, para a identificacdo dos interesses e aptidées dos alunos de acordo com o
desenvolvimento global e etario;

g. Promover atividades de orientacdo vocacional e de informagdo escolar e profissional,
favorecendo a indispensavel articulacdo entre a escola e o mundo do trabalho,
envolvendo os respetivos encarregados de educagao;

h. Desenvolver agGes de aconselhamento psicossocial e vocacional dos alunos apoiando o
processo de escolhas e o planeamento de carreiras;

i. Colaborar em experiéncias pedagdgicas e em agbdes de formagdo de docentes, bem
como realizar e promover a investigagdo nas areas da sua especialidade, de acordo com
a legislagdo em vigor.

6. A psicéloga desenvolve a sua atividade de acordo com um plano anual integrado no PAA do
Agrupamento, adequando-o a especificidade de cada uma das escolas. A implementac¢do
dindmica deste plano prevé a sua monitorizagdo, de modo a assegurar as respostas mais
ajustadas.

7. 0O funcionamento do SPO esta definido no respetivo regimento.

8. Para promover a existéncia de condi¢des que proporcionam a plena integracdo escolar dos
alunos o SPO conjuga a sua atividade com os orgdos de direcdo e gestdo e com as estruturas de
coordenacdo e supervisdo pedagdgica.

9. No desenvolvimento das atividades é reconhecida a autonomia técnico-cientifica, de acordo
com o artigo 102 do Decreto-Lei n2 190/91, bem como a aplicagdo do cddigo deontoldgico da
pratica profissional da psicologia adotado pelas associagGes cientifico-profissionais portuguesas
e internacionais, nomeadamente a salvaguarda da privacidade dos alunos e das suas familias.

10. O SPO dispde de instalages e equipamentos adequados ao desenvolvimento das suas fungdes.

11. O servico tem acesso privilegiado as informa¢des no ambito da orientagcdo vocacional, bem
como a toda a documentagado relacionada com o cumprimento das atribui¢Ges estabelecidas na
legislagdo em vigor.

12. Aintervencdo de outros parceiros ou especialistas nas areas definidas nas atribui¢ées do servigo
pressupde a anadlise prévia desses projetos pelo servico, de modo a que as vdrias intervengdes
possam ser adequadamente articuladas para contribuirem, em conjunto, para promover o
desenvolvimento e formagdo dos alunos.
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13. De acordo com as disposi¢Oes legais, articula-se com todos os érgdos da comunidade educativa
e instituicoes afins.

Artigo 532 PSICOLOGO — Competéncias

1. Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construcdo da sua identidade
pessoal;

2. Prestar apoio de natureza psicoldgica a alunos, docentes, pais e encarregados de educacgao,

tendo em vista a melhoria da saide mental, a promogdo do sucesso escolar, a efetiva igualdade

de oportunidades e a adequacado das respostas educativas;

Participar no ambito da EMAEI;

Desenvolver a sua atividade de acordo com um plano anual integrado no PAA do Agrupamento,

adequando-o a especificidade de cada um dos alunos. A implementacao dinamica deste plano

prevé a sua monitorizacdo, de modo a assegurar as respostas mais ajustadas;

5. Cooperar com a escola/comunidade bem como outras Instituicdes, da Satide e Educacéo;

6. Contribuir na divulgacdo e na sensibilizacdo para a educacgao inclusiva.

Pw

Artigo 542 Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)

O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) constitui uma estrutura de apoio da escola, agregadora dos
recursos humanos e materiais, dos saberes e competéncias da escola.
O Centro de Apoio a Aprendizagem engloba varios espacos do Agrupamento utilizados para
apoio/reforco das aprendizagens ou para atividades previstas nos Plano Individual de
Transicdo/Programa Educativo Individual: Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos; Sala de
Estudo; Salas de Apoio.
Conta ainda com os seguintes recursos humanos:

1. Docentes de Educagdo Especial;

2. Técnicos especializados;

3. Docentes envolvidos em apoios/atividades/projetos dinamizados pelo CAA.

Artigo 552 APOIO TUTORIAL ESPECIFICO (ATE)

1. O servigo de tutoria é composto pelos docentes designados para o efeito.
2. O professor tutor é responsavel pelo acompanhamento, de forma individualizada, do processo
educativo de um grupo de alunos, de preferéncia ao longo do seu percurso escolar.
3. Asfungdes de tutoria devem ser realizadas por docentes que revelem um perfil adequado:
a. Capacidade de dialogar, com sentido de responsabilidade, tolerancia e respeito pelos
outros;
b. Capacidades desenvolvidas na drea de mediagao e resolugdo de conflitos, comunicagao,
relacionamento interpessoal, processo de tomada de decisao;
c. Bom conhecimento da escola, da comunidade educativa, do meio envolvente e de as
outras estruturas que poderdo servir de apoio dentro do prdprio Agrupamento e do
municipio de Lisboa.

Artigo 562 Competéncias do Professor Tutor

Ao professor tutor compete:

1. Desenvolver medidas de apoio aos alunos, de aconselhamento e orientacdo no estudo e nas
tarefas escolares;

2. Facilitar a integracdo dos alunos na escola e na turma, fomentando a sua participacdo nas
diversas atividades;

3. Desenvolver nos alunos uma maior perce¢do da autoestima como forma de melhorar o
rendimento escolar e o desenvolvimento pessoal;

4. Promover a articulagdo das atividades escolares dos alunos com outras atividades formativas;

5. Desenvolver a sua atividade de forma articulada, com a familia, com os servigos especializados
de apoio educativo, designadamente o SPO e com outras estruturas de orientacao educativa;

6. Envolver os docentes das disciplinas em que os alunos revelem mais dificuldades e proporcionar
aos alunos atividades de apoio a sua recuperagao;

7. Colaborar com o conselho de turma na elaboragdo do plano de tutoria;

8. Envolver os pais e encarregados de educac¢do nos planos de ac¢do;
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9.

Respeitar a confidencialidade das situacgdes;
10. Contribuir para o sucesso educativo, diminuicdo do abandono e absentismo escolar.

Artigo 572 Coordenacgao do ATE

1.

2.

A coordenacdo deste servico estd a cargo da Dire¢do que, para o efeito pode nomear um
Coordenador, que trabalhara em articulagdo com os diretores de turma, o SPO e, sempre que
necessario, com a EMAEI.

Sao atribuicOes da coordenacdo do servigo de tutoria:

a.

d.

Receber e analisar novos casos;

Proceder ao encaminhamento para o professor tutor;

Apoiar os professores tutores na elaboracdo e definicdo de estratégias do plano de
tutoria;

Analisar e articular o envolvimento de qualquer servico ou Instituicdao externa a escola.

Artigo 582 Perfil do Aluno em Tutoria

Os alunos que poderado beneficiar de tutoria serdo aqueles que apresentam:

Necessidades educativas;

Insucesso escolar;

Reduzido acompanhamento familiar;

Problemas de comportamento e/ou de integracdo na escola e com o grupo de pares.

1.

2
3.
4

Artigo 592 APOIO EDUCATIVO (12 CICLO) — Conceito

1.

2.

3.

E o conjunto de estratégias e atividades concebidas e realizadas na escola, no &mbito curricular,
que contribuem para que os alunos adquiram os conhecimentos e as competéncias e
desenvolvam as capacidades, atitudes e valores consagrados nos curriculos em vigor.

O apoio educativo no 12 ciclo tem por objetivo dar resposta as necessidades especificas de
alunos referenciados.

A atribuicdo de horas de apoio educativo no 12 ciclo é feita de acordo com a legislacdo em vigor.

Artigo 602 APOIO AO ESTUDO

1.

e

o w

No 22 e no 32 ciclos o Apoio ao Estudo (AE) tem por objetivo apoiar os alunos na criacdo de
métodos de estudo e de trabalho e visa prioritariamente o reforgo as disciplinas de Portugués, e
Matematica.

No 22 e no 32 ciclos o AE destina-se aos alunos referenciados em ata do Conselho de Turma,
sendo que o grupo ndo deve exceder os dez alunos.

No 22 ciclo o AE esta previsto na matriz curricular.

No 32 ciclo o AE ndo estd previsto na matriz curricular, sendo uma medida de promog¢do do
sucesso escolar, disponibilizada pela escola.

No 22 e no 32 ciclos o AE é lecionado pelos docentes na sua componente nao letiva.

S3o objetivos do Apoio ao Estudo:

a.

o

Z M

—

Proporcionar orientagdo e apoio geral na realizagdo dos trabalhos escolares,
nomeadamente trabalhos de casa, exercicios de aplicagdao e consolida¢gdo de matérias
lecionadas;

Desenvolver habitos de trabalho e de organizacéo;

Esclarecer duvidas sobre os conteldos programaticos das diversas areas disciplinares;
Proporcionar aos alunos atividades alternativas de remediacao, sempre que estas sejam
solicitadas pelo Conselho de Turma;

Apoiar alunos com dificuldades de aprendizagem;

Desenvolver métodos e técnicas de estudo: técnicas de leitura, interpretacdo, analise,
sintese, recolha de informacao, tratamento de dados e resolucdo de problemas;
Estimular praticas de entreajuda entre os alunos;

Melhorar os habitos de leitura;

Desenvolver a autonomia e a autoconfianga;

Preparar os alunos para a realizacdo dos exames nacionais;

Diferenciar positivamente os varios ritmos de aprendizagem dos alunos.
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10.

As aulas de apoio ao estudo sdo de frequéncia obrigatdria para os alunos propostos. Os
Encarregados de Educacdo que ndo estejam de acordo com esta estratégia de recuperacgao,
proposta pela escola, deverdo justificar por escrito a sua decis3do.

Deve ser cumprido o limite de faltas injustificadas (3 faltas), sob pena de perderem o direito a
sua frequéncia.

O professor da turma devera fornecer ao professor de AE o documento onde constem as
dificuldades do(s) aluno(s) propostos, bem como estratégias de atuacdo que achar mais
convenientes.

No final de cada periodo letivo, serda dada uma informacdo formal sobre a evolugdo do(s)
aluno(s) que frequentam as aulas.

Artigo 612 AULA DE DT/ALUNOS

1.

As aulas de DT/Alunos desenvolvem-se semanalmente em horario definido no inicio do ano
letivo. Estas aulas sdo de frequéncia obrigatéria para todos os alunos da turma, no primeiro més
de aulas, apds o qual sé os alunos convocados sdo obrigados a comparecer. Estas aulas tém
como objetivos essenciais:
a. fomentar o didlogo entre as partes;
b. realizar atividades conducentes a socializacdo e integracdao dos alunos nas estruturas
organizacionais escolares;
c. tratar assuntos administrativos (andlise de documentos, justificacdo de faltas);
d. concretizar atividades constantes no plano curricular de turma (PCT);
e. acompanhar os alunos que evidenciem problemas de assiduidade, indisciplina ou
outros.

Artigo 622 ATIVIDADES EXTRA-CURRICULARES - Defini¢do geral

1.

As atividades extracurriculares constituem um conjunto de atividades ndo curriculares que se
desenvolvem, predominantemente, para ocupar o tempo livre dos alunos e que sdo de
frequéncia facultativa quando nao incluem atividade letiva.
A fim de proporcionar e facilitar a formacao integral e a realizagdo pessoal do educando, as
atividades extracurriculares a desenvolver devem ser designadamente:
a. de carater desportivo;
de carater artistico;
de carater tecnolégico;
de carater ludico-didatico;
de solidariedade e voluntariado;
no ambito da oferta curricular do Agrupamento de Escolas.

ol

Artigo 632 ATIVIDADES EXTRA-CURRICULARES - Objetivos gerais

1.

2.
3.

Contribuir para a formagao integral do aluno, tornando-o mais interessado pelo mundo que o
rodeia nas vdrias vertentes, quer sejam do dominio humanistico, social ou tecnoldgico.

Ocupar o aluno em areas diversificadas.

Adquirir o gosto pelo desenvolvimento de competéncias numa lingua estrangeira.

Artigo 642 ATIVIDADES DE ANIMAGCAO E APOIO A FAMILIA NA EDUCAGAO PRE-ESCOLAR (AAAF)

1.

As AAAF desenvolvem-se nos estabelecimentos de educacdo pré-escolar e sdo implementadas
preferencialmente pelo municipio no ambito de protocolos de cooperacao.

As AAAF compreendem o servico de prolongamento de horario com atividades de animacdo
sécio- educativa.

Destinam-se a assegurar o acompanhamento das criancas na educacdo pré-escolar antes e ou
depois do apoio das atividades educativas e durante os periodos de interrupcdo destas
atividades.

O servico de refei¢Ges estd incluido nas AAAF competindo aos seus servigcos o acompanhamento
das criangas ao longo desse periodo.

O regime de funcionamento das AAAF é da responsabilidade conjunta do Agrupamento de
Escolas e da freguesia.
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10.

11.

A criacdo e manutencdo das condi¢bes fisicas e humanas para a implementacdo e
funcionamento da AAAF s3o da responsabilidade da freguesia, em articulagio com o
Agrupamento de Escolas.
As AAAF sdo planificadas pelos drgdos competentes do Agrupamento tendo em conta as
necessidades dos alunos e das familias articulando com o municipio a sua realizagdo de acordo
com o protocolo de cooperacgao referido anteriormente.
A supervisdao pedagoégica e o acompanhamento da execug¢do das mesmas sao da competéncia
dos educadores titulares de grupo.
O acompanhamento da execucdo das AAAF é realizado no ambito da componente nao letiva de
estabelecimento e compreendem:

a. Programacao das atividades;

b. Acompanhamento das atividades através de reunides com os respetivos dinamizadores;

c. Avaliacdo da sua realizacao;

d. Reunides com os Encarregados de Educacao.
A inscricdo, selecdo e admissdao das criancas nas AAAF dependerd de critérios definidos pelo
municipio, em articulagdo com o Agrupamento de Escolas.
No desenvolvimento da componente de apoio a familia, as criancas sdao acompanhadas por
assistentes técnicos e assistentes operacionais, recrutados pela freguesia.

Artigo 652 Componente de Apoio a Familia (CAF) no primeiro ciclo

1.

10.

A CAF destina-se a assegurar o acompanhamento das criangas no primeiro ciclo antes e ou
depois do apoio das atividades educativas e durante os periodos de interrupcdo destas
atividades, exceto no més de agosto.
A CAF é implementada preferencialmente pela freguesia no ambito de protocolos de
cooperagdo em espacos por este definido.
O servico de refei¢cdes estd incluido na CAF competindo aos seus servicos o acompanhamento
das criancgas ao longo desse periodo.
O regime de funcionamento da CAF é da responsabilidade conjunta do Agrupamento de Escolas
e da freguesia.
A criagdo e manutengdo das condi¢des fisicas e humanas para a implementagdo e
funcionamento da CAF s3o da responsabilidade da freguesia, em articulagdo com o
Agrupamento de escolas.
A CAF é planificada pelos 6rgaos competentes do Agrupamento tendo em conta as necessidades
dos alunos e das familias articulando com a freguesia a sua realizagdo de acordo com o
protocolo de cooperagao referido anteriormente.
A supervisdo pedagoégica e o0 acompanhamento da execugdao das mesmas sao da competéncia
dos docentes do 12 ciclo do respetivo estabelecimento, devendo preferencialmente ser
atribuida ao coordenador de estabelecimento desde que ndo tenha turma atribuida.
O acompanhamento da execu¢do da CAF é realizado no ambito da componente ndo letiva de
estabelecimento e compreendem:

a. Programacao das atividades;

b. Acompanhamento das atividades através de reuniGes com os respetivos dinamizadores;

c. Avaliacdo da sua realizacao;

d. Reunides com os Encarregados de Educacao.
A inscricdo, selecdo e admissdo das criangcas na CAF dependera de critérios definidos pela
freguesia, em articulagdo com o Agrupamento de Escolas.
No desenvolvimento da componente de apoio a familia, as criancas sdo acompanhadas por
assistentes técnicos e assistentes operacionais recrutados pela freguesia.

Artigo 662 Atividades de enriquecimento curricular no 12 ciclo (AEC) — Defini¢do

1.

Consideram-se atividades de enriquecimento curricular no 12 ciclo do ensino bdsico as que
incidam nos dominios desportivo, artistico, cientifico, tecnoldgico e das tecnologias da
informacdo e comunicacdo, de ligacdo da escola com o meio, de solidariedade e voluntariado e
da dimensao europeia da educacao.
a. Os planos de atividades do Agrupamento de Escolas incluem, obrigatoriamente, para
todo o 19 ciclo, as atividades de enriquecimento curricular anualmente, definidas.
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Artigo 672 AEC — Horario de funcionamento e duragao semanal das atividades

1.

As atividades de enriquecimento curricular desenvolvem-se em hordrio a estipular no inicio do
ano letivo que sera divulgado aos encarregados de educacdo em reunido com o professor titular
de turma.

A direcdo do Agrupamento pode, desde que tal se mostre necessario, flexibilizar o horario da
atividade curricular de forma a adapta-lo as condi¢des de realizacdo do conjunto das atividades
curriculares e de enriquecimento curricular, tendo em conta o interesse dos alunos e das
familias, sem prejuizo da qualidade pedagdgica.

Artigo 682 AEC — Frequéncia

1.

2.

As atividades de enriquecimento curricular sdo gratuitas e de frequéncia facultativa, cabendo
aos pais e encarregados de educacao a tomada de decisdo de inscreverem os seus educandos
nas referidas atividades.

As inscri¢des terdo lugar no inicio de cada ano letivo.

Artigo 692 AEC - Faltas dos alunos

1.

Os alunos inscritos nas atividades de enriquecimento curricular tém o dever de assiduidade e de
pontualidade.

Em caso de falta, os alunos devem entregar a respetiva justificacdo do encarregado de educacado
ao professor de AEC, que da conhecimento ao professor titular de turma.

Os alunos tém o dever de correcdo e de obediéncia para com os profissionais responsaveis por
estas atividades.

Artigo 702 AEC - Planificagdo das atividades

1.

2.
3.

As AEC devem ser planificadas em parceria obrigatéria com a entidade promotora, mediante a
celebracdo de um acordo de colaboracdo que deve identificar:
a. As atividades de enriquecimento curricular;
b. O hordrio semanal de cada atividade;
c. Olocal de funcionamento de cada atividade;
d. Asresponsabilidades/competéncias de cada uma das partes;
e. Numero de alunos em cada atividade.
A planificacdo das AEC é aprovada em Conselho Pedagdgico.
Compete ao diretor escolher o promotor que mais se adequa aos objetivos da planificacdo.

Artigo 712 AEC - Supervisao

1.

Aos docentes titulares de turma compete assegurar a supervisdo pedagoégica e o
acompanhamento da execuc¢do das atividades de enriquecimento curricular no 192 ciclo do
ensino basico, tendo em vista garantir a qualidade das atividades, bem como a articulacdo com
as atividades curriculares.

No ambito da supervisdo pedagdgica prevista no nimero 1, serdo realizadas reunides dos
docentes das AEC com os conselhos de docentes no inicio e no final do ano letivo, bem como
reunides entre subcoordenadores das AEC e a equipa de supervisdo, constituida por um docente
de cada um dos estabelecimentos, sempre que necessario.

Artigo 722 Clubes

1.

4.

Os clubes constituem um conjunto de atividades ndo curriculares que se desenvolvem,
predominantemente, para ocupar o tempo livre dos alunos e que sdo de frequéncia facultativa
guando ndo possuem atividade letiva.
Os clubes tém uma natureza eminentemente ludica, cultural e formativa.
A fim de proporcionar e facilitar a formacdo integral e a realizagdo pessoal do educando, as
atividades a desenvolver devem ser designadamente:

a. de carater desportivo;

b. de carater artistico;

c. de carater cientifico/tecnoldgico;

d. de carater ludico-didatico.
Os proponentes poderdo ser o diretor, um professor ou um grupo de docentes.
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10.
11.

12.

Artigo 732
1.

Artigo 742
1.

Artigo 752
1.

2.

As propostas deverdo ser apresentadas e aprovadas pelo Conselho Pedagodgico,
preferencialmente no final de cada ano letivo.
Os clubes tém a vigéncia de um ano, podendo ser extintos ou renovados, no final de cada ano
letivo pelo Conselho Pedagdgico.
A proposta de criacdo do clube deve respeitar os seguintes requisitos:

a. Objetivos/atividade a desenvolver;
Responsaveis;
Destinatarios;
Recursos materiais;
Regras de funcionamento;
Calendarizacao;

g. Local e hordrio de funcionamento.
A participagdao dos alunos nos clubes necessita de autorizagdo prévia dos encarregados de
educacao.
O controlo da assiduidade dos alunos devera ser feito pelo professor responsavel pelo clube
comunicando as faltas aos respetivos diretores de turma.
A avaliacdo da participacdo dos alunos deverd ser entregue ao DT para constar no registo
individual do aluno.
O professor responsavel por cada clube devera entregar um relatério ao coordenador de
departamento.
A renovacdo das propostas de clubes podera ser concedida apds aprovagdo pelo CP.

~0 oo T

DESPORTO ESCOLAR - Defini¢ao

O desporto escolar (DE) é uma darea transversal da educacdo com impacto em vdrias areas
sociais e constitui um instrumento privilegiado na promog¢do do sucesso educativo e de estilos
de vida saudaveis.
O projeto de DE do Agrupamento de Escolas Quinta de Marrocos rege-se pelo programa
nacional de desporto escolar, documento da responsabilidade do Gabinete Coordenador do
Desporto Escolar/Dire¢do-Geral da Educacgdo e:
a. Integra-se, de forma articulada e continuada, no conjunto de objetivos gerais e
especificos do projeto educativo do AEQM;
b. Pretende potenciar as oportunidades de pratica desportiva existente no concelho de
Lisboa;
c. Baseia-se numa articulagdo entre a dindmica dos grupos de Educacgao Fisica (260 e 620)
e as propostas do clube de desporto escolar (CDE);
d. Depende da aprovagao pelo Conselho Pedagdgico.

DESPORTO ESCOLAR — Composi¢ao

O CDE é assegurado pelos seguintes intervenientes:

a. O coordenador do DE;

b. Os docentes responsaveis pelos grupos/equipas.
O coordenador do DE é designado pelo diretor de entre os docentes dos grupos de
recrutamento 260 e 620.

DESPORTO ESCOLAR — Competéncias

A dindmica do CDE depende de vdrios intervenientes especializados na esfera das atividades
fisicas e desportivas e desenvolve-se em varios niveis de atividade.
Sem prejuizo do definido nos normativos em vigor, sdo atribui¢cdes do coordenador do DE:
a. Elaborar e fazer cumprir o projeto de DE e apresentar os relatérios previstos no

respetivo programa;
Assegurar a articulacdao entre o PE, o PAA e o projeto de DE;
Cooperar com as estruturas do Ministério da Educagao e Ciéncia relacionadas com o DE;
d. Incentivar iniciativas, de cardter recreativo e formativo, que estimulem os alunos a

aderirem ao projeto de DE;

Realizar reunides periddicas com os docentes responsaveis pelas atividades do CDE;
f.  Organizar e manter atualizado o dossier do CDE;

oo

AEQM — Regulamento Interno 2021/2025 32



g. Coordenar a organizagdao das iniciativas atribuidas ao Agrupamento (no dmbito da
atividade interna e externa) e providenciar os transportes destinados a participacao dos
grupos/equipas (a seguir identificados pela sigla G/E) nas competi¢des relativas a
atividade externa;

h. Enviar para os respetivos organismos do DE, nos prazos estipulados, toda a
documentacdo necessaria (boletins de jogo, relatérios, fichas, entre outros);

i. Garantir, nas situacbes de impedimento por forca maior, e em articulagio com a
Direcdo, a substituicdo de qualquer professor envolvido nas atividades previstas no
projeto de DE.

Capitulo VI — RECURSOS EDUCATIVOS

Artigo 762 RECURSOS EDUCATIVOS - Bibliotecas

1. O Agrupamento dispde de trés bibliotecas, estando duas integradas na Rede de Bibliotecas
Escolares (RBE):
a. BE da EB Quinta de Marrocos;
b. BE da EB Parque Silva Porto;
c. Biblioteca da EB Prof. José Salvado Sampaio (ndo inserida na Rede das Bibliotecas
Escolares).
2. Cada biblioteca do Agrupamento devera elaborar o respetivo regimento, o qual inclui todas as
questdes de funcionamento. Este regimento devera ser aprovado em Conselho Pedagdgico.

Artigo 772 RECURSOS EDUCATIVOS - BE — Defini¢ao e Missao

1. As bibliotecas escolares do Agrupamento prestam um servico orientado para o sucesso
educativo e para a formacdo pessoal e cultural dos membros da comunidade educativa,
desempenhando um papel central nos dominios da aquisicdo de hdbitos de leitura e do
desenvolvimento do prazer de ler, da literacia da informacdo e da comunicacdo, bem como do
aprofundamento da cultura civica, cientifica, tecnolégica e artistica.

2. Sdo constituidas por um conjunto de recursos fisicos, materiais, humanos e documentais, que
asseguram o tratamento, disponibilizacdo, utilizacdo e producdo de documentos em diferentes
suportes, para apoio de atividades curriculares, ndo curriculares e de lazer.

Artigo 782 RECURSOS EDUCATIVOS - BE — Objetivos

1. As bibliotecas escolares do Agrupamento tém em vista atingir, entre outros, os seguintes
objetivos:
a. Apoiar e promover os objetivos educativos definidos de acordo com o Projeto Educativo
do Agrupamento;
b. Estimular nos alunos o gosto pela leitura como instrumento de trabalho, de ocupacdo de
tempos livres e de prazer, contribuindo para o seu desenvolvimento cultural;
c. Tornar possivel a plena utilizacdo dos recursos pedagdgicos existentes e dotar as escolas
de fundos documentais adequados as necessidades das diferentes dreas disciplinares e
projetos de trabalho;
d. Promover um ambiente que estimule o uso progressivo e generalizado de tecnologias
multimédia e da Internet;
e. Contribuir para desenvolver nos alunos competéncias e habitos de trabalho baseados na
consulta, tratamento e producdo de informacdo, tais como:
i. selecionar, analisar, criticar e utilizar documentos;
ii. efetuar trabalhos de pesquisa ou estudo, individualmente ou em grupo, por
solicitagdo do professor ou por sua prépria iniciativa;
iii. produzir sinteses informativas em diversos suportes.
2. Permitir a integracdo dos materiais impressos, audiovisuais e informaticos e favorecer a
constituicdo de conjuntos documentais, organizados em fungao de diferentes temas;
3. Proporcionar condi¢bes para que os docentes diversifiguem as situagbes de
ensino/aprendizagem;
4. Cooperar com outras bibliotecas escolares, no ambito da Rede de Bibliotecas Escolares, com as
bibliotecas municipais ou outras institui¢cdes, quando possivel;
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5. Promover a leitura e os recursos e servigos da biblioteca escolar junto da comunidade escolar e
do meio;

6. Realizar atividades de animacgao pedagdgica e cultural;

7. Respeitar o conjunto de principios e orienta¢gdes que constituem o suporte conceptual do
Programa da Rede de Bibliotecas Escolares.

Artigo 792 RECURSOS EDUCATIVOS - BE — Recursos Humanos — Professor bibliotecario

1. Cabe ao diretor da escola selecionar e designar os docentes bibliotecdrios, nos termos da
legislagcdo em vigor.

2. Ao professor bibliotecario cabe, com o apoio da restante Equipa das Bibliotecas Escolares, a
gestdo da biblioteca da escola onde exerce fungdes. Compete ao professor bibliotecario:

a. Assegurar servico de biblioteca para todos os alunos do Agrupamento;

b. Promover a articulacdo das atividades da biblioteca com os objetivos do Projeto
Educativo, do Projeto Curricular de Agrupamento e dos projetos curriculares de turma;

c. Assegurar a gestao dos recursos humanos afetos a biblioteca;

d. Garantir a organizacdo do espaco e assegurar a gestdao funcional e pedagdgica dos
recursos materiais afetos a biblioteca;

e. Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e
competéncias de leitura, da literacia da informacdo e das competéncias digitais,
trabalhando colaborativamente com todas as estruturas do Agrupamento;

f.  Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no
Plano Anual de Atividades ou no Projeto Educativo do Agrupamento.

Artigo 802 RECURSOS EDUCATIVOS - BE — Recursos Humanos — Equipa

1. A equipa das BE do Agrupamento é constituida por um professor bibliotecdario, secundado por
docentes a designar pelo diretor, preferencialmente por indicacdo do professor bibliotecario.

Artigo 812 RECURSOS EDUCATIVOS - BE — Recursos Humanos — Professor Coordenador

1. O professor coordenador da equipa das bibliotecas escolares é o professor bibliotecario.
2. Ao professor bibliotecario com funcbes de coordenador da Equipa das Bibliotecas Escolares
compete ainda:

a. Coordenar todas as atividades desenvolvidas e servigos prestados pelas bibliotecas
escolares do Agrupamento;

b. Definir e operacionalizar, em articulagdo com os drgaos de gestao e administracao e as
restantes estruturas de coordenagdo educativa e supervisdao pedagdgica, as atividades
de articulagdo com o curriculo escolar e as atividades de desenvolvimento das literacias
e de formacao de leitores;

c. Definir um Plano de Agdo para as bibliotecas escolares, a operacionalizar através do
respetivo Plano Anual de Atividades;

d. Coordenar a elaboragdo do Plano Anual de Atividades das Bibliotecas Escolares,
apresentd-lo e submeté-lo a aprovagao pelo Conselho Pedagdgico, no inicio do ano
letivo;

e. Representar as bibliotecas escolares no Conselho Pedagdgico.

Artigo 822 RECURSOS EDUCATIVOS - BE — Recursos Humanos — Colaboradores

1. Os colaboradores das BE sdo todos os docentes a quem foi distribuido servico nas bibliotecas
bem como outros elementos da comunidade educativa devidamente propostos pela equipa das
Bibliotecas Escolares.

2. A equipa de colaboradores deve ser composta, sempre que possivel, por docentes de areas
disciplinares diferentes, do quadro de Agrupamento, com formacdo ou experiéncia adequadas
as tarefas que irdo desempenhar.

3. 0 mandato dos membros da equipa a que se refere o paragrafo anterior deve ser plurianual,
para viabilizar projetos sequenciais.

4. Aos docentes da equipa de colaboradores sdo atribuidas horas para trabalho nas BE, de acordo
com a legislagdao em vigor, a retirar da componente n3o letiva.
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Artigo 832 RECURSOS EDUCATIVOS - BE — Funcionamento - Articulagao entre as bibliotecas escolares do
Agrupamento

1. A equipa das bibliotecas escolares deve reunir ordinariamente uma vez por periodo letivo e
extraordinariamente, sempre que necessario, por convocatdria do coordenador.

Artigo 842 RECURSOS EDUCATIVOS - BE — Funcionamento — Representagao no Conselho Pedagdgico

1. O coordenador das bibliotecas escolares do Agrupamento devera representa-las no Conselho
Pedagdgico.

Artigo 852 RECURSOS EDUCATIVOS - BE — Funcionamento — Espacos das bibliotecas

1. As bibliotecas escolares tém ao seu dispor instalagdes préprias adequadas as suas fungdes e
areas para sua utilizagdo exclusiva.
2. Os seus espacos sdo referenciados nos respetivos regimentos.

Artigo 862 RECURSOS EDUCATIVOS - BE — Funcionamento — Horario

1. O horario de funcionamento das bibliotecas escolares depende do regime de funcionamento
das escolas, devendo corresponder diariamente ao respetivo horario de atividades letivas, ser
afixado em local visivel e publicitado na pagina eletrénica do Agrupamento.

Artigo 872 RECURSOS EDUCATIVOS - BE — Funcionamento - Planifica¢do e avaliagcao

1. O professor bibliotecario apresenta propostas para a elaboracdo de um plano anual de
atividades, para cada biblioteca, tendo em conta a articulacdo dos dominios de intervencdo da
biblioteca e os objetivos definidos pelo Agrupamento no Projeto Educativo e no Projeto
Curricular.

2. Aequipa das bibliotecas apresenta no final de cada ano letivo um relatdrio de atividades.

3. Cada biblioteca do Agrupamento elabora no final do ano letivo um relatério de autoavaliagdo.

Artigo 882 RECURSOS EDUCATIVOS - BE — Funcionamento — Tratamento documental

1. As bibliotecas devem elaborar um manual de procedimento, onde constardo as regras para o
tratamento do respetivo fundo documental.

Artigo 892 RECURSOS EDUCATIVOS — BE — Funcionamento — Or¢camento

1. O orgamento das bibliotecas escolares depende do orgamento geral do Estado.

2. As verbas disponiveis para as bibliotecas devem ter em conta a atualizagdo do fundo
documental, a aquisicdo e a manutengdo dos equipamentos e as despesas correntes para o
funcionamento das bibliotecas escolares.

Artigo 902 RECURSOS EDUCATIVOS — BE — Funcionamento — Parcerias e coopera¢ao com o exterior

1. As bibliotecas escolares poderdo, através do Agrupamento, estabelecer com outras escolas,
bibliotecas ou outros organismos parcerias no ambito do desenvolvimento das suas fungdes e
tendo em conta os seus objetivos.

Artigo 912 RECURSOS EDUCATIVOS — AUDITORIO

1. Sala para Conferéncias, Encontros, Projecao de Filmes, Sessdes de Leitura, Conto ou Teatro, etc.

Artigo 922 RECURSOS EDUCATIVOS - Escola Digital

No ambito do programa Escola Digital serd cedido a titulo gratuito-comodato, com a obrigagdo de
restituicdo, um kit pelos beneficiarios, que inclui: computador, mochila, auscultadores (headset) e
conectividade.

1. No caso dos alunos, estao estabelecidas as condicdes em contrato de comodato.

a. Os equipamentos cedidos destinam-se a ser utilizados, exclusivamente, para fins do
processo de ensino e aprendizagem do Aluno, com inicio na data de celebragdo do auto
de entrega e término na data de conclusdo do ciclo de estudos que o Aluno frequenta no
momento da cedéncia.

b. O Encarregado de Educagdo subcessionario obriga-se a zelar pela conservagdo dos bens e
equipamentos que lhe sdo cedidos por comodato (empréstimo), devendo restitui-los no
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fim do periodo indicado nos pontos anteriores nas condi¢des que resultam de um uso
responsavel e prudente, sob pena do acionamento de obrigacGes contratualmente
previstas por perda ou deteriora¢do dos bens e equipamentos.

c. Adevolucdo dos equipamentos informdticos, conectividade e servigcos conexos pelo EE ou
pelo aluno deve ocorrer através da entrega dos mesmos nas instalacbes da sede do
Agrupamento, em data a comunicar.

d. Caso a entrega dos equipamentos ndo tenha lugar no prazo previsto no nimero anterior,
o/a Encarregado/a de Educagdo/Aluno/a (comodatario/a) serd notificado/a por carta
registada, para a entrega dos equipamentos no prazo maximo de uma semana.

e. No caso de incumprimento da referida entrega, o Agrupamento tera que informar a
Autoridade Policial.

f. A instalacdo ou remocdo de partes ou componentes (hardware) do equipamento é
expressamente proibida.

g. O equipamento informatico deve ser entregue limpo de ficheiros pessoais dos seus
utilizadores e subcessionarios.

h. O Encarregado de Educacdo subcessionario obriga-se, ainda, a suportar todas as despesas
devidas pela recuperacdo dos bens ou equipamentos sempre que os danos advenham de
mau uso ou negligéncia na sua conservacao e nao estejam abrangidos pela garantia.

i. Em tudo o que ndo consta nos pontos anteriores, sdo aplicaveis a presente cedéncia de
equipamentos para o acesso e a utilizacdo de recursos didaticos e educativos digitais, as
disposicGes constantes dos artigos 1129.2 a 1137.2 do Cddigo Civil, relativas ao contrato
de comodato.

2. No caso dos docentes, estdo estabelecidas as condi¢Ges, em contrato de comodato.

a. Os equipamentos cedidos destinam-se a ser utilizados exclusivamente pelo docente no
ambito da sua atividade profissional inserida em processos e técnicas de ensino e
aprendizagem aplicadas aos seus alunos, com inicio na data de celebracdo do auto de
entrega e enquanto o docente exercer fungdes de docéncia no Agrupamento de Escolas
Quinta de Marrocos, Lisboa.

b. Com a cessacdo das funcdes descritas, deverdo os equipamentos ser devolvidos na sede
do Agrupamento de Escolas Quinta de Marrocos, Lishoa, em data a comunicar.

c. A data/ hora e local para a restituicdo dos bens e equipamentos cedidos ao docente, no
término do periodo referido no nimero anterior, ser-lhe-a notificada pelo Agrupamento.

d. Ainstalagdo de programas ou aplicagdes informdticas (software) no equipamento cedido,
deve ser feita exclusivamente para fins do processo de ensino e aprendizagem. A
instalacdo ou remogdo de partes ou componentes (hardware) do equipamento é
expressamente proibida.

e. O docente estd autorizado a deslocar os equipamentos para fora da morada da sua
residéncia ou domicilio indicado neste auto de entrega, em situagdes relacionadas com os
processos de ensino e aprendizagem e para preparacgdo das aulas, designadamente em
deslocacgGes que sejam necessarias as instalacées do Estabelecimento de Ensino.

f. O docente obriga-se a comunicar imediatamente na sede do Agrupamento de Escolas
Quinta de Marrocos, Lisboa a perda ou o roubo dos bens ou equipamentos.

g. O docente obriga-se ainda, a suportar todas as despesas devidas pela recuperacdo dos
bens ou equipamentos sempre que os danos advenham de mau uso ou negligéncia na sua
conservacao e nao estejam abrangidas pela garantia.

h. Em tudo o que ndo consta nos pontos anteriores, sdo aplicaveis a presente cedéncia de
equipamentos para o acesso e a utilizagdo de recursos didaticos e educativos digitais, as
disposicGes constantes dos artigos 1129.2 a 1137.2 do Cddigo Civil, relativas ao contrato
de comodato.

3. 0O acima exposto ndo invalida o que est3, ou vier a estar, definido no programa Escola Digital.
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Capitulo VII — ESTRUTURAS DE APOIO AO FUNCIONAMENTO DAS ESCOLAS DO

AGRUPAMENTO

Artigo 932 SERVICOS ADMINISTRATIVOS — Normas de funcionamento

1.

7.

A secretaria é o servico de apoio administrativo de toda a comunidade educativa competindo-
Ilhe, genericamente, executar os procedimentos legais necessarios ao correto funcionamento
administrativo da escola nas suas diversas dreas.
Os servigos administrativos funcionam no pavilhdo A da escola sede e asseguram os servicos de:
a. Expediente geral;
b. Alunos;
c. Pessoal;
d. Contabilidade;
e. Acdo social escolar.
Estes servicos prestam apoio aos 6rgaos de gestdo e tém a sua guarda os livros e processos
relativos aos mesmos servicos.
As atribuicdes, competéncias e divisao por areas sdo definidas pelo diretor.
As areas funcionais estdo sob direta responsabilidade do chefe dos servigos de administracao
escolar.
O horario de funcionamento e de atendimento ao publico é definido pelo diretor, sendo
obrigatério estar afixado num local de destaque, devidamente assinado pela direcdo e chefe dos
servicos administrativos.
N3o é permitida a entrada a quaisquer pessoas estranhas ao servico.

Artigo 942 SERVICOS — Acao Social Escolar

1.

Os servigos de acdo social escolar visam minimizar as desigualdades socioecondmicas dos alunos
de forma a promover o combate a exclusdo social e a igualdade de oportunidades no acesso e
sucesso escolar.
Os servigos de agdo social escolar sdo assegurados por um técnico de acdo social escolar e/ou
por um assistente técnico.
A coordenacao dos servigos de acdo social escolar é assegurada pelo diretor.
A organizagdo administrativa é assegurada por um ou mais assistentes técnicos, enquadrados na
gestdo do pessoal afeto aos servigos de administragdo escolar.
A acdo social escolar abrange os programas/servigos de:
a. Auxilios econdmicos;
Alimentagado escolar;
Leite escolar;
Papelaria;
Transporte escolar;
Prevencdo e saude escolar;
Seguro escolar.

™0 oo o

Artigo 952 SERVICOS - Seguro Escolar

1.

Na generalidade, o Seguro Escolar € um mecanismo de apoio e complemento educativo a
assisténcia que é assegurada por outros sistemas, publicos ou privados, de seguranca social ou
de saude. Esta assisténcia visa a assisténcia médica e de enfermagem, transporte do sinistrado e
o pagamento de indemnizagdo e de prejuizos causados a terceiros.
Para ser coberta pelo seguro escolar, a assisténcia médica e de enfermagem terd de ser
prestada em estabelecimentos de saude publica (hospitais e centros de saude), com a excegdo
dos seguintes casos:
a. Impossibilidade de tratamento naqueles estabelecimentos, desde que devidamente
comprovados pelos respetivos servigos;
b. Assisténcia prestada por servicos de saude privada caso esteja abrangido pelo
sistema/subsistema de saude de que o sinistrado é beneficiario.
Considera-se sinistro escolar o acidente de que resulte, para o aluno ou outro tipo de
beneficidrio coberto pelo regime de seguro escolar, lesdo corporal, doenga ou morte, desde que
ocorra:
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6.

7.

Nas instalacGes escolares, no exercicio da atividade letiva e atividades consagradas no
PAA;

No trajeto entre a residéncia e o estabelecimento de ensino, desde que se verifique no
periodo de tempo imediatamente anterior ao inicio das atividades escolares ou no
periodo imediatamente posterior ao seu termo. Este espaco de tempo é definido como
sendo o necessario para o sinistrado percorrer a distancia entre o local de saida e o do
local do acidente;

Considera-se ainda sinistro escolar o acidente ocorrido em qualquer parte do pais ou no
estrangeiro, desde que tenha lugar durante uma atividade programada e aprovada
pelos 6rgaos de gestdo do Agrupamento ou com a colaboracdo de outras entidades,
nomeadamente autarquias locais, mas supervisionadas por um ou mais elementos do
corpo docente;

Nos casos de atropelamento, o seguro escolar so atua depois de haver decisao judicial
relativamente a culpa dos intervenientes. Torna-se por isso, indispensavel que o
sinistrado (o encarregado de educacdo no caso das criancas/alunos) comunique a
ocorréncia a autoridade policial local (PSP/GNR), formalizando a queixa. Contudo, o
seguro escolar assegura sempre o pagamento das despesas relativas a primeira
assisténcia médica.

N3o se encontram abrangidas pelo seguro escolar as seguintes ocorréncias:

a.

b.

O acidente que resulte de violéncia exercida por outrem ou de outras situagdes que
impliguem a responsabilidade de terceiros;
Doenca de que o sinistrado seja portador.

O acima exposto ndo substitui ou invalida o estabelecido na legislacdo em vigor sobre seguro

escolar.

Artigo 962 SERVICOS — Seguro Escolar/Acidente

1.

2.

Em caso de acidente proceder-se-a da seguinte forma:

a.

e.

Haverd uma avaliacdo da situagdo do aluno e o contacto com a emergéncia médica
sempre que se considere necessario;

Serd contactado o encarregado de educagdo para tomar conhecimento do acidente;

O transporte do aluno ao hospital sera assegurado pelo Encarregado de
Educacdo/Familiar no caso de impossibilidade do mesmo, um funcionario da escola
acompanhara o aluno, devendo o EE/familiar logo que possivel comparecer no hospital;
Na impossibilidade de contactar o EE por inexisténcia de contactos atualizados serdo
informadas as autoridades competentes;

O aluno devera ser assistido no Hospital de Santa Maria.

No caso de o aluno em consequéncia do acidente necessitar de canadianas devera requisitar as
mesmas na secretaria da escola. Terminado o tratamento a sua devolucdo é obrigatodria.

Artigo 972 REPROGRAFIA — Normas de funcionamento

1.

w N

5.

A reprografia é uma estrutura de apoio aos servicos administrativos e dreas pedagdgicas,
funcionando na dependéncia direta do diretor.

O hordrio de funcionamento deve estar exposto em local visivel junto as suas instalagdes.

O prego de reprodugado de originais deve ser afixado em local visivel.

Os originais, sobretudo fichas de trabalho e de avaliagao, deverao ser entregues de preferéncia
com antecedéncia minima de 48 horas, pessoalmente ou enviadas por e-mail.

Devera ser registado, em dossié proprio, todo o material requisitado.

Artigo 982 REPROGRAFIA — Competéncias do responsavel pela reprografia

1.
2.

3.

Fazer a requisicdo dos materiais necessarios ao funcionamento do seu sector.

Fazer a inventariacdao de necessidades em termos de aquisicao, repara¢ao ou conservagao dos
equipamentos.

Manter o inventario do seu setor atualizado.
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Artigo 992 PAPELARIA — Normas de Funcionamento

1.

O horério de funcionamento da papelaria deve estar exposto em local visivel, junto as suas
instalacdes.
Os precos de venda dos produtos devem ser afixados em local visivel, sendo de facil consulta.
Tém acesso a papelaria: o pessoal docente e ndo docente, os alunos e seus encarregados de
educacao.
A papelaria presta os seguintes servicos:

a. Venda de material escolar de uso corrente;
Venda de camisolas com o logétipo do Agrupamento para as aulas de Educacdo Fisica;
Venda de impressos do Ministério da Educacao;
Carregamento do cartdo magnético;
Pagamento de visitas de estudo.

©ooo o

Artigo 1002 BUFETE ESCOLAR - Principios gerais

O bufete escolar constitui um servico suplementar do fornecimento de refeicbes, pelo que devem
observar os principios de uma alimentagdo equilibrada e com observancia das normas gerais de higiene
e seguranca alimentar a que estdo sujeitos os géneros alimenticios.

1.

O regime de precos a praticar nos bufetes deve refletir e apoiar a promoc¢do de habitos
alimentares saudaveis junto dos alunos, prosseguindo designadamente as orientagdes
emanadas pela Direcdo Geral da Educacao.

Artigo 1012 BUFETE ESCOLAR - Normas de Funcionamento

1.

4.

O horario de funcionamento do bufete deve estar exposto em local visivel, junto as suas
instalacGes.

Os precos de venda dos produtos devem ser afixados em local visivel, sendo de facil consulta.
Compete ao diretor, em funcdo dos normativos em vigor, determinar quais os produtos que nao
devem ser postos a venda.

O responsavel é um assistente operacional designado pelo diretor.

Artigo 1022 BUFETE ESCOLAR - Competéncias do responsavel pelo bufete

1.
2.

vk

Inventariar os produtos necessarios em termos de aquisigdo.

Garantir a boa qualidade dos produtos adquiridos e o bom estado de conservac¢do dos produtos
armazenados, expostos e servidos.

Devolver ou inutilizar, informando o diretor, os produtos que ndo se apresentem em boas
condigdes.

Manter um pequeno stock de produtos e garantir que ndo esgote em condi¢des normais.
Inventariar as necessidades em termos de aquisicdo, reparagao ou conservagdao dos
equipamentos.

Manter inventarios atualizados, tanto dos produtos consumiveis em armazém, como dos
equipamentos.

Artigo 1032 REFEITORIOS ESCOLARES — Definigdo

1.

vk

O servico de refeicbes das escolas do Agrupamento é assegurado por contrato de adjudicacdo
estabelecido entre a Camara Municipal de Lisboa e uma empresa de restauracdo coletiva no 22
e 32 ciclos, e pela Junta de Freguesia de Benfica no Pré-Escolar e 19 ciclo do Ensino Basico.
Podem utilizar o refeitério os alunos, docentes e funcionarios do Agrupamento ou, desde que
autorizados pelo diretor, outros elementos.

O horério de funcionamento do refeitério e as normas de marcacdo das refei¢cdes devem estar
expostos em local visivel, junto as suas instalagdes.

A marcacao das refeiges deve ser feita através da Plataforma SIGA.

O preco das refeicGes a fornecer aos alunos nos refeitérios escolares dos estabelecimentos dos
ensinos bdasico é o fixado por lei.

As ementas das refeicdes devem ser afixadas antecipadamente nos locais préprios.
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Artigo 1042 Projeto de Promogdo e Educagdo para a Saude (PES)

O PES, do Ministério da Educagdo, estabelece os pressupostos para a dinamizac¢do de atividades na area
da saude do AEQM em parceria com as instituicdes de salde publica e entidades parceiras, tendo em
vista a informacdo e a consciencializacdo da comunidade escolar sobre a importancia da saude e a
aquisicdo de competéncias que habilitem o individuo para uma progressiva responsabilizacdo na area da
saude.

O PES assenta em cinco temas globais, com abordagens diferenciadas consoante se trate do Pré-escolar,
19, 22 ou 32 ciclos:

e Saude Mental e Prevencgao da Violéncia;

e Educacdo Alimentar e Atividade Fisica;

e Comportamentos Aditivos e Dependéncias;

e Afetos e Educacdo para a Sexualidade;

e Seguranca e Prevencao de Acidentes.

Artigo 1052 Composicao
1. A equipa do PES do AEQM é uma estrutura de concec¢do, coordenagdo e acompanhamento de
projetos e atividades no ambito da Educacdo para a Saude.

2. E constituida pelos seguintes elementos designados ou convidados pelo Diretor:

a. O coordenador PES, um docente do Pré-escolar, um docente do 1%ciclo, um docente de
Educacdo Fisica do 22 ou 32 ciclo e um elemento da Diregao;

b. Ofs) psicélogo(s) do AEQM;
c. Osrepresentantes do Nucleo de Saude Escolar do Centro de Saude;
d. Outros representantes no ambito dos protocolos/parcerias.

Artigo 1062 Competéncias
1. S&o atribuicdes do Coordenador da Educacdo para a Saude:
a. Colaborar com a Direcdo na identificacdo de situacbes em que a sua intervencao seja
necessaria;
b. Articular com toda a comunidade educativa as questdes relativas a Saude Escolar,
nomeadamente:
i. Ac¢Oes de formagdo para alunos, docentes, assistentes operacionais e pais e
encarregados de educacgao;
ii. Palestras e sensibilizacdo para a comunidade educativa;
iii. Colaborar e organizar os diversos rastreios propostos pelas autoridades de saude;
iv. Colaborar na supervisdo da oferta alimentar do refeitdrio, do bar dos alunos e das
maquinas de venda;
v. Cumprir as demais competéncias definidas pelo diretor.
2. S3o competéncias da Equipa:
a. Desenvolver projetos e atividades em articulacdo com os diretores de turma, as familias,
o Centro de Saude e as instituicdes parceiras ou outras consideradas importantes para a
dindmica da Educacdo para a Saude, de acordo com as temadticas prioritarias e as
consideradas adequadas ao Agrupamento;
Colaborar com o coordenador na implementagdo das atividades previstas;
c. Elaborar instrumentos de divulgacao das atividades.

Capitulo VIII — DIREITOS E DEVERES DA COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 1072 ALUNOS - Principios gerais
1. Constituem a populagao discente do Agrupamento de Escolas, todos os alunos matriculados em
cada ano letivo. A condigdo de aluno confere, a cada um, um conjunto de Direitos e Deveres.

Artigo 1082 ALUNOS — Responsabilidade dos alunos

1. Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento,
pelo exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que |lhe sdo outorgados pela Lei n2
51/2012, pelo Regulamento Interno da escola e pela demais legislagdo aplicavel.
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2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pela Lei n2 51/2012, pelo
Regulamento Interno da escola, pelo patrimdénio da mesma, pelos demais alunos, funciondrios e,
em especial, docentes.

3.  Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educacdo dos demais.

Artigo 1092 ALUNOS - Direitos
1. O alunotem direito a:

a.

Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa,
nao podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo,
orientacao sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social
ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosodficas ou religiosas;

Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade, de acordo com o previsto na lei,
em condicoes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou,
guando menor, através dos seus pais ou encarregados de educacdo, o projeto educativo
gue Ihe proporcione as condicdes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual,
moral, cultural e civico e para a formacdo da sua personalidade;

Ver reconhecidos e valorizados: o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esfor¢co no
trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenhamento em ac¢les meritdrias, designadamente o
voluntariado em favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral,
praticadas no Agrupamento ou fora dele, e ser estimulado nesse sentido;

Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente
as que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

Beneficiar, no ambito dos servicos de agdo social escolar, de um sistema de apoios que
Ihe permitam superar ou compensar as caréncias de tipo sociofamiliar, econémico ou
cultural que dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino;

Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegam e distingam o
mérito;

Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a
sua aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientagdo ou de outros servigos
especializados de apoio educativo;

Ver salvaguardada a sua segurang¢a na escola e respeitada a sua integridade fisica e
moral, beneficiando, designadamente, da especial prote¢dao consagrada na lei penal
para os membros da comunidade escolar;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita,
ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagBes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos o6rgdos de
administracdo e gestdo da escola, na criacdo e execugdo do respetivo projeto educativo,
bem como na elaboracdo do regulamento interno;

Eleger os seus representantes para os drgaos, cargos e demais funcdes de representacdo
no dmbito do Agrupamento, bem como ser eleito, nos termos da lei e do Artigo 1012 ao
Artigo 1052 do regulamento interno;

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola, e ser ouvido pelos
docentes, diretores de turma e érgdos de administragdo e gestdo da escola em todos os
assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

Organizar e/ou participar em iniciativas que promovam a sua formacdo e ocupagio de
tempos livres;

Ser informado sobre o Regulamento Interno da escola e, por meios a definir por esta e
em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizagao
do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou
area disciplinar e os processos e critérios de avaliagdo, bem como sobre a matricula ou
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2.

abono de familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizacdao e de seguranga dos
materiais e equipamentos e das instala¢ées, incluindo o plano de emergéncia, e, em
geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;
Participar nas demais atividades da escola nos termos da lei e do respetivo Regulamento
Interno;

Participar no processo de avaliacdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliacdo;
Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacdo da aprendizagem
nas situacdes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do nimero 1 pode ser, no todo ou
em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou
sancionatdria aplicada ao aluno, nos termos previstos na Lei n2 51/2012.

Artigo 1102 ALUNOS — Quadros de Mérito e de Exceléncia (22 e 32 ciclos)

1.

2.

O Quadro de Exceléncia permite reconhecer, valorizar e estimular o mérito, a dedicacao e o
esforco no desempenho escolar dos alunos que alcancem resultados escolares excelentes.
Traduz-se na categoria de Aproveitamento Escolar.

As mengdes para o Quadro de Exceléncia sdo indicadas no final de cada periodo nos
registos de avaliacdo, devem constar nas atas dos conselhos de turma de avaliacdo e ser
afixadas em local de destaque na escola.
Para selecionar os alunos utilizam-se os seguintes critérios:
i. Ter obtido a média de 4,5 nas classificagcdes das disciplinas curriculares;
ii. Nao ter obtido nivel inferior a 3 em qualquer disciplina curricular;
iii. Nao ter sido sujeito a qualquer medida de carater disciplinar.

O conselho de turma verificard quais os alunos que se encontram nas condi¢des
referidas anteriormente e dard conhecimento a Direcao.

O Quadro de Mérito visa reconhecer e distinguir os alunos que desenvolvam iniciativas ou acdes
de reconhecida relevancia social e estimular o empenho em acbes meritdrias, em favor da
comunidade escolar ou da sociedade em geral, praticadas na escola e/ou que revelem atitudes
exemplares de superagdo das suas dificuldades. Traduz-se nas seguintes categorias: Artistico,
Cooperacdo Desportiva, Matemdtica e Cidadania.

a.

As mencgGes para o Quadro de Mérito sdo indicadas no final de cada periodo nos registos
de avaliagdo, devem constar nas atas dos conselhos de turma de avaliacdo e ser afixadas
em local de destaque na escola.

Para selecionar os alunos utilizam-se os seguintes critérios:

Artistico — O professor da disciplina envolvida nomeia os alunos que reldnam
cumulativamente os seguintes critérios:

i. Os alunos devem destacar-se pelas suas capacidades expressivas: criatividade,
originalidade e sensibilidade estética;

ii. Os alunos devem ter nivel cinco numa das disciplinas artisticas: Educagdo Visual e
Tecnolégica, Educagao Visual, Educagcdo Musical e Complemento a Educagdo
Artistica, assim como, nivel igual ou superior a trés nas restantes disciplinas
artisticas.

Cooperag¢ao Desportiva - O professor de Educacao Fisica, apds debate na turma, nomeia
os alunos que evidenciam as atitudes que se pretendem ver desenvolvidas nesta
disciplina:

i. Utiliza corretamente os espagos e os materiais de EF;
ii. Eassiduo, pontual e apresenta-se na aula devidamente equipado;
iii. E cordial com os colegas, docentes e assistentes operacionais;
iv. Aceita as decisdes da arbitragem;
v. Respeita as condi¢des de seguranca;
vi. Coopera com os colegas, respeitando parceiros e adversarios e promovendo a
interajuda.

Matematica (32ciclo)- O professor de Matematica, apds debate na turma, nomeia os
alunos que evidenciem as atitudes que se pretendem ver desenvolvidas nesta disciplina:

i. Responsabilidade;
ii. Cooperagdo com os colegas;
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iii. Promove a interajuda;
iv. Demonstra interesse e incentiva os colegas no trabalho;
v. Facilidade de comunicacao;
vi. Assiduidade e pontualidade.
Cidadania — A turma propGe colega(s) da turma, através de eleicdo, e o CT pondera e
decide, por maioria de votos, quais os alunos a receber a mencao, tendo em conta os
seguintes critérios:
i. Mostrar atitudes de respeito e entreajuda, evidenciando um bom relacionamento
com a comunidade educativa;
ii. Desenvolver/participar em iniciativas de voluntariado dentro ou fora da
comunidade escolar.
iii. Ndo ter ocorréncias disciplinares no periodo letivo a que se reporta a distingao
que lhe é atribuida;
iv. Ser assiduo e pontual.

Artigo 1112 ALUNOS - Deveres gerais dos alunos

1. O alunotem o dever, sem prejuizo do disposto no artigo 402 da Lei n2 51/2012, de:

a.

Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao
ano de escolaridade que frequenta, na sua educagdo e formacdo integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito
das atividades escolares;

Seguir as orienta¢Oes dos docentes relativas ao seu processo de ensino;

Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum ser discriminado em razdo da origem étnica, salude, sexo,
orientacdo sexual, idade, identidade género, condigdes econdmicas, cultural ou social,
ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

Respeitar a autoridade e as instru¢des dos docentes e do pessoal ndo docente;
Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdao na escola
de todos os alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como
nas demais atividades organizativas que requeiram a participa¢do dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade
educativa, nao praticando quaisquer atos, designadamente violentos,
independentemente do local ou dos meios utilizados, que atestem, contra a integridade
fisica, moral ou patrimonial dos docentes, pessoal ndo docente e alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de
acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos
mesmos;

Zelar pela preservagdo, conservacdo e asseio das instalagbes, material didatico,
mobilidrio e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;
Permanecer na escola durante o seu hordrio, salvo autorizagdo escrita do encarregado
de educacado ou da direcao da escola;

Participar na elei¢cdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragao;
Conhecer e cumprir a Lei n? 51/2012, as normas de funcionamento dos servicos da
escola e o Regulamento Interno da mesma, subscrevendo declaragdo anual de aceita¢do
do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

N3o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de tréfico, facilitacdo e consumo das mesmas;
N3o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos, instrumentos ou
engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a
qualgquer outro membro da comunidade educativa;

N3o é permitida a entrada/utilizacdo de telemédveis e equipamentos similares (tablets)
nas escolas do Agrupamento para todos os niveis de educacdo e ensino;
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SituagGes de excec¢do: alunos cuja lingua materna ndo seja o Portugués e utilizam o
telemével como instrumento de traducgdo; desenvolvimento de atividades om
telemdveis em sala de aula ou em visitas de estudo, quando expressamente, solicitado
pelo professor, com a devida antecedéncia; utilizacdo de tecnologia de apoio a
comunica¢do aumentativa de forma auténoma; os computadores, apenas, poderdo ser
utilizados em sala de aula, de acordo com as orienta¢des do professor;
N3o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem
autorizacdo prévia dos docentes, dos responsdveis pela dire¢do da escola ou supervisdao
dos trabalhos ou atividades em curso bem como, quando for o caso, de qualquer
membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que
involuntariamente, ficar registada;
Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente via internet ou através de outros
meios de comunicacdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos
sem autorizacao do diretor da escola;
Respeitar os direitos de autor e propriedade intelectual,;
Apresentar-se com vestudrio que se revele adequado, em funcdo da idade, a dignidade
do espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras
estabelecidas na escola;
Considera-se adequado o vestuario que ndo consubstancie comportamentos de ofensa
ou atentado ao pudor, configurando no aluno uma atitude de desrespeito por si préprio
ou pelos outros membros da comunidade escolar. Neste ambito encontra-se interdito:

i. O uso de boné, chapéu, carapugo ou gorro em espaco fechado;

ii. Vestuario ou calcado de praia;

iii. Qualquer vestudrio que evidencie roupa interior ou permita a exibicdo de partes

do corpo que possa ser considerada ostensiva e/ou provocatéria;
iv. Qualquer tipo de roupa com imagens ou expressdes que possam ser consideradas

agressivas, obscenas ou discriminatdrias.

2. Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalacbes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparagdo, indemnizar os
lesados relativamente aos prejuizos causados.

3. Ao aluno, enquanto elemento responsavel da comunidade educativa, incumbem ainda os
seguintes deveres:

a.

—

Entrar e sair do estabelecimento pelos portdes de acesso em uso, munido do cartdo (22
e 32 ciclos);

Ser diariamente portador do cartdo de aluno e da caderneta escolar, os quais devem ser
apresentados, sempre que solicitados;

Ser portador de material escolar necessario as atividades letivas cuja auséncia terd
reflexos na avaliacdo e/ou na aplicacdo de medidas corretivas;

Ser participativo, colaborante e disciplinado nas atividades desenvolvidas durante as
aulas, mantendo a atitude de valoracdo das mesmas, até ao fim da sua duracao;
Participar obrigatoriamente nas atividades educativas desenvolvidas pelo Agrupamento,
em alternativa ou em substituicao das aulas curriculares;

Dirigir-se para as aulas ou qualquer outra atividade a hora definida para o seu inicio,
aguardando, a entrada do respetivo bloco/sala de aula, de forma ordenada até que |he
seja dada ordem de entrada;

Em caso de falta do professor os alunos deverdo aguardar instrugcdes do pessoal nao
docente sem perturbar as atividades a decorrer;

N3o praticar qualquer ato ilicito como, por exemplo, a pratica de jogos que envolvam
dinheiro/ jogos de azar;

N3o estabelecer didlogo com elementos exteriores ao estabelecimento através das
vedagoes;

Deitar o lixo nos recipientes proprios;

Circular nos corredores, escadas e patamares sem gritos, correrias ou qualquer outro
tipo de brincadeiras;
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I.  N&3o usar boné, gorro ou chapéu nos espacos interiores dos estabelecimentos que
integram o Agrupamento;

m. Alertar os funciondrios ou os docentes sempre que alguém brinque com objetos ou
substancias que ponham em risco a integridade fisica de qualquer elemento da
comunidade educativa;

n. Comunicar aos funciondrios a necessidade de recuperar objetos caidos em lugares
considerados perigosos, nomeadamente telhados, arvores e valas;

0. Entregar aos funcionarios objetos que encontre abandonados no recinto escolar;

p. Comunicar ao adulto mais préximo, docente ou funciondrio, a presenca de elementos
estranhos ao estabelecimento no interior do recinto escolar;

g. N&o mascar pastilha eldstica durante as atividades escolares;

r.  Nao permanecer na sala de aula, sem a presenca de um adulto;

s. Respeitar a ordem de chegada e formar filas, sempre que necessdrio, nomeadamente
em locais como o refeitério, o bufete, a papelaria e os servicos administrativos;

t. Comparecer junto do diretor de turma, do diretor, do coordenador de estabelecimento,

do professor ou do funciondrio sempre que solicitado;

Evitar brincadeiras que possam provocar estragos;

Jogar s6 com bolas da escola, apenas no campo de jogos, quando ai ndo houver

atividades;

Usar patins, trotinete ou skate sé em atividades organizadas;

N&o comer, beber e manusear alimentos na sala de aula, escadas e corredores;

N3o afixar cartazes ou comunicagdes sem autorizagdo prévia da direcdo;

N3o permanecer junto dos blocos durante o funcionamento das aulas;

aa. Cumprir as normas de utilizacdo dos diferentes locais da escola, nomeadamente
laboratérios, refeitério, bufete, biblioteca e pavilhdo gimnodesportivo;

bb. Nunca transpor, sob qualquer pretexto, as grades de protecdo da escola;

cc. Solicitar autorizacdo ao professor sempre que necessite ausentar-se da sala de aula;

dd. Respeitar todas as normas de salde e higiene impostas pela DGS.

<

N < X g

Artigo 1122 ALUNOS - Representagdo dos alunos

1.
2.

Os alunos podem reunir-se em assembleia de delegados e subdelegados de turma.

A assembleia de delegados e subdelegados é o 6rgao que colabora com o diretor em questdes
relacionadas com a vida do Agrupamento, sendo acompanhados por docentes designados pelo
diretor.

Os mandatos e normas de funcionamento da assembleia de delegados e subdelegados devem
constar do respetivo regimento.

Os alunos podem também reunir-se em assembleia de turma, podendo solicitar a realizagdo de
reunides de turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas. O pedido, devidamente
fundamentado, é apresentado por escrito ao diretor de turma.

Por iniciativa dos alunos ou por sua prdpria iniciativa, o diretor de turma ou o professor titular
de turma pode solicitar a participacdo dos representantes dos pais ou encarregados de
educacdo dos alunos da turma na reunido referida no nimero 2.

Ndo podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos érgdos ou estruturas da escola,
aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar
sancionatdria superior a de repreensdo registada, ou tenham sido nos ultimos dois anos
escolares excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de
escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos da Lei n2 51/2012.

Artigo 1132 ALUNOS - Competéncias do delegado e do subdelegado de turma

1.
2.

Reunir periodicamente com os colegas de turma.

Representar e defender os interesses da turma junto do diretor de turma e nos 6érgaos
competentes (Conselho de Turma e Assembleia de Delegados e Subdelegados de turma).
Comunicar ao diretor de turma as opiniGes dos colegas sobre assuntos relevantes relacionados
com a vida da turma e da escola.

Informar o diretor de turma sobre situagdes problematicas que possam existir no seio da turma
e causem mal-estar a alunos da turma.
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8.

Colaborar com o diretor de turma e outras estruturas da escola na resolugdo de conflitos ou
problemas para os quais a sua intervencgao seja solicitada.

Colaborar com os professores da turma na realizacdo de atividades que promovam o bom
funcionamento das aulas e das demais atividades educativas.

Contribuir para um clima positivo, ajudando e aconselhando os colegas sempre que estes o
solicitem, facilitando a integracdo e as aprendizagens de todos.

Zelar pela ordem e limpeza da sala de aula.

Artigo 1142 ALUNOS - Perfil do delegado e do subdelegado de turma

1.
2.

4.

Apresentar um comportamento adequado, ndo lhe sendo conhecidas sangdes disciplinares;
Revelar uma atitude responsavel, traduzida por empenho intelectual, assiduidade regular, boas
relacdes interpessoais e lideranca positiva, demonstrando iniciativa e autonomia;

Cultivar valores de respeito e cooperacao em relacdo a todos os elementos da comunidade
escolar;

Assumir com facilidade o papel de porta-voz dos colegas e interlocutor vdlido entre estes e os
docentes;

Ser capaz de representar os colegas nas reunides para as quais forem convocados e/ou
convidados.

Artigo 1152 ALUNOS - Delegado e subdelegado de turma — Forma de Elei¢ao

1.

O delegado e o subdelegado sdo eleitos por sufragio direto e secreto dos alunos da turma
durante o 12 periodo do ano letivo.

O diretor de turma coordena o ato eleitoral, numa das aulas de DT/Alunos, ou em reunido
convocada para o efeito.

E eleito delegado o aluno mais votado por maioria absoluta, ficando o segundo aluno mais
votado subdelegado, se no primeiro escrutinio nenhum aluno obtiver os votos necessarios para
ser eleito delegado, procede-se a uma segunda volta entre os dois alunos mais votados
anteriormente.

Do ato eleitoral é redigida ata correspondente, em impresso préprio, que é assinada pelos
alunos eleitos, pelo secretdrio e pelo diretor de turma.

Artigo 1162 ALUNOS - Destituicao

1.

3.

O delegado e o subdelegado de turma podem ser destituidos se ocorrer uma das seguintes
situagdes:

a. Aplicagdao de medida disciplinar sancionatéria superior a de repreensao registada;

b. Incumprimento do dever de assiduidade/pontualidade;

c. Incumprimento da maioria das competéncias atribuidas;

d. Atuacdo desenquadrada do perfil definido.
Em qualquer dos casos apresentados anteriormente, a destituicdo pode ocorrer por iniciativa
fundamentada pelo diretor de turma, por requerimento do préprio ou por dois tergos dos
alunos da turma, sendo esta decisdo ratificada em reunido entre os alunos e o respetivo diretor
de turma.
Caso ocorra uma destituicdo, o diretor de turma devera proceder a sua substituicdo.

Artigo 1172 ALUNOS - Processo individual do aluno

1.

O processo individual do aluno acompanha-o ao longo do seu percurso escolar, sendo devolvido
aos pais ou encarregado de educacdo, ou ao aluno, quando maior de idade, no termo da
escolaridade obrigatéria.

Do processo individual do aluno, que contém os seus dados de identificacdo, devem constar
todos os elementos que assinalem o seu percurso e a sua evolucao.

Tém acesso ao processo individual do aluno, o educador do grupo/professor titular de
turma/diretor de turma, os titulares dos 6érgdos de gestdo e administracdo da escola e os
funcionarios afetos ao servigo de gestdo de alunos e da acdo social escolar e os pais/EE.

O processo individual do aluno pode ser consultado pelos pais ou encarregados de educagdo, na
sala de atendimento, quando solicitado previamente.
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5.

6.

Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizagdo do diretor da
escola e no ambito do estrito cumprimento das respetivas fun¢des, outros docentes da escola,
os técnicos e outros profissionais que trabalhem sobre a sua égide e os servigcos do Ministério da
Educacdo e Ciéncia com competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso apds
comunicacdo ao diretor.

As informacg0es contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de
natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever
de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

Artigo 1182 ALUNOS - Outros instrumentos de registo

1.

Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:

a. O registo biografico;

b. A caderneta escolar;

c. Os registos de avaliacao.
O registo biografico contém os elementos relativos a assiduidade e aproveitamento do aluno,
cabendo a escola a sua organizacdo, conservacao e gestao.
A caderneta escolar contém as informacdes da escola e do encarregado de educacdo, bem como
outros elementos relevantes para a comunicacdo entre a escola e os pais ou encarregados de
educacdo, sendo propriedade do aluno e devendo ser por este conservada.
Os registos de avaliacdo contém, de forma sumaria, os elementos relativos ao desenvolvimento
dos conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e sdo entregues no final de cada momento
de avaliacdo aos pais e encarregados de educacdo, designadamente, no final do primeiro e
terceiro periodo escolar pelo educador de infancia no pré-escolar, no final de cada periodo
escolar, pelo professor titular da turma, no primeiro ciclo, ou pelo diretor de turma, nos
restantes casos.
A pedido do interessado, os registos de avaliagdo/informacdes relativas a vida escolar da
crianca/aluno serdo ainda entregues ao progenitor que ndo resida com o aluno menor de idade,
salvo impedimento judicial dado a conhecer pelo EE.
Os modelos de processo individual, registo biografico, caderneta do aluno e registos de
avaliagdo, nos seus diferentes formatos e suportes, sao definidos por despacho do membro do
Governo responsavel pela drea da educagao.

Artigo 1192 ALUNOS - Frequéncia e assiduidade

1.

Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, os alunos sdo responsaveis pelo
cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade, nos termos estabelecidos na alinea b
do nimero 1 do Artigo 1002 e no numero 3 do presente artigo.

Os pais e encarregados de educagdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis,
conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero 1.

O dever de assiduidade implica para o aluno a presenga e a pontualidade na sala de aula e
demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou
equipamento necessdrios, de acordo com as orientacdes dos docentes, bem como uma atitude
de empenho intelectual e comportamental adequada, em funcdo da sua idade, ao processo de
ensino.

No 12 Ciclo, as atividades decorrentes do Programa de Apoio a Expressdo e Educacdo Fisica da
Camara Municipal de Lisboa (natacdo e blocos de jogos) fazem parte do curriculo. Sdo de
frequéncia obrigatdria e sujeitas ao regime de assiduidade previsto no ponto anterior e no n? 1
do Artigo 110¢9.

O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, nos termos em que é definida no numero 3,
em todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem ou devam participar.

As faltas injustificadas sdo comunicadas aos encarregados de educacdo pelo meio mais
expedito.

Artigo 1202 ALUNOS - Faltas e sua natureza

1.

A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria, ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o
material didatico ou equipamento necessarios, nos termos estabelecidos na Lei n® 51/2012.
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Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia
do aluno.

As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela aula ou
atividade ou pelo diretor de turma em suportes administrativos adequados.

As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatdrias, consideram-se faltas injustificadas.

As faltas de pontualidade e de material sdo assinaladas no Programa INOVAR, tendo
consequéncias na avaliagdo do aluno, na medida em que compromete a participacdo do aluno
nas atividades letivas.

Compete ao diretor garantir os suportes administrativos adequados ao registo de faltas dos
alunos e respetiva atualizacdo, de modo que este possa ser, em permanéncia, utilizado para
finalidades pedagdgicas e administrativas.

A participagdo em visitas de estudos previstas no plano de atividades da escola nao é
considerada falta relativamente as disciplinas ou dreas disciplinares envolvidas, considerando-se
dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em causa no horario da turma.

No caso de falta a um momento de avaliacdo, o0 mesmo sé é passivel de ser novamente
realizado se o aluno apresentar uma justificacdo médica.

Artigo 1212 ALUNOS - Dispensa da atividade fisica

1.

O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacao fisica ou desporto
escolar por razoes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve
explicitar claramente quais as atividades que o aluno pode ou nao realizar.

Sem prejuizo do disposto no nimero 1, o aluno deve estar sempre presente no espaco onde
decorre a aula de educacdo fisica.

Sempre que, por razées devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de
estar presente no espaco onde decorre a aula de educacdo fisica deve ser encaminhado para um
espaco em que seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 1222 ALUNOS - Justificagao de faltas

1.

Sdo consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a. Doenga da crianga/aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de
educagdo ou pelo aluno quando maior de idade quando determinar um periodo até trés
dias uteis e pelo médico a partir de quatro dias Uteis, podendo, quando se trate de
doenga de carater crénico ou recorrente, uma Unica declaragdo ser aceite para a
totalidade do ano letivo ou até ao termo da condigao que a determinou;

b. Isolamento profilatico, determinado por doenga infetocontagiosa de pessoa que coabite
coma crianga/aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria
competente ou por regras da D.G.S;

c. Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagdo de faltas por falecimento
de familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas;

d. Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e. Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou deficiéncia, que nao
possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f. Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;
Comparéncia a consultas nos termos da legislacdo em vigor;

Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa

efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica

comummente reconhecida como propria dessa religido;

i. Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos
termos da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas
autoridades escolares;

j. Preparagdo e participacdo em atividades desportivas de alta competi¢cdo, nos termos
legais aplicaveis;

Z M
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k. Cumprimento de obrigacGes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;

I.  Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde
que, comprovadamente, ndo seja imputdvel ao aluno e considerado atendivel pelo
diretor, pelo diretor de turma ou pelo professor titular;

m. As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento
disciplinar, no caso de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar
sancionatdria, lhe ser aplicada medida ndao suspensiva da escola, ou na parte em que
ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n. Participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola,
relativamente as disciplinas ou areas disciplinares nao envolvidas na referida visita;

0. Outros factos atendiveis, devidamente ponderados pelo diretor de turma, que nao
estejam referidos nas alineas anteriores.

2. A justificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados de
educacdo ou, quando maior de idade, pelo préprio, ao educador, professor titular da turma ou
ao diretor de turma, com indicacdo do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu,
referenciando os motivos justificativos da mesma na caderneta escolar.

3. O diretor de turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar aos pais ou encarregado de
educacdo, ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a
justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for
contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.

4. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 32 dia util subsequente a verificagdo da mesma.

5. A aceitacdo da justificacdo de faltas depende do cumprimento do estipulado nos nimeros 1, 2, 3
e 4 do presente artigo. Ndo serdo aceites as justificagdes que nao refiram o motivo da falta ou
estejam indevidamente preenchidas (homeadamente auséncia de referéncia ao dia e/ou hora
em que ocorreu e/ou ndo conter assinatura do encarregado de educagio).

6. O ndo cumprimento dos numeros anteriores implica a injustificacdo da falta e a respetiva
comunicacado ao encarregado de educacao.

7. Nas situagdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar
de medidas, a definir pelos docentes responsaveis, tais como:

a. Realizagao de trabalhos que correspondam a compensagdo das aprendizagens em falta;
b. Recomendacdo da frequéncia de apoio ao estudo ou sala de estudo, em horario
indicado pelo docente.
Estas medidas devem ser comunicadas pelo docente ou pelo diretor de turma ao encarregado
de educagao.

Artigo 1232 ALUNOS - Faltas injustificadas

1. As faltas sdo injustificadas quando:
a. Nao tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do Artigo 1229;
b. Ajustificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
c. Ajustificacdo ndo tenha sido aceite;
d. A marcacdo da falta resulte da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou de
medida disciplinar sancionatéria.
2. Quando o aluno for encontrado no recinto escolar a faltar a uma atividade letiva.
3. Nasituacdo prevista na alinea c) do nimero 1, a ndo aceitacdo da justificacdo apresentada deve
ser fundamentada de forma sintética.
4. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educagdo ou ao aluno
maior de idade, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo de
trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 1242 ALUNOS - Excesso grave de faltas

1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a. 10 dias, seguidos ou interpolados, no 12 ciclo do ensino basico;
b. O dobro do numero de tempos letivos semanais, por disciplina nos restantes ciclos ou
niveis de ensino, sem prejuizo do disposto no nimero 2.
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2. Nas ofertas formativas qualificantes, designadamente nos cursos de educa¢do e formagdo, ou
noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga
horaria, o aluno encontra-se na situacao de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de
faltas justificadas e ou injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada disciplina, mddulo,
unidade ou area de formacao, nos termos previstos na regulamentacdo propria.

3. Quando for atingido metade do limite de faltas previsto nos numeros anteriores, o professor
titular de turma ou o diretor de turma convoca os pais ou encarregados de educagdo, ou ao
aluno maior de idade, alertando-os para as consequéncias da violagdo do limite de faltas e
procura encontrar uma solu¢cdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de
assiduidade.

4. Caso se revele impraticdvel o referido nos niumeros anteriores, por motivos ndo imputaveis a
escola, e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva comissao de
protecdo de criancas e jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor
de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos
encarregados de educacdo, procurando em conjunto solucdes para ultrapassar a sua falta de
assiduidade.

Artigo 1252 ALUNOS - Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no nimero 1 do Artigo 124¢
constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao
cumprimento de medidas de recuperacdo e ou corretivas especificas, de acordo com o
estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares
sancionatdrias, nos termos da Lei n2 51/2012.

2. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o numero
2 do Artigo 1242 constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o
aluno as consequéncias estabelecidas na regulamentacdo especifica da oferta formativa em
causa, sem prejuizo de outras medidas expressamente previstas na Lei n? 51/2012 para as
referidas modalidades formativas.

3. O previsto nos numeros anteriores nao exclui a responsabilizacdo dos pais ou encarregados de
educa¢do do aluno, designadamente nos termos do Artigo 1612 e do Artigo 1622 do
regulamento interno.

4. A ultrapassagem por faltas injustificadas, em cada ano letivo, de 10 dias, seguidos ou
interpolados, no 12 ciclo e do dobro do nimero de sessdes semanais relativamente as atividades
de apoio ou complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa implica a imediata
exclusdo do aluno das atividades em causa.

5. Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sao
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de
educac¢do ou ao aluno, quando maior de idade, ao diretor de turma e ao professor tutor do
aluno, sempre que designado, e registadas no processo individual do aluno.

Artigo 1262 ALUNOS — Medidas de recuperagao e de integragao

1. Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada,
a violagdo dos limites de faltas previstos no Artigo 1242 pode obrigar ao cumprimento de
atividades definidas neste Rl, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e a sua
integracdo escolar e comunitaria implicando a corresponsabilizacdo dos pais e encarregados de
educag¢do. O mesmo se aplica a alunos maiores de 16 anos, com as necessarias adaptacdes.

2. As atividades de recuperacao da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sao decididas pelo
professor titular da turma ou pelos docentes da(s) disciplina(s) em que foi ultrapassado o limite
de faltas, as quais privilegiardo a simplicidade e a eficacia.

3. As atividades de recuperacdo da aprendizagem previstas no nimero 2 devem ser aplicadas de
acordo com as seguintes regras:

a. Aelaboragdo das atividades de recuperagdo (AR) é coordenada pelo diretor de turma e é
da responsabilidade do(s) professor(es) da(s) disciplina(s) envolvida(s);

b. O diretor de turma/titular da turma comunica a situacdo ao professor da disciplina que
devera entregar ao diretor de turma, em impresso préprio, nos 5 dias Uteis
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9.

subsequentes a comunicacdao, a planificagdo das atividades de recuperacdo da
aprendizagem a aplicar ao aluno;

c. Aquando da elaboragdo das AR, o professor deve preencher um impresso criado para o
efeito, no qual devem figurar: o nome, o ano, a turma e o nimero do aluno; a(s)
disciplina(s) envolvida(s); as tarefas a cumprir (os contetdos a conhecer e a(s) fonte(s) a
utilizar); as datas do inicio e do fim da tarefa;

d. No mesmo impresso, devera haver também um espaco destinado a assinatura do aluno
e a data em que tomou conhecimento das atividades a realizar, a assinatura do
professor e ao registo do (in)cumprimento do trabalho;

e. A comunicacdo da obrigatoriedade da realizacdo de atividades de recuperacdao deve
fazer-se no prazo maximo de 7 dias uteis apds a ultrapassagem do limite de faltas
injustificadas. O aluno é informado pessoalmente pelo diretor de turma e pelo(s)
professor(es) da(s) disciplina(s) envolvida(s) e, sendo menor, o diretor de turma informa
igualmente o encarregado de educacdo pelo meio mais expedito;

f. O cumprimento das atividades de recuperacdao da aprendizagem por parte do aluno
realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo e, preferencialmente, em espaco
escolar (Sala de Estudo ou Biblioteca), podendo ser também realizado em casa e/ou com
recurso a plataforma TEAMS.

As atividades de recuperacao da aprendizagem poderao ter o formato de trabalhos de pesquisa,
fichas de trabalho de revisdo e de consolidacdo, testes formativos, exercicios de oralidade, entre
outros. A sua duracdo nao poderd ultrapassar o numero de blocos letivos semanais de cada
disciplina que integra o plano.

A falta a alguma das tarefas, se justificada nos termos da lei, implica a marcacdo de uma nova
data para a sua realizacgdo.

No caso de o aluno ultrapassar o limite de faltas injustificadas nas ultimas duas semanas de
aulas do primeiro ou segundo periodos, as AR devem entrar em execu¢do apenas no inicio do
periodo seguinte.

Se o aluno ultrapassar o limite de faltas injustificadas nas duas ultimas semanas de aulas do
terceiro periodo, ndo se aplicam as AR.

O previsto na alinea f) do numero 3 nao isenta o aluno da obriga¢do de cumprir o horario letivo
da turma em que se encontra inserido.

As atividades de recuperag¢dao de atrasos na aprendizagem bem como as medidas corretivas
propostas no presente artigo sdo aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

10. A auséncia do aluno, de forma injustificada, a atividade de recupera¢do da aprendizagem a(s)

disciplina(s) visada(s) conduz, de imediato, ao cessamento do cumprimento da medida tendo
como consequéncias o previsto na lei e neste Regulamento Interno.

11. Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com

as consequéncias dai decorrentes para o aluno se as faltas injustificadas tiverem sido
consequéncia de ordem de saida ou de medidas disciplinares.

Artigo 1272 ALUNOS - Avaliacao das medidas e dos mecanismos de recuperagao

1.

A avaliacdo das medidas de recuperacdo e de integracdo devem atender ao empenho
evidenciado na execucdo das tarefas propostas e aos critérios definidos no ambito da disciplina
para a tipologia de atividade listada.

ApOs a realizacdo das atividades de recuperacdo da aprendizagem, o professor deve informar o
diretor de turma relativamente ao resultado da execucdo do mesmo. Esse resultado sera
expresso pelas mengées: “cumpriu”, “ndo cumpriu”, em impresso proprio que fica arquivado no
processo individual do aluno.

O diretor de turma e/ou o professor titular de turma da a conhecer o resultado da avaliagdo das
atividades de recupera¢cdo da aprendizagem ao encarregado de educa¢do e ao aluno,
informando-os sobre as consequéncias do mesmo.

Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, sdo
desconsideradas as faltas em excesso.

As faltas que foram objeto de mecanismo de recuperagdao devem ser registadas em ata de
conselho de turma e, no suporte informatico utilizado para registo de faltas dos alunos deve ser
registado o motivo para a desconsideragdo das faltas.
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Artigo 1282 ALUNOS - Incumprimento ou ineficacia das medidas de recuperagao

1.

O incumprimento das medidas de recuperacdo e a sua ineficacia ou impossibilidade de atuacao
determinam, quando o aluno é menor, o contacto com a Escola Segura e posterior comunicacao
a Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens ou, na falta da mesma, ao Ministério Publico junto
do tribunal de familia e menores, de forma a procurar encontrar, com a colaboracdo da escola e,
sempre que possivel, com a autorizacdo e corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de
educacdo, uma solucdo adequada ao processo formativo do aluno e a sua insercao social e
socioprofissional considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para
diferente percurso formativo.

A opcdo a que se refere o nimero 1 tem por base as medidas definidas na lei sobre o
cumprimento da escolaridade obrigatdria podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser
aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

Se o aluno é maior de 12 anos e ja frequentou, no ano letivo anterior, o mesmo ano de
escolaridade, podera haver lugar, até ao final do ano letivo e por decisdo do diretor, a
prorrogacado da medida corretiva aplicada nos termos do Artigo 1269.

Quando a medida a que se referem os numeros 1 e 2 ndo for possivel ou o aluno for
encaminhado para oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra
ap6s 31 de janeiro, o ndo cumprimento das atividades e/ou medidas previstas no Artigo 1262 ou
a sua ineficicia por causa ndao imputavel a escola determinam, ainda, logo que definido pelo
professor titular ou pelo conselho de turma:

a. Para os alunos a frequentar o 12 ciclo do ensino bdsico, a retencdo no ano de
escolaridade respetivo, com a obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até final
do ano letivo, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer
antes;

b. Para os restantes alunos, a retencdao no ano de escolaridade em curso, no caso de
frequentarem o ensino basico, sem prejuizo da obrigacdo de frequéncia da escola até
final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento
para o novo percurso formativo, se ocorrer antes.

O incumprimento, ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo, implica
também restrigdes a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre
gue tal se encontre previsto em regulamentacdo especifica de qualquer modalidade de ensino
ou oferta formativa.

O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o
numero 5 pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias previstas na
Lei n251/2012.

Artigo 1292 ALUNOS - Qualificagao da infragao

1.

A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no Regulamento Interno, de forma
reiterada e ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das
atividades da escola ou das relagdes no ambito da comunidade educativa, constitui infragdo
disciplinar passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria.

A definicdo, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicagdo das medidas
disciplinares corretivas e sancionatdrias estao previstos, respetivamente, nos artigos 262 e 272 e
nos artigos 282 a 332 da Lei n2 51/2012.

A aplicacdo das medidas disciplinares sancionatoérias previstas nas alineas c), d) e) do nimero 2
do Artigo 1349 depende da instauragcdo de procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos
nos artigos 282, 302 e 312 da Lei n2 51/2012.

Artigo 1302 ALUNOS - Participa¢ao da ocorréncia

1.

O docente ou assistente operacional, que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar, deve participa-los imediatamente
a direcdo.

O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve
comunica-los imediatamente ao professor titular de turma, ao diretor de turma ou equivalente,
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o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, os participa no prazo de um dia util ao
diretor do Agrupamento.

Artigo 1312 ALUNOS - Determinag¢ao da medida disciplinar

1. Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar deve ter-se em
consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e
agravantes apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua
maturidade e demais condi¢Bes pessoais, familiares e sociais.

2. S3o circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com
arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.

3. S3do circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditagdo, o conluio, a
gravidade do dano provocado a terceiros e a acumulacdao de infragdes disciplinares e a
reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 1322 ALUNOS - Medidas disciplinares

1. As medidas disciplinares sdao implementadas com o fim de dissuadir o aluno de ter
comportamentos ndo compagindveis com os seus deveres, integrando-o num contexto de
reconhecimento da autoridade dos agentes educativos.

2. As medidas disciplinares assumem duas formas:

a. Medidas disciplinares corretiva - sdo medidas que assumem uma natureza
eminentemente preventiva;

b. Medidas disciplinares sancionatdrias - sdo medidas que traduzem uma sancdo disciplinar
imputada ao comportamento do aluno.

Artigo 1332 ALUNOS - Medidas disciplinares corretivas

1. Sao medidas corretivas:

a. A adverténcia;

b. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c. Avrealizagdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade, podendo
para o efeito ser aumentado o periodo didrio e ou semanal de permanéncia obrigatdria
do aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades, nos termos
previstos no Artigo 1349;

d. O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizagdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades
letivas;

e. A mudanca de turma.

2. A adverténcia consiste numa chamada verbal de aten¢do ao aluno perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagdes entre os
presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de
conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

3. Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor cabendo, fora dela, a
qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.

4. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da
exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marca¢do de falta injustificada ao
aluno e a sua permanéncia na escola:

a. Nasequéncia da aplicacdo desta medida, o aluno sera encaminhado:

i. no 12 ciclo, sempre que possivel para junto de um adulto ou para a biblioteca
escolar, munido de uma tarefa;

ii. nos 22 e 32 ciclos, para o Gabinete de Tutoria e Reflexdo, munido de uma tarefa
didatico/pedagdgica relacionada com os contetdos lecionados na disciplina na qual
cometeu a infracdo disciplinar sendo que, no final, devera regressar a sala de aula
com a tarefa concluida.

b. Esta ocorréncia deve ser comunicada ao diretor de turma e ao encarregado de
educacdo.
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c. A aplicagdo no decurso do mesmo dia ao mesmo aluno da medida corretiva da ordem
de saida da sala de aula pela segunda vez implica o contacto imediato com o
encarregado de educacdo e a respetiva entrega pessoal do aluno ao mesmo.

d. A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de
ordem de saida da sala de aula pela 32 vez, por parte do mesmo professor, ou pela 52
vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situagdo com
os docentes visados, DT e Dire¢do, tendo em vista a identificacdo das causas e a
pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou
sancionatorias.

e. A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de
ordem de saida da sala de aula pela 32 vez, independentemente do professor que a
aplicou implica o cumprimento de duas horas de medidas disciplinares corretivas.

f. A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de
ordem de saida da sala de aula pela 42 vez, independentemente do professor que a
aplicou, implica o cumprimento de quatro horas de medidas disciplinares corretivas.

g. A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de
ordem de saida da sala de aula pela 52 vez, independentemente do professor que a
aplicou, implica o cumprimento de medidas disciplinares sancionatdrias.

5. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d), g), do nimero 1 é da
competéncia do diretor do Agrupamento de Escolas que, para o efeito, procede sempre a
audicdo do diretor de turma ou do professor titular da turma a que o aluno pertenga, bem como
do professor tutor ou da equipa multidisciplinar, caso existam.

6. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas e), f), do nimero 1 é da competéncia do
diretor de turma ou professor titular de turma que, para o efeito, procede sempre a
comunicacdo prévia ao diretor do Agrupamento de Escolas, e a audi¢gdo do professor tutor ou da
equipa multidisciplinar, caso existam.

7. Para aplicagdo da medida disciplinar corretiva podem ser realizadas tarefas e atividades de
integracdo, tais como: apoio ao servico de manutencdo da escola ou limpeza dos espacos
exteriores e interiores da escola; reparacdo, sempre que possivel, do dano provocado pelo
aluno; colaboragao em algumas atividades da escola, nomeadamente apoiando o servigo no bar,
cantina ou biblioteca escolar; execugao de trabalhos educativos na biblioteca ou outros espagos
escolares (elaboragdo de trabalhos de pesquisa, resumo escrito ou oral); tarefas a realizar em
outras escolas do Agrupamento; apoio ao diretor de turma ou tutor e outras atividades de apoio
a docentes; atividades numa entidade/instituicdo exterior ao Agrupamento, desde que exista
um protocolo prévio entre esta e o Agrupamento, como estipulado no artigo 272, nimero 2 da
Lei n251/2012.

8. Para aplicagdo desta medida disciplinar:

a. Pode ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatéria (diaria ou semanal) do aluno
na escola, ndo isentando o aluno da obrigacdo de cumprir o horario letivo da turma em
gue se encontra inserido ou de permanecer na escola durante o mesmo;

b. A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou comunidade, para além
do periodo de permanéncia obrigatdria do aluno na escola, implicara a apresentacao
duma proposta devidamente fundamentada, em impresso préprio, pelo diretor de
turma ou o professor titular da turma ao diretor que deliberara sobre a mesma;

c. Olocal e o periodo de tempo em que decorrem estas atividades sdo determinados pelo
diretor, com base na proposta do diretor de turma ou do professor titular da turma;

d. O controlo da realizagcdo das tarefas e atividades pelo aluno é da competéncia do diretor
de turma, do professor titular da turma ou da pessoa em quem o diretor delegar essa
responsabilidade.

9. A aplicagdo da medida disciplinar corretiva de “condicionamento no acesso a certos espagos
escolares ou a utilizagdo de certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se
encontrem afetos a atividades letivas” é da responsabilidade do diretor turma ou o professor
titular de turma que, para o efeito, procede sempre a consulta do diretor do Agrupamento de
Escolas. Assim, a aplicacdo desta medida ndo pode ultrapassar o periodo de tempo
correspondente a um ano letivo; por outro lado, o tipo de condicionamento a aplicar e o
periodo de tempo durante o qual ird ser aplicada tal medida sdo determinados pelo diretor.
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10.

11.

12.

A mudanca de turma é da competéncia do diretor, na sequéncia de instauragdo de processo
disciplinar.

A aplicagcdo das medidas corretivas aqui previstas deve ser comunicada pelo diretor de turma
e/ou titular de turma, através do meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educagdo
do aluno, tratando-se de alunos menores de idade.

Nos29 e 3%ciclos, a aplicacdo das medidas corretivas aqui previstas deve ser comunicada pelo
diretor de turma aos docentes do conselho de turma.

Artigo 1342 ALUNOS — Medidas disciplinares sancionatdrias

1.

10.

As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sancdo disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser
participada de imediato pelo professor ou funciondrio que a presenciou ou dela teve
conhecimento a direcdo do Agrupamento de Escolas com conhecimento ao diretor de turma e
ao professor tutor ou a equipa de integracao e apoio ao aluno, caso existam.
Sao medidas disciplinares sancionatdrias:
A repreensao registada;
A suspensdo até 3 dias uteis;
A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias uteis;
A transferéncia de escola;

e. Aexpulsdo da escola.
A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de repreensao registada, quando a infracdo for
praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, competindo ao diretor do
Agrupamento de Escolas nas restantes situagGes, averbando-se no respetivo processo individual
do aluno a identificacdo do autor do ato decisério, data em que o mesmo foi proferido e
fundamentacdo de facto e de direito de tal decisao.
A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida
fundamentacdo dos factos que a suportam, pelo diretor do Agrupamento de Escolas ou escola
ndo agrupada, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.
Compete ao diretor da escola, ouvido o encarregado de educacdo do aluno, quando menor de
idade, fixar os termos e condi¢cbes em que a aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria
referida no nimero 4 é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a
realizar, com corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente, se assim o entender,
estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou
privadas.
Compete ao diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de suspensdo da
escola entre 4 e 12 dias Uteis, apds a realizagdo do procedimento disciplinar previsto no artigo
309 da Lei n? 51/2012, podendo previamente ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser
convocado o professor tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.
O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nimero 5 pode dar
lugar a instauragdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia
agravante, nos termos do niumero 3 do artigo 252 da referida Lei.
A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria “transferéncia de escola” compete, com
possibilidade de delega¢do, ao diretor-geral da educacdo, precedendo a conclusdo do
procedimento disciplinar a que se refere o artigo 302 da referida Lei, com fundamento na
pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos
restantes alunos da escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da
comunidade educativa.
A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de idade
igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatdria, desde que esteja
assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na
localidade mais préxima, desde que servida de transporte publico ou escolar.
A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de
delegacdo, ao diretor-geral da educacdo precedendo conclusdo do procedimento disciplinar a
que se refere o artigo 302 da referida Lei e consiste na retengdo do aluno no ano de escolaridade
qgue frequenta quando a medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao espago escolar até ao
final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

Qo0 oTo
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11. A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notério,

se constate ndao haver outra medida ou modo de responsabilizagdo no sentido do cumprimento
dos seus deveres como aluno.

12. Complementarmente as medidas previstas no nimero 2, compete ao diretor do Agrupamento

decidir sobre a reparac¢do dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo
forem possiveis, sobre a indemnizacao dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros,
podendo o valor da reparacao calculado ser reduzido, na proporc¢ao a definir pelo diretor, tendo
em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situa¢do socioecondmica.

13. Nos 22 e 3%ciclos, a aplicacdo das medidas disciplinares sancionatdrias aqui previstas deve ser

comunicada pelo diretor de turma aos docentes do conselho de turma.

Artigo 1352 ALUNOS - Execugdo das medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias

1.

2.

3.

4.

Compete ao diretor de turma ou ao professor-tutor do aluno, caso tenha sido designado, ou ao
professor titular o acompanhamento do aluno na execucdo da medida disciplinar corretiva ou
sancionatdria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuacdo com os pais ou
encarregados de educacdo e com os docentes da turma, em funcdo das necessidades educativas
identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos
efeitos educativos da medida.

A competéncia referida no numero 1 é especialmente relevante aquando da execucdo da
medida corretiva de “realizacdo de tarefas e atividades de integra¢do na escola ou comunidade”
ou no momento do regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar
sancionatdria de suspensado da escola.

O disposto no nimero 2 aplica-se também aquando da integra¢do do aluno na nova escola para
que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar sancionatéria.

Na prossecucao das finalidades referidas no niumero 1, o Agrupamento conta com a colaboragdo
dos servicos especializados de apoio a comunidade educativa.

Artigo 1362 ALUNOS - Suspensao preventiva do aluno

1.

7.

No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instauragao por proposta do instrutor, o diretor pode decidir a
suspensdo preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado sempre que:

a. Asua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento

das atividades escolares;

b. Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

c. Asua presenca na escola prejudique a instrucdo do procedimento disciplinar.
A suspensdo preventiva tem a duracdo que o diretor do Agrupamento de escolas considerar
adequada na situagdo em concreto sem prejuizo de, por razdoes devidamente fundamentadas,
poder ser prorrogada até a data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em
qualquer caso, exceder 10 dias uteis.
Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva, no
gue respeita a avaliagdo da aprendizagem, sdo determinados em fungao da decisdo que vier a
ser proferida no final do procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos na Lei n2 51/2012 e
no presente regulamento interno.
Os dias de suspensao preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da
medida disciplinar sancionatodria, prevista na alinea c¢) do nimero 2 do Artigo 1342 do presente
regulamento interno, a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do procedimento
disciplinar previsto no artigo 302 da Lei n2 51/2012.
Os pais e os encarregados de educagao sao imediatamente informados da suspensdo preventiva
aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliagdo que fizer das circunstancias o
aconselhe, o diretor do Agrupamento de Escolas deve participar a ocorréncia a respetiva
Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens ou, na falta, ao Ministério Publico junto do tribunal
de familia e menores.
Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola,
o plano de atividades previsto no nimero 5 do Artigo 1342 do presente regulamento interno.
A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrénica, pelo diretor do Agrupamento
de Escolas ao servico do Ministério da Educacdo e Ciéncia responsavel pela coordenacdo da
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seguranca escolar, sendo identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as
circunstancias que motivaram a decisdo de suspensao.

Artigo 1372 PESSOAL DOCENTE — Papel especial dos docentes

1. Os docentes, enquanto principais responsaveis pela condugao do processo de ensino, devem
promover medidas de cardter pedagégico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da
educacdo, em ambiente de ordem e disciplina nas atividades na sala de aula e na escola.

2. O Educador/professor titular de turma/diretor de turma, enquanto coordenador do plano
curricular grupo/turma, é o principal responsavel pela ado¢do de medidas tendentes a melhoria
das condicdes de aprendizagem e a promog¢do de um bom ambiente educativo, competindo-lhe
articular a intervencdo dos docentes da turma e dos pais ou encarregados de educacdo e
colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de
aprendizagem.

Artigo 1382 PESSOAL DOCENTE — Autoridade do professor

1. A lei protege a autoridade dos docentes nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional,
disciplinar e de formacao civica.

2. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalacdes
escolares ou fora delas, no exercicio das suas fungoes.

3. Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as
decisdes dos docentes relativas a avaliacdo dos alunos, quando oralmente apresentadas e
justificadas perante o conselho de turma e sumariamente registadas na ata, as quais se
consideram ratificadas pelo referido conselho com a respetiva aprovacdo, exceto se o contrario
daquela expressamente constar.

4. Os docentes gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes cometidos contra
a sua pessoa ou o seu patriménio, no exercicio das suas funcbes ou por causa delas, sendo a
pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um terco nos seus limites minimo e maximo.

Artigo 1392 PESSOAL DOCENTE - Direitos gerais

1. Os docentes tém os direitos concedidos pela Lei 58/2008 de 9 de setembro e pelo Decreto-Lei
n2 41/2012 de 21 de fevereiro.

Artigo 1402 PESSOAL DOCENTE - Direitos especificos

1. Tendo como referéncia os direitos do pessoal docente previstos no Estatuto da Carreira
Docente, sdo definidos os seguintes direitos especificos:
a. Direito de participagdo no processo educativo:

i. Participar na vida escolar expressando a sua opinido através das estruturas legais
da direcdo e orientagdo educativa, nas reunidoes de docentes e reunides sindicais;

ii. Intervir pedagogicamente junto dos alunos em todo o espago escolar, quer no
exercicio das suas responsabilidades educativas, quer na exigéncia do
cumprimento dos deveres dos alunos, como utentes da instituicdo escolar e no
cumprimento dos seus deveres escolares;

iii. Exigir aos alunos, nas aulas ou noutras atividades escolares, uma apresentacao,
um comportamento e uma forma de estar que respeitem as regras sociais basicas
e que permitam um clima de trabalho adequado ao processo de ensino-
aprendizagem;

iv. Solicitar aos pais/encarregados de educa¢do as informacbes consideradas
indispensaveis para o cumprimento das suas obrigacGes docentes, desde que
devidamente justificadas.

b. Direito a formacédo e informacdo para o exercicio da fun¢do educativa:

i. Serem-lhe proporcionados 0os meios e os apoios necessarios a sua atualizacdo e
formacdo continua, tendo em vista a sua valorizagdo profissional, bem como
melhorar a eficdcia do seu ensino e da sua agao educativa;

ii. Ser acompanhado na sua atividade didatica e pedagdgica pelo coordenador de
departamento, pelo coordenador de diretores de turma e demais estruturas de
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C.

coordenacdo e supervisdo, bem como, sempre que possivel, por técnicos
especializados;

iii. Ser informado de toda a legislacio que Ihe diga respeito e que tenha sido
recebida pelo Agrupamento;

iv. Ser informado sobre vencimentos, respetivos descontos individuais e progressao
na carreira;

v. Ter conhecimento imediato de qualquer queixa ou reclamacgdo relativa as fungées
desempenhadas.

Direito ao apoio técnico, material e documental:

i. Receber, dos 6rgdos de gestdo da escola, o apoio técnico e a colaboracao
necessaria as atividades escolares e profissionais;

ii. Dispor do material didatico indispensdvel para lecionar convenientemente a sua
disciplina e de condi¢cOes adequadas ao bom funcionamento da aula.

Artigo 1412 PESSOAL DOCENTE — Deveres gerais

1. O pessoal docente estda obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os
funcionarios e agentes da administracdo publica de acordo com a Lei n? 58/2008 de 9 de
setembro.

2. 0O pessoal docente, no exercicio das fun¢des que lhe estdo atribuidas, estd ainda obrigado ao
cumprimento dos deveres profissionais de acordo com o Decreto—Lei n? 41/2012 de 21 de
fevereiro.

Artigo 1422 PESSOAL DOCENTE — Deveres para com os alunos

1. Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:

a.

Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos alunos, valorizando os
diferentes saberes e culturas, prevenindo processos de exclusdo e discriminagao;
Promover a formacdo e realizacdo integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento
das suas capacidades, a sua autonomia e criatividade;

Organizar e gerir o processo ensino-aprendizagem, adotando estratégias de
diferenciacdo pedagodgica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos
alunos;

Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias
do curriculo nacional, dos programas e das orienta¢gdes programaticas ou curriculares
em vigor;

Adequar os instrumentos de avaliagdo as exigéncias do curriculo nacional, dos
programas e das orientagdes programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor,
isengao e objetividade na sua corregao e classificagao;

Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isengao;
Colaborar na prevengao e detegdao de situagdes de risco social, se necessario
participando-as as entidades competentes;

Respeitar a natureza confidencial da informacdo relativa aos alunos e respetivas
familias.

Artigo 1432 PESSOAL DOCENTE — Deveres para com a escola e os outros docentes

1. Constituem deveres especificos dos docentes para com a escola e outros docentes:

a.

Colaborar na organizacdo da escola, cooperando com os érgaos de direcdo executiva e
as estruturas de gestdo pedagdgica e com o restante pessoal docente e ndo docente
tendo em vista o seu bom funcionamento;

Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projetos educativos e planos de
atividades e observar as orientacGes dos érgaos de direcdo executiva e das estruturas de
gestdo pedagdgica da escola;

Corresponsabilizar-se pela preservagao e uso adequado das instalagGes e equipamentos
e propor medidas de melhoramento e remodelagao;

Promover o bom relacionamento e a cooperagao entre todos os docentes, dando
especial atengdo aos que se encontram em inicio de carreira ou em formagcao ou que
denotem dificuldades no seu exercicio profissional;

AEQM - Regulamento Interno 2021/2025 58



o

Partilhar com os outros docentes a informagdo, os recursos didaticos e os métodos
pedagdgicos, no sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se
encontrem no inicio de carreira ou em formagdao ou que denotem dificuldades no seu
exercicio profissional;

Refletir, nas varias estruturas pedagodgicas, sobre o trabalho realizado individual e
coletivamente, tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso
educativo dos alunos;

Cooperar com os outros docentes na avaliagdo do seu desempenho;

Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer
situacdes de violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervencao de
pessoas e entidades alheias a instituicdo escolar.

2. Dever de assiduidade - o regime de faltas do pessoal docente rege-se pelo disposto no Decreto-
Lei n? 41/2012 — Estatuto da Carreira Docente e pela Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(Lei 35/2014 de 20 de junho), que estabelecem o regime geral.

a.

O registo da pontualidade e da assiduidade dos docentes a sua componente letiva e ndo
letiva, na escola sede é feito pelo funcionario indigitado para o efeito.

Artigo 1442 DOCENTES — Permuta, reposi¢do/antecipag¢io de servico letivo

1. Permuta é a troca de servico entre dois docentes. A permuta pode ocorrer de duas formas:

a.

b.

entre docentes do mesmo conselho de turma - trata-se de uma troca de aulas, de
disciplinas diferentes, na mesma turma;

entre docentes do mesmo grupo disciplinar - trata-se de uma troca de aulas constantes
nos horarios de dois docentes, com turmas diferentes.

2. Areposigdo/antecipacdo é o adiamento ou antecipag¢do de aulas:

a.

as aulas de reposicdo/antecipacdo decorrem depois de esgotadas as possibilidades de
permuta entre grupo disciplinar ou conselho de turma;

o professor que prevé faltar pode antecipar ou repor uma aula, em situa¢Oes
justificdveis, nomeadamente se ndo houver possibilidade de permuta;

os encarregados de educacdo (EE) e os alunos tém de ser informados no minimo dois
dias Uteis antes da data da aula;

a informacdo aos EE é feita na caderneta do aluno e através do livro de ponto digital no
campo “Participacdes/Comunicac¢des”;

nas aulas de reposicdo/antecipacdo ndo é permitida a marcacdo de momentos de
avaliagdo;

as faltas dos alunos devem ser registadas no espago destinado ao sumario ndo devendo
ser marcada falta efetiva no livro de ponto digital; os EE devem ser informados da
auséncia dos seus educandos.

Artigo 1452 DOCENTES - Impossibilidade de realizagdo das atividades curriculares

1. No 12ciclo, a auséncia do professor implica a distribuicdo dos alunos pelas restantes salas.

2. Nos 22 e 32 ciclos, os alunos devem ser sensibilizados para recorrerem a biblioteca
escolar/centro de recursos para realizagdo dos trabalhos de casa, fichas educativas, pesquisa
bibliografica orientada e atividades com recurso as TIC.

Artigo 1462 DOCENTES - Deveres para com pais/encarregados de educagio

1. Constituem deveres especificos dos docentes para com os pais e encarregados de educacdo dos

alunos:
a.

Estabelecer com os pais e encarregados de educagdo uma relacdo de didlogo e
cooperagdo, no quadro da partilha da responsabilidade pela educacdo e formacdo
integral dos alunos;

Promover a participacdo ativa destes na educagao escolar dos alunos;

Incentivar a participacdo dos pais ou encarregados de educagdo na atividade da escola
no sentido de criar condi¢des para a integracao plena de todos os alunos;

Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educagao a informagdao sobre o
desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre
quaisquer outros elementos relevantes para a sua educagao.
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Artigo 1472 PESSOAL NAO DOCENTE — Papel do pessoal ndo docente das escolas

1.

O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integracao dos alunos
na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um
bom ambiente educativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes, os pais ou
encarregados de educacdo, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de
aprendizagem.

Aos técnicos de servicos de psicologia e orientacdo escolar e profissional, integrados ou ndo em
equipas, incumbe ainda o papel especial de colaborar na identificacdo e prevencao de situacdes
problematicas de alunos e fendmenos de violéncia, na elaboragdo de planos de
acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade educativa.

O pessoal ndo docente das escolas deve realizar formagao em gestdo comportamental se tal for
considerado util para a melhoria do ambiente escolar.

A necessidade de formacdo constante do nimero 3 é identificada pelo diretor do Agrupamento
de Escolas e deve, preferencialmente, ser promovida pela Equipa Multidisciplinar.

Artigo 1482 PESSOAL NAO DOCENTE - Direitos gerais

1.

Além dos que sdo concedidos pela Lei 58/2008 de 9 de setembro:

a. Ser atendido nas suas solicitacdes e esclarecido nas suas duvidas por quem de direito, na
estrutura escolar;

b. Participar na resolugdo de interesses da comunidade escolar em colaboragdo com os
orgdos de gestao, diretores de turma e docentes;

c. Ser informado da legislacdo do seu interesse e das normas em vigor no Agrupamento,
através da afixagdo em local visivel no Agrupamento;

d. Beneficiar e participar em a¢Ges de formacdo que contribuam para o aperfeicoamento
profissional;

e. Usufruir de instalagOes e equipamentos com as condi¢Ges necessarias ao bom exercicio
das fungoes.

Artigo 1492 PESSOAL NAO DOCENTE - Deveres gerais

1.

Além dos referidos na Lei n2 58/2008 de 9 setembro:

a. Colaborar para a unidade e boa imagem da escola e dos servigos;

b. Cumprir as tarefas que Ihe forem distribuidas;

c. Ser afdvel no trato e correto nas relagbes com os outros membros da comunidade
escolar e com todas as pessoas que se dirijam a escola;

d. Atender e informar corretamente, tanto os elementos da comunidade escolar como o
publico em geral, sobre assuntos do seu interesse;

e. Resolver com bom senso, tolerancia e compreensdo os problemas que surjam dentro do
seu ambito de agao;

f.  Informar o diretor, sempre que verifique um comportamento menos correto de algum
elemento da comunidade escolar;

g. Respeitar os superiores hierdrquicos.

Artigo 1502 PESSOAL NAO DOCENTE - Categorias

1.

No Agrupamento de Escolas existem as seguintes categorias do pessoal ndao docente:
a. Chefe de servigcos de administragdo escolar;
b. Assistentes técnicos;
c. Coordenador do Pessoal Assistente Operacional;
d. Assistentes operacionais.

Artigo 1512 PESSOAL NAO DOCENTE — Competéncias

1.

As competéncias estabelecidas para cada um destes intervenientes no processo educativo estdo
regulamentadas na Lei n? 12-A/2008.

Artigo 1522 PESSOAL NAO DOCENTE — Competéncia do Chefe dos Servigos de Administragdo Escolar

1.

Dirigir os servigos administrativos, tanto na area de alunos como de pessoal, contabilidade e
expediente geral.
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Artigo 1532 PESSOAL NAO DOCENTE — Competéncias do Assistente Técnico

1.

E da competéncia do assistente administrativo:

a. Desempenhar as funcdes que se enquadrem em diretivas gerais dos dirigentes e das
chefias;

b. Desenvolver as atividades relacionadas com o expediente, arquivo, procedimentos
administrativos, contabilidade, pessoal, aprovisionamento, economato e acdo social
escolar, tendo em vista assegurar o eficaz funcionamento do estabelecimento de ensino.

c. Assegurar a transmissdo de informacdo entre os varios 6rgaos e entre estes e os
particulares, incluindo docentes, ndo docentes, discentes, encarregados de educacgao,
através do registo, fotocdpia, redacdo, classificacdo e arquivo do expediente e outras
formas de comunicacao;

d. Tratar informacgdo, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares e
elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmissdo eficaz
dos dados existentes;

e. Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituracdo de dados relativos as transagdes
financeiras e contabilisticas;

f.  Recolher, examinar e conferir, elementos constantes dos processos, anotando faltas e
anomalias e providenciando pela sua corre¢do e andamento, através de oficios,
informacgdes ou notas, em conformidade com a legislacao vigente;

g. Organizar, calcular e desenvolver, processos relativos a situacdo do pessoal docente,
ndo docente e discente, a acdo social escolar e a aquisicdio e/ou manutencdo de
material, equipamentos instalacdes ou servicos;

h. Preencher os mapas de execucdo material e organizar a escrituracdo de livros auxiliares
de acordo com as respetivas instrucoes;

i. Atender o pessoal docente, ndo docente e discente, bem como os encarregados de
educacado e prestar-lhes os adequados esclarecimentos.

Artigo 1542 PESSOAL NAO DOCENTE — Competéncias do Coordenador do Pessoal Assistente Operacional

1.

vk wnN

o

10.
11.

Colaborar com o diretor na distribuicdo de servico pelo pessoal auxiliar;

Coordenar e supervisionar as tarefas do pessoal que esta sob a sua dependéncia hierarquica;
Avaliar o desempenho do pessoal a seu cargo;

Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo;

Distribuir, orientar, coordenar e supervisionar o trabalho do pessoal citado, tendo em atencdo a
especificidade de determinados servigos, bem como elaborar a escala de funcionarios no apoio
as reunioes;

Atender e apreciar reclamagdes ou sugestdes sobre o servico prestado;

Requisitar e fornecer ao restante pessoal, material e equipamento de limpeza, de primeiros
socorros e de uso corrente nas aulas;

Comunicar ao 6rgdo de gestdo quaisquer estragos e extravios de material e equipamento;

Afixar e divulgar convocatorias, avisos, ordens de servigo, pautas, horarios e outros documentos;
Comunicar infragdes disciplinares do pessoal a seu cargo;

Cooperar com os 6rgdos de gestdo sempre que para tal seja solicitado, no ambito da sua
categoria profissional, bem como na formacao e orienta¢do do pessoal a seu cargo, assegurando
um correto desempenho profissional.

Artigo 1552 PESSOAL NAO DOCENTE — Competéncias do Assistente Operacional

1.

Ao assistente operacional compete:

a. Prestar assisténcia aos elementos da comunidade escolar em situagdes de primeiros
Socorros;

b. Colaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos entre e durante as
atividades letivas, zelando para que as normas de compostura, limpeza e siléncio sejam
respeitadas de forma a permitir o correto desenvolvimento do processo educativo em
curso;

c. Preparar, fornecer, transportar e zelar pela conservacdo do material didatico,
comunicando estragos e extravios;

d. Acompanhar os alunos a unidades hospitalares, sempre que tal se mostre necessario;
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e. \Verificar, ao fim do dia, se todas as portas e janelas dos espacos que lhes estdo
atribuidos se encontram devidamente encerradas;

f.  Executar o servico de exterior que Ihe for confiado;

Comunicar as faltas dos docentes;

Controlar as entradas e saidas dos alunos nos pisos/pavilhdes, ndo permitindo que estes

perturbem o bom funcionamento das aulas em curso;

i. Condicionar o acesso dos alunos e encarregados de educacdo nos pisos/blocos sempre
que as aulas estejam a decorrer.

j. Colocar atempadamente nas salas todos os materiais de uso didrio e os que tenham
sido requisitados com antecedéncia;

k. Sensibilizar os utentes para a manutencdo da higiene das instalacbes em geral e das
sanitdrias em particular;

I.  Vigiar o exterior do recinto escolar nos intervalos letivos;

m. Atender com eficacia as solicitacGes dos docentes que estdo em funcgdes letivas e dar
cumprimento as instrucdes recebidas;

n. Proceder a abertura e encerramento das portas de acesso as instalacdes escolares;

0. Vigiar as instalagdes do estabelecimento de ensino, evitando a entrada de pessoas nao
autorizadas;

p. Comunicar todas as dificuldades, ocorréncias ou anomalias que surjam durante o servico
ao diretor ou, na sua auséncia, ao coordenador do pessoal assistente operacional.

= @

Artigo 1562 PESSOAL NAO DOCENTE - Assiduidade

1.

O regime de faltas do pessoal ndo docente rege-se pela Lei Geral do Trabalho em FuncgGes
Publicas (Lei 35/2014 de 20 de junho).

O pessoal ndo docente assinara o livro de presenca ou passara o cartdo de identificacdo.

Nos jardins de infancia e escolas de 12 ciclo, as assistentes assinam o livro de ponto que se
encontra no gabinete da coordenadora.

Artigo 1572 ENCARREGADOS DE EDUCACAO - Contribui¢des voluntarias

1.

2.

Os encarregados de educacdo podem contribuir, voluntariamente, com donativos recebendo o
respetivo recibo.
Os donativos podem revestir a forma de material e equipamento.

Artigo 1582 ASSOCIAGAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO DO AGRUPAMENTO - Direitos

1.

Aos pais e encarregados de educagdo é reconhecido o direito de se constituirem, nos termos da
lei, em associa¢do de pais e encarregados de educagdo dos estabelecimentos que integram o
Agrupamento, com vista a participagdo representativa na educagao dos seus filhos e educandos.
Ser respeitada e apoiada por todos os elementos da comunidade educativa.

Utilizar as instala¢des das diferentes escolas do Agrupamento para a concretizagdo dos seus
planos de atividades ou para reunides, devendo tal ser devidamente coordenado com a dire¢do
do Agrupamento.

Ser informada e ter acesso a toda documentacdo e legislacdo respeitante ao processo educativo
e beneficiar de apoio documental a facultar pelo estabelecimento de educagdo ou de ensino ou
pelos servicos competentes do Ministério da Educacdo.

Intervir e participar, nos termos da lei, na administracdao e gestao dos estabelecimentos de
educacdo ou de ensino, bem como designar os seus representantes para os Orgdos onde
tenham assento, nos termos deste regulamento.

Ter acesso a todas as atas das reunides em que a Associagao se fizer representar.

Ser atendida nas solicitacGes e esclarecida nas suas duvidas por quem de direito na estrutura
escolar e ter resposta relativamente a todas as questdes apresentadas verbalmente ou por
escrito nos prazos legalmente estipulados.

Afixar nos termos legais avisos ou informacgdo nos placards previamente definidos para tal.
Reunir com os 6rgdos de administracdo e gestdo do estabelecimento de educagdo ou de ensino
em que esteja inscrita a generalidade dos filhos e educandos dos seus associados, sempre que
existam motivos que o justifiguem.
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10.

11.

Intervir, se assim o considerar, na organiza¢do das atividades de complemento curricular e na
ligagdo escola-meio.

Pugnar pelo apetrechamento condigno dos estabelecimentos, com os meios materiais
considerados necessarios e com os recursos humanos imprescindiveis, de modo que os alunos
retirem o maximo aproveitamento do processo ensino aprendizagem.

Artigo 1592 ASSOCIAGAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO DO AGRUPAMENTO - Deveres

1.

wn

Nouwuvs

10.

11.
12.

13.

Colaborar na elaboragdo e aplicacdo do Projeto Educativo e Plano Anual de Atividades.

Manter a sua atividade, os seus 6rgdos e estatutos no ambito da lei.

Estarem informados e informar os pais e encarregados de educacdo sobre aspetos importantes
da vida escolar.

Respeitar todos os elementos da comunidade educativa.

Cumprir e fazer cumprir as disposicées do Regulamento Interno.

Cooperar com toda a comunidade educativa na procura de solu¢des para problemas detetados.
Contribuir para um clima de solidariedade e ajuda mutua com todos os intervenientes da
comunidade educativa.

Procurar resolver com bom senso, espirito de justica e de forma dialogante todas as situacdes
qgue lhe sejam colocadas.

Colaborar com os érgdos de gestdo, com as estruturas educativas e alunos do Agrupamento
num clima de respeito e convivéncia.

Representar e assegurar uma ligagdo permanente entre os pais e encarregados de educagdo e
toda a comunidade educativa.

Participar nos Orgdos onde tenham assento, nos termos deste Regulamento.

Acompanhar a acdo educativa, cultural e social das escolas, contribuindo para a procura das
melhores solucdes.

Distribuir a documentacao de interesse da associacdo ou dos pais e afixa-la em locais destinados
para o efeito no estabelecimento de educacdo ou de ensino.

Artigo 1602 ENCARREGADOS DE EDUCAGAO - Direitos

1.

O direito e o dever da educacdo dos filhos, constitucionalmente consagrado, compreendem a
capacidade de intervengdo dos pais no exercicio dos direitos e a responsabilidade no
cumprimento dos deveres dos seus educandos na escola e para com a comunidade educativa,
consagrados na lei e neste regulamento, nomeadamente:

a. Participar na vida da escola;

b. Ser bem recebido e tratado com respeito por toda a comunidade educativa;

c. Ser informado atempadamente, pelo diretor de turma ou pelo diretor sobre tudo o que

respeita a situagao escolar do seu educando;

d. Participar no processo educativo do seu educando, nos termos da legislagdo em vigor e

deste Regulamento;

e. Serinformado dos locais destinados a consulta do Regulamento Interno;

f.  Serinformado da hora semanal de atendimento do educador titular de grupo/diretor de
turma ou da hora mensal de atendimento do professor titular da turma do seu
educando e ser recebido por ele nesses hordrios;

Ser informado pelo diretor de turma sobre toda a legislacdo que respeita aos alunos;

Ser informado sobre os objetivos, contedidos programaticos e critérios de avaliagdo das

disciplinas do plano de estudos do seu educando, bem como sobre todos os aspetos

inerentes ao  processo de avaliacao, nomeadamente  condi¢des de

transicdo/progressdo/aprovacao;

i.  Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliagdo do seu educando, ou sempre que
as estruturas de orienta¢do educativa o considerem necessario;

j. Ser ouvido na tomada de decisdo acerca da retengdo repetida do seu educando, nos
termos definidos neste Regulamento;

k. Ser auscultado e decidir sobre a aplicacdo de qualquer medida do regime educativo
especial, participando na elaboragdo e na revisao do Programa Educativo Individual;

Z M
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u.

Ser informado sobre as faltas do seu educando nos termos da legislagdo em vigor e
deste Regulamento, bem como de qualquer ocorréncia extraordinaria relativa ao seu
educando;

Ser informado, no decorrer e no final de cada periodo escolar, do aproveitamento e
comportamento do seu educando;

Reclamar ou recorrer sobre qualquer decisdo ou facto que afete o seu educando,
devendo os responsaveis escolares responder de forma clara e no espaco de tempo
legalmente estabelecido ao encarregado de educacdo reclamante;

Receber sempre a comunicacao da decisdo de aplicacdo de Medida Disciplinar;

Recorrer aos Servigos Técnico-Pedagdgicos da escola sempre que o deseje ou necessite;
Estar representado nos conselhos da turma do seu educando e nos drgaos deliberativos
do estabelecimento de ensino nas diversas matérias, com poderes consultivos e em
certas matérias com direito a voto;

Eleger e ser eleito ou designado representante dos pais e encarregados de educacao da
turma do seu educando. Em caso de eleicdo, disponibilizar os seus contactos aos
restantes pais, encarregados de educacdo e respetiva Associacao de Pais;

Efetuar no ato de matricula a inscricdo na Associacdo de Pais e Encarregados de
Educacao do respetivo estabelecimento de ensino;

Ser informado sobre a lecionagdo dos programas através dos sumarios eletrénicos (22 e
32 ciclos);

Consultar o processo individual do aluno, em conformidade com o estipulado neste RI.

Artigo 1612 PAIS — Deveres dos pais/encarregados de educagdo

1. Os pais tém o direito e o dever de participar e cooperar ativamente em tudo o que se relacione
com a educacdo do seu filho ou educando, bem como a aceder a toda a informagdo constante
no processo individual do aluno, designadamente no que diz respeito as medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo, de acordo com a legislagdo em vigor.

2. Nos termos da responsabilidade referida no nimero 1, deve cada um dos pais ou encarregados
de educacdo, em especial:

a.
b.

Promover a articulagdo entre a educagdo na familia e o ensino na escola;

Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do presente regulamento;
Contribuir para a elaboragado e implementa¢ao do projeto educativo e do regulamento
interno da escola e participar na vida da escola;

Cooperar com os docentes no desempenho da sua missdao pedagdgica, em especial
quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus
educandos;

Reconhecer e respeitar a autoridade dos docentes no exercicio da sua profissao e incutir
nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os docentes, o pessoal ndo
docente e os colegas da escola, contribuindo para a preservacdo da disciplina e
harmonia da comunidade educativa;

Contribuir para o apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for
notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria,
diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formacgao civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar
com os outros, da sua plena integracdao na comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-a e informando-se sobre todas as
matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for
solicitado;

Conhecer a Lei n? 51/2012, bem como o regulamento interno do Agrupamento e
subscrever declaragdo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao
seu cumprimento integral;
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3.

4.

5.

6.

7.

Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

k. Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco postal e
eletréonico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em
caso de alteracgao.

Os pais ou encarregados de educacdo sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e
educandos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

Para efeitos do disposto na referida Lei, considera-se encarregado de educag¢do quem tiver
menores a residir consigo ou confiados aos seus cuidados:

a. Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b. Por decisao judicial;

c. Pelo exercicio de fungdes executivas na direcao de instituices que tenham menores, a
gualquer titulo, a sua responsabilidade;

d. Por mera autoridade de facto ou por delegacao, devidamente comprovada, por parte de
qgualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

Em caso de divércio ou de separacao e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de
educacdo sera o progenitor com quem o menor fique a residir.

Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo estes
decidir, por acordo ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das funcdes de
encarregado de educacdo.

O encarregado de educacdo pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso ou
presumido entre ambos, é indicado para exercer essas funcgdes, presumindo-se ainda, até
qualquer indicagdo em contrario, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso
escolar do filho é realizado por decisdo conjunta do outro progenitor.

—

Artigo 1622 PAIS/EE — Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educacio

1.

2.

O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacdo, relativamente aos seus filhos ou
educandos menores ou ndao emancipados, dos deveres previstos no Artigo 1299, de forma
consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo nos termos da lei e, em particular,
da Lei n251/2012.

Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de
educacao:

a. O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade
pelos filhos e/ou educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal
incumprimento, nos termos dos nimeros 2 a 5 do Artigo 1112 do presente regulamento
interno;

b. A n3o comparéncia na escola sempre que os seus filhos e/ou educandos atinjam metade
do limite de faltas injustificadas, nos termos do nimero 3 do Artigo 1132 do presente
Regulamento Interno, ou a sua ndo comparéncia ou ndo pronuncia, nos casos em que a
sua audigdo é obrigatdria, no ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho
ou educando, nos termos previstos nos artigos 302 e 312 da Lei n2 51/2012;

c. A ndo realizacdo, pelos seus filhos e/ou educandos, das medidas de recuperacdo
definidas pela escola nos termos da referida Lei, das atividades de integragdo na escola e
na comunidade decorrentes da aplicagdo de medidas disciplinares corretivas e ou
sancionatdrias, bem como a ndo comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas
por técnicos especializados.

O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educac¢ao, dos deveres a que
se refere o niumero 2, determina a obrigacdo, por parte da escola, de comunicacdo do facto a
competente Comissdo de Prote¢do de Criancas e Jovens ou ao Ministério Publico, nos termos
previstos na Lei n2 51/2012.

O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educa¢do de alunos
menores de idade dos deveres estabelecidos no nimero 2 pode, ainda, determinar por decisdo
da Comissdo de Protecao de Criangas e Jovens ou do Ministério Publico, na sequéncia da andlise
efetuada apds a comunicagcdo prevista no nimero 3, a frequéncia em sessdes de capacita¢do
parental, a promover pela Equipa Multidisciplinar do Agrupamento de Escolas ou escolas nao
agrupadas, sempre que possivel, com a participacdo das entidades a que se refere o nimero 3
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do artigo 539 da Lei n? 51/2012, e no quadro das orientacdes definidas pelos ministérios
referidos no nimero 2 do mesmo artigo.

Nos casos em que ndo existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a Comissao de
Protecdo de Criangas e Jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério Publico dinamizar as a¢des
de capacitacdo parental a que se refere o numero 4, mobilizando, para o efeito, a escola ou
Agrupamento, bem como as demais entidades a que se refere o artigo 532 da Lei n2 51/2012.
Tratando-se de familia beneficidria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é
também comunicado aos servicos competentes para efeito de reavaliacdo, nos termos da
legislacao aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus
educandos e ndo incluidos no ambito da acdo social escolar ou do transporte escolar recebidos
pela familia.

O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacdo do disposto na parte final da
alinea b) do nimero 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas
ao seu filho ou educando, exceto se provar nao ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer
dos procedimentos obrigatdrios previstos nos artigos 302 e 312 da Lei n® 51/2012.

Artigo 1632 PAIS/EE — Contraordenacdes

1.

O disposto no artigo 452 da Lei n2 51/2012.

Artigo 1642 PAIS/EE - Interveng3o de outras entidades

1.

Perante situacdo de perigo para a seguranca, salide ou educacdo do aluno, designadamente por
ameaga a sua integridade fisica ou psicoldgica, deve o diretor do Agrupamento diligenciar para
Ilhe por termo, pelos meios estritamente adequados e necessarios e sempre com preservacao da
vida privada do aluno e da sua familia, atuando de modo articulado com os pais, representante
legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno.

Para efeitos do disposto no numero 1, deve o diretor do Agrupamento de Escolas solicitar,
guando necessario, a cooperacdo das entidades competentes do sector publico, privado ou
social.

Quando se verifique a oposicao dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto
do aluno, a intervencdo da escola no ambito da competéncia referida nos nimeros anteriores, o
diretor do Agrupamento de escolas deve comunicar imediatamente a situagdo a Comissdo de
Protecdo de Criangas e Jovens com competéncia na drea de residéncia do aluno ou, no caso de
esta ndo se encontrar instalada, ao magistrado do Ministério Publico junto do tribunal
competente.

Se a escola, no exercicio da competéncia referida nos nimeros 1 e 2, ndo conseguir assegurar,
em tempo adequado, a prote¢do suficiente que as circunstancias do caso exijam, cumpre ao
diretor do Agrupamento de Escolas comunicar a situagdo as entidades referidas no nimero 3.

Capitulo IX — AVALIACAO
Artigo 1652 AVALIAGAO/ALUNOS - Critérios de avaliagdo/transicdo

1.

Os critérios de avaliagdo por disciplina, ano e/ou ciclo de escolaridade sdo aprovados em
Conselho Pedagdgico e anualmente revistos e aferidos face a nova legislacdo e/ou a novas
situacOes de aprendizagem. Aos alunos a frequentar a escolaridade obrigatéria podem ainda ser
aplicados planos de acompanhamento pedagdgico individual, em funcdo dos resultados da
respetiva avaliacdo formativa e sumativa.

Os critérios de transicdo nos 29, 32, 52, 72 e 82 anos do ensino basico sdo os definidos e
aprovados em Conselho Pedagdgico. Os critérios de progressdao nos 42, 62 e 92 anos s3o os
estabelecidos pela legislagao em vigor.

Os critérios referidos nos numeros anteriores, bem como outros procedimentos relativos a
avalia¢do, estdo disponiveis para consulta na pdgina do agrupamento.

Artigo 1662 AVALIACAO/CRIANCAS — Educagdo Pré-escolar

1.

Na avaliagao das criangas da educac¢do pré-escolar deverao ser considerados os fundamentos e
principios enunciados na legislacdo em vigor, nomeadamente o Decreto—Lei n? 241/2001, de 30
de agosto, Perfil do Educador de Infancia e no Despacho n2 9180 - Diario da Republica n?
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137/2016, Série Il de 2016-07-19 que homologa as orientag¢des curriculares para a educagéo pré-
escolar, a Circular n2 17/DSDC/DEPEB/2007, de 17 de outubro, a Circular n? a
4/DGIDC/DSDC/2011, de 11 de abril e o Despacho n29180/16 de 19 de julho.

2. A avaliacdo na educagdo pré-escolar assume uma dimensdo marcadamente formativa. A
documentacdo descritiva do processo vai possibilitando ao educador o feedback dos progressos
do desenvolvimento/aprendizagem das criancas nos dominios da Formagdo Pessoal e Social,
Expressdo e Comunicagao (educagdao motora, educagao artistica, linguagem oral e abordagem a
escrita, matematica) e Conhecimento do Mundo.

3. No final do ano os educadores informam os docentes do 12 ciclo sobre o processo desenvolvido
no Jl e a sintese das aprendizagens realizadas por cada crian¢a, centrando-se nas suas
conquistas e descobertas, de modo a facilitar a transicdo e a continuidade entre a educacgdo pré-
escolar e a escolaridade obrigatéria.

4. Cabe ao educador de infancia, a partir da analise desta documentagdo, preencher a ficha sintese
de avaliacdo referente ao seu grupo, apenas para fins de monitoriza¢do de dados.

Artigo 1672 AVALIACAO/ALUNOS - Ensino Basico

1. A avaliacdo tem por objetivo a melhoria do ensino através da verificagdo dos conhecimentos
adquiridos e das capacidades desenvolvidas nos alunos e da afericdao do grau de cumprimento
das aprendizagens essenciais para o ensino bdsico.

2. A avaliacdo da aprendizagem compreende as modalidades de avaliacdo diagndstica, de

avaliagdo formativa e de avaliagdo sumativa.

A avaliacdo diagndstica realiza-se no inicio de cada ano de escolaridade ou sempre que seja

considerado oportuno, devendo fundamentar estratégias de diferenciacdo pedagodgica, de

superacao de eventuais dificuldades dos alunos, de facilitacdo da sua integracdo escolar e de
apoio a orientacdo escolar e vocacional.

4. A avaliacdo formativa assume cardter continuo e sistemdtico, recorre a uma variedade de
instrumentos de recolha de informacdo adequados a diversidade da aprendizagem e as
circunstancias em que ocorrem, permitindo ao professor, ao aluno, ao encarregado de educacao
e a outras pessoas ou entidades legalmente autorizadas obter informagdo sobre o
desenvolvimento da aprendizagem, com vista ao ajustamento de processos e estratégias.

5. A avaliacdo sumativa, interna e externa, traduz-se na formulagdo de um juizo global sobre a
aprendizagem realizada pelos alunos, tendo como objetivos a classificacdo e certificagao.

a. Tabela de percentagens e nivel correspondente:

w

ESCALA DE CLASSIFICACAO
12 CICLO 22 e 32 CICLOS
% Qualitativa % Qualitativa Quantitativa

_ _ 0% —19% Fraco Nivel 1
0% —49% Insuficiente 20% —49% Insuficiente Nivel 2
50% — 69% Suficiente 50% — 69% Suficiente Nivel 3
70% —89% Bom 70% — 89% Bom Nivel 4
90% — 100% Muito Bom 90% — 100% Muito Bom Nivel 5

a) Apenas deve ser colocada nos diferentes momentos de avaliagdo a mengao qualitativa.

6. Avresponsabilidade pela avaliagdo sumativa interna é do professor titular da turma, no 12 ciclo, e
dos docentes que integram o conselho de turma, nos 22 e 32 ciclos e dos 6rgdos de gestdo
pedagdgica do Agrupamento.
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Artigo 1682 AVALIACAO/ALUNOS — Transi¢do e retengdo no ensino basico

1.

10.

11.

A avaliagdo sumativa da origem a uma tomada de decisdo sobre a progressdo ou a retencdo do
aluno, de acordo com a legislacdo em vigor, expressa através das mencdes, respetivamente,
Transitou ou Nao Transitou, no final de cada ano, e Aprovado ou N3ao Aprovado, no final de cada
ciclo.
A decisdo de transicdo para o ano de escolaridade seguinte reveste carater pedagdgico, sendo a
retencao considerada excecional.
A decisdo de retencdo sé pode ser tomada apds um acompanhamento pedagdgico do aluno, em
que foram tracadas e aplicadas medidas de apoio face as dificuldades detetadas.
Ha lugar a retencdo dos alunos a quem tenha sido aplicado o disposto nas alineas a) e b) do n.2 4
do artigo 21.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.
A decisdo de transicdo e de aprovacao, em cada ano de escolaridade, é tomada sempre que o
professor titular de turma, no 1.2 ciclo, ou o conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos, considerem
que o aluno demonstra ter desenvolvido as aprendizagens essenciais para prosseguir com
sucesso os seus estudos, sem prejuizo do nimero seguinte.
No final de cada um dos ciclos do ensino bdasico, apds a formalizagcdo da avaliagdo sumativa,
incluindo, sempre que aplicavel, a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia, e, no 9.2
ano, das provas finais de ciclo, o aluno ndo progride e obtém a menc¢do Nao Aprovado, se estiver
numa das seguintes condicdes:
a. No 1.%ciclo, tiver obtido:
i. Mencao Insuficiente nas disciplinas de Portugués ou PLNM ou PL2 e de
Matemaitica;
ii. Mencdo Insuficiente nas disciplinas de Portugués ou Matemadtica e,
cumulativamente, mencdo Insuficiente em duas das restantes disciplinas;
b. Nos 2.2 e 3.2ciclos, tiver obtido:
i. Classificagdo inferior a nivel trés em trés ou mais disciplinas ou cumulativamente
niveis inferiores a trés nas disciplinas de Portugués ou PLNM ou PL2 e
Matemadtica, nos anos terminais de ciclo;
ii. Classificacdo inferior a nivel 3 em trés ou mais disciplinas, nos restantes anos de
escolaridade.
No final do 3.2 ciclo do ensino basico, a ndo realizagdo das provas finais por alunos do ensino
basico implica a sua ndo aprovacgao neste ciclo.
As Atividades de Enriquecimento Curricular, no 1.2 ciclo, e Apoio ao Estudo, nos 1.2 e 2.2 ciclos,
e as disciplinas de Educacdo Moral e Religiosa e de Oferta Complementar, nos trés ciclos do
ensino basico, ndo sdo consideradas para efeitos de transicdo de ano e aprovacgao de ciclo.
No 1.2 ano de escolaridade ndo ha lugar a retengdo, exceto se tiver sido ultrapassado o limite de
faltas.
Um aluno retido nos 1.9, 2.2 ou 3.2 anos de escolaridade pode integrar a turma a que pertencia
por decisdo do diretor, sob proposta do professor titular de turma.
A retengdo em qualquer ano de um dos ciclos do ensino basico implica a repeticdo de todas as
componentes do curriculo do respetivo ano de escolaridade.

Artigo 1692 AVALIACAO do desempenho do pessoal docente

1.

A avaliacdo do desempenho do pessoal docente desenvolve-se com o disposto no Decreto-Lei
n? 41/2012 de 21 de fevereiro e no Decreto Regulamentar n? 26/2012 de 21 de fevereiro.

Artigo 1702 AVALIACAO do desempenho do pessoal ndo docente

1.

Na avaliacdo do desempenho do pessoal ndo docente aplica-se a Lei n? 66-B/2007 de 28 de
dezembro com as alteracdes introduzidas pelo artigo 342 da Lei n2 55-A/2010 de 31 de
dezembro e pelo artigo 492 da Lei n? 66-B/2012 de 31 de dezembro.

O pessoal ndo docente vinculado ao Municipio, e que presta servico no Agrupamento de Escolas
de Quinta de Marrocos, é avaliado pelo seu diretor ou em quem ele delegar, nos termos
previstos no artigo 22 da Portaria n2 59/2009 de 16 de julho.
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Capitulo X — O ESPACO ESCOLAR

Artigo 1712 Principios gerais

1.

2.
3.
4

10.

11.

12.

13.

Todos devem procurar manter um ambiente de ordem e asseio.
Todos estdo obrigados a deitarem o lixo nos recipientes apropriados.
Todos sdo responsaveis por cuidar da conservagao do patriménio do Agrupamento.
Todo aquele que danificar quaisquer bens, desde que o faca de forma dolosa ou
manifestamente negligente é obrigado a substitui-lo ou a repor o seu valor independentemente
de posterior procedimento disciplinar.
O Agrupamento dispde de alarmes e meios de Videovigilancia, nos termos da lei.
O Agrupamento ndo se responsabiliza por danos, perdas, furtos ou roubos de bens pessoais
ocorridos nas suas instalagdes, no entanto para cada ocorréncia procedera em conformidade.
Os membros da comunidade escolar devem fazer-se sempre acompanhar de um documento
gue permita uma rapida identificacdo (cartdo de docente, cartdo de aluno, cartdo de
funcionario...).
Aos visitantes sera entregue na portaria um cartdo que indique essa qualidade, em resultado da
apresentacdo de um documento de identificagdo e um impresso que devera ser assinado pelo
responsavel do setor a que se dirige e devolver a saida.
N3o é permitido o acesso a pessoas que ndo possam cumprir o acima determinado ou que, pelo
seu porte e conduta, se presuma irdo perturbar o funcionamento da escola.
N3o é permitida a entrada de quaisquer viaturas no recinto escolar, exceto:
a. Para cargas e descargas que, pela sua natureza, ndo possam ser efetuadas de outro
modo;
b. Transporte de membros da comunidade escolar deficientes ou temporariamente
incapacitados;
c. Parqueamento das viaturas dos docentes e pessoal ndo docente durante os periodos de
interrupcao letivas.
A utilizacdo de bolas é apenas permitida nos campos de jogos fora do periodo de funcionamento
das atividades letivas, devendo os alunos requisitar as mesmas na portaria mediante a
apresentagdo do cartdo de aluno.
Compete ao responsavel pela portaria zelar para que sejam cumpridas estas determinagdes,
assim como:
a. Manter sempre uma atitude correta e atenciosa para todas as pessoas, esclarecendo-as
e orientando-as para os servigos a contactar;
b. Solicitar aos alunos a apresentagdo do cartdo de aluno e um documento de identificacdo
a qualquer visitante (Escola sede);
c. Informar o Diretor de Turma da ndo apresentag¢do do cartdo do aluno de forma repetida
(mais de trés vezes);
d. Prevenir o visitante de que ndo devera transitar por outras areas além das que foi
autorizado a visitar;
e. Desaconselhar a prolongada e injustificada presenca de pessoas na area da portaria.
Nas escolas do pré-escolar e basicas do 19 ciclo:
a. O horario da portaria sera divulgado junto dos encarregados de educac¢do no inicio do
ano letivo.
b. O portdo de entrada permanece fechado apds o inicio das atividades letivas, mantendo-
se esta situagdo ao longo do dia, sé se abrindo em casos devidamente justificados.

Artigo 1722 INSTALACOES ESPECIFICAS DO AGRUPAMENTO - Principio geral

1.

Sao consideradas instala¢des especificas:

Biblioteca;

Salas de Ciéncias Naturais;

Salas de Ciéncias Fisico Quimicas;

Salas de Educagdo Visual e Educagdo Tecnoldgica e respetivos espagos oficinais;
Sala de Educag¢do Musical;

Salas de Informatica;

Laboratorio de Informatica;

@0 a0 oY
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h. Auditério;
i.  Gimnodesportivo e espacos desportivos.
2. Osresponsaveis por esses espagos definem as normas de utilizagdo das instalacdes especificas.
3. As regras de funcionamento encontram-se afixadas em local visivel e serdo comunicados aos
alunos pelos respetivos docentes.

Artigo 1732 Gestao de instalagdes

1. A gestdo das instalagbes especificas existentes no Agrupamento deve ser assegurada pelo
diretor em colaboragéao:
a. Com os coordenadores ou os responsaveis pelos jardins de infancia e pelas escolas, na
educacao pré-escolar e no 12 ciclo do ensino basico;
b. Com os diretores de instala¢des especificos na escola sede.

Artigo 1742 Diretor de instalagGes

1. O diretor de Instalacdes é um docente profissionalizado, sempre que possivel do quadro,
designado para o efeito pelo diretor.
2. O mandato do diretor de instala¢cdes tem a duracdo de um ano, podendo cessar a todo tempo.
3. S3o os seguintes os diretores de instalacdes do Agrupamento de Escolas, com a indicacdo das
instalacGes que tém a seu cargo:
a. Diretor de instalacGes de Fisico-Quimica;
Diretor de instalacGes de Ciéncias Naturais;
Diretor de instalacGes das salas de Informatica;
Diretor de instalacGes das salas de Educacdo Visual e Educacao Tecnoldgica;
Diretor de instalacbes da sala de Educagcdo Musical (instrumentos de musica e
instrumental Orff);
f.  Diretor de instalacdes da Educacao Fisica.

®aogo

Artigo 1752 Competéncias do diretor de instalagdes

1. Sem prejuizo de outras competéncias que possam vir a ser definidas, ao diretor de InstalacGes

compete:
a. Planificar o modo de utilizacdo das instalacées;

Elaborar o respetivo regulamento de funcionamento;

Organizar, mantendo atualizado, o inventdrio do material existente nas instalagdes;

Afixar dentro das instalagdes em local visivel a listagem do inventario;

Manter stock de materiais necessarios as atividades desenvolvidas, fazendo a requisi¢ao

atempada dos mesmos;

f.  Zelar pela conservagdo do material e equipamento, segundo regras de higiene e
seguranga, previamente definidas;

g. Propor a aquisicdo de novo material e equipamento, ouvidos os docentes do
departamento curricular, do grupo, ou disciplina;

h. Entregar ao diretor a listagem de materiais a adquirir;

i. Elaborar relatério, a apresentar no final de cada ano letivo, ao diretor e ao
departamento curricular;

j.  Fazer o levantamento de necessidades de manutencao, inspecao ou vistoria do espacgo
pelo qual é responsavel.

Poogo

Artigo 1762 Cedéncia das instalagcdes a comunidade escolar e local

1. As instalagdes que poderdo ser cedidas sdao as salas de aula, o recinto exterior, o pavilhao
gimnodesportivo e o auditdrio.

2. S6 podem ser cedidas instalagGes que ndo coloquem em causa o normal funcionamento das
atividades curriculares ou extracurriculares.

3. Os pedidos para cedéncia das instalacdes serdo efetuados mediante requerimento escrito a
diregao.

4. Depois de devidamente autorizada a cedéncia das instalagdes, entre a escola e a entidade
solicitadora, sera estabelecido um compromisso escrito que inclua, nomeadamente:
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a. A responsabilidade dos utilizadores pela conservagdo das instalacdes e equipamentos
usados;

b. A verba devida a entidade gestora e forma de pagamento ou contrapartidas;

c. Aescola pode denunciar o acordo celebrado.

Artigo 1772 INSTALAGOES ESPECIFICAS DO AGRUPAMENTO - Cacifos

1. Naescola sede cada aluno tem direito, mediante pagamento, a utilizar um cacifo.
2. O regulamento de utilizacgdo dos cacifos encontra-se na reprografia e no website do
agrupamento.

Artigo 1782 ESPACOS DE CONViVIO DO AGRUPAMENTO - Principios gerais

1. Sao considerados espacos de convivio:
a. Asalade docentes;
b. O refeitério/sala de alunos;
c. Os patios.
2. Estes espacos devem proporcionar um convivio sauddvel entre as pessoas que os utilizam,
devendo estas manifestar uma atitude de respeito pelos outros e pelos espacos.

Artigo 1792 SAIDA DO RECINTO ESCOLAR - Principios gerais

1. Aos alunos ndo é permitida a saida do recinto escolar durante o decurso das atividades letivas,
salvo com autorizacdo do encarregado de educacdo, em casos excecionais.

2. O encarregado de educacdo pode solicitar documento para autorizagdo de saida a hora do
almoco e quando nao haja o ultimo tempo letivo.

3. Ao longo do ano letivo pode o encarregado de educacdo alterar a autorizagdo prevista no
numero 2, devendo este pedido ser requerido ao diretor de turma.

Capitulo XI - FUNCIONAMENTO DAS ESCOLAS E DAS AULAS

Artigo 1802 Sistema Informatico de Gestao

1. A escola sede do Agrupamento dispde de um sistema informatico que funciona através de uma
rede, instalado nos postos de trabalho de prestagdo de servicos a comunidade: portaria,
Servigos Administrativos, Auxilios Sociais e Econdmicos (ASE), refeitdrio, bufete, reprografia e
papelaria.

2. Todos os elementos da comunidade escolar, quando aplicavel, possuem um cartdo eletrdnico,
pessoal e intransmissivel, tendo impressa a foto do seu proprietario.

3. Os Servigos Administrativos facultam o primeiro cartdo aos alunos que vém frequentar a escola
sede pela primeira vez.

4. O extravio ou deteriora¢do do cartdo obriga a sua substituicdo. O custo do novo cartdo sera
suportado pelo utente.

5. Osistema informdatico apresenta as seguintes funcionalidades:

a. Controlo de acessos;

b. Carregamento/consulta de saldo do cart3o;

c. Pagamentos no bufete, papelaria e reprografia da escola;
d. Acesso ao refeitério.

Artigo 1812 Sistema Informatico INOVAR

1. INOVAR Alunos
Programa que permite a gestdo pedagdgica e administrativa em todas as questdes
relacionadas com a area de alunos.
Os docentes tém uma semana como prazo limite para escrever os sumadrios e langar as
respetivas faltas.

2. INOVAR PAA
Programa onde sdo apresentadas as propostas de atividades a realizar anualmente e que
depois de devidamente aprovadas se constituem num documento — PAA, a disponibilizar a
toda a comunidade educativa.

3. INOVAR Consulta
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Portal onde podem ser consultadas as informac¢Ges sobre a atividade escolar dos alunos,
utilizando qualquer tipo de dispositivo informdatico com ligacdo a Internet.

Artigo 1822 Horario de funcionamento

1.

Os estabelecimentos de educacdo e ensino do Agrupamento Escolas desenvolvem as suas
atividades letivas, de segunda a sexta-feira, em regime normal de acordo com o horario que sera
distribuido e fixado no inicio do ano letivo.

S3ao consideradas atividades letivas os momentos em que os alunos estdo efetivamente nas
aulas excetuando-se, assim, o horario de almoco.

Sempre que as atividades escolares decorram nos periodos da manha e da tarde, o intervalo do
almocgo ndo podera ser inferior a uma hora.

As aulas de Educacdo Fisica sé poderdo iniciar-se uma hora depois de findo o periodo que a
escola definiu para o almocgo.

Artigo 1832 NORMAS ESPECIFICAS DE FUNCIONAMENTO DO PRE-ESCOLAR

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

O processo de inscricao e frequéncia nos Jardins de Infancia decorre de acordo com a legislacao
em vigor.

Quando as criangas, cuja admissdo se encontra confirmada, ndo comparecerem no jardim de
infancia nos primeiros cinco dias sem apresentarem qualquer justificacdo, sera remetida carta
registada com aviso de rececdo ao Encarregado de Educacdo para que justifique, até dois dias
Uteis apds a sua rececdo, a auséncia por escrito nos Servicos Administrativos.

O procedimento referido no nimero anterior aplica-se também nas situagées em que a crianga
nao frequente o jardim de infancia por um periodo de quinze dias, sem qualquer justificacao.
Findo este prazo, a ndo comparéncia é entendida como desisténcia, sendo de imediato chamada
outra crianga.

No caso de surgirem vagas apds o inicio das atividades letivas, durante o primeiro e segundo
periodos do calendario escolar, serdo chamadas outras criancgas.

O horario estabelecido deve ser cumprido. A pontualidade é fundamental para ndo condicionar
o desenvolvimento das atividades.

As criancas ndo podem permanecer no recinto escolar fora do horario das atividades letivas,
exceto as que frequentam as Atividades de Animacgdo e Apoio a Familia (AAAF), cujo horario de
funcionamento devera ser respeitado.

Todas as criangas que frequentam o jardim de infancia deverdo obrigatoriamente fazer—se
acompanhar diariamente da caderneta escolar, devidamente preenchida, sendo este o meio de
comunicagdo entre a escola e a familia.

Sempre que a crianga tenha que chegar mais tarde ou sair mais cedo do jardim de infancia, o
encarregado de educacgdo deverd informar o/a educador/a através dos meios adequados.
Sempre que haja alteragdao dos dados da crianga referidos no documento de inscricdo, o
Encarregado de Educagdo devera informar o Educador através dos meios adequados.

Os encarregados de educagdo devem assegurar o material solicitado pelo/a educador/a
necessdrio a frequéncia do jardim de infancia, como chapéu, muda de roupa e garrafa ou cantil
de agua.

As criancas deverdo trazer roupas praticas para o jardim de infancia, de modo a facilitar a
independéncia e autonomia.

Todo o material necessario a frequéncia da crianca que chegue ao jardim de infancia, deverd
estar devidamente identificado.

O jardim de infancia ndo se responsabiliza pelo dano ou extravio de equipamentos (éculos,
proteses, etc.), brinquedos e objetos de valor trazidos de casa pelas criangas.

Os encarregados de educagdo sdo responsaveis pelo acompanhamento das criangas nas
entradas e saidas do jardim de infancia.

As criancgas que ndo frequentam as AAAF deverdo ser entregues na sala de aula ao educador ou
assistente operacional. O mesmo procedimento serd usado nas saidas. No caso de as criangas
frequentarem as AAAF, deverdo ser entregues a um monitor. Apds o encerramento dos portdes,
a crianca é entregue ao assistente operacional de servico ao portdo e o encarregado de
educac¢do ndo pode entrar no recinto escolar.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

As criangas s6 podem sair do jardim de infancia mediante autorizagdo parental, devidamente
registada na caderneta escolar ou em outro documento escrito, com a identificagdo (nome e
documento de identificacdo) das pessoas indicadas, quando ndo forem os encarregados de
educacdo a irem busca-las.

As criancas s6 poderdo sair acompanhadas por irmdos menores com uma autorizagdo escrita do
encarregado de educacao.

A autorizacdo para saidas/visitas de estudo dentro da comunidade envolvente ao jardim de
infancia é assinada pelos encarregados de educagao no inicio do ano letivo, pelo que qualquer
visita ou saida desta natureza ao longo do ano, ndo carece de aviso/autoriza¢do prévia a sua
realizagdo.

Em caso de acidente e de necessidade de cuidados médicos, o encarregado de educacao deve
dirigir—se, logo que contactado, a escola ou a instituicdo para onde o seu educando foi
encaminhado. Nao havendo essa possibilidade, deve indicar a pessoa autorizada para o efeito.
Sempre que ocorra uma situagdo de alteragdo da saude da crianga (ex. acorde indisposta) deve—
se informar o educador ou assistente operacional.

Sempre que as criancas apresentem sintomas de doenca como febre, nduseas ou diarreia, ndo
devem comparecer no jardim de infancia.

No decorrer das atividades no jardim de infancia, se algum destes sintomas se manifestar, o
encarregado de educacao sera informado da situacdo e devera providenciar para que venham
buscar a crianca, com a maxima brevidade.

Enquanto se aguarda pela chegada dos pais ou encarregado de educac¢do, em caso de febre
alta, o educador podera administrar paracetamol xarope, mediante autorizacdo médica ou
parental que devera ficar registada no ato da matricula.

Os jardins de infancia do Agrupamento estdo equipados com primeiros socorros, a fim de se
responder com os cuidados devidos a eventuais acidentes.

A toma de medicamentos devera ser evitada durante o horario escolar. No entanto, em casos
estritamente necessarios, sé serdo ministrados medicamentos se devidamente acompanhados
de receita médica, onde conste o nome da crianga, a posologia recomendada e respetivo
horario da toma.

Sempre que a crianga tenha necessidade de faltar, o encarregado de educagdo deve avisar o
jardim de infancia.

As visitas de estudo na educagao pré-escolar devem cumprir o racio, estabelecido por lei, de 1
adulto por cada 10 criangas.

O acompanhamento serd feito pelo educador titular de grupo, sendo os restantes
acompanhantes elementos do Agrupamento (assistentes operacionais, docentes de educagdo
especial e/ou outros técnicos e estagiarios de uma ESE) disponibilizados para o efeito. Caso ndo
haja elementos do Agrupamento suficientes para cumprir o racio, fica ao critério do educador
titular do grupo pedir a colaboragdo de um encarregado de educagdo ou outro elemento da
comunidade para fazer esse acompanhamento.

No caso de grupos com criancas com Necessidades Educativas ou dificuldades
comportamentais, o racio devera ser estabelecido caso a caso pelo educador titular do grupo.
Os encarregados de educacdo devem ser informados das auséncias de curta duracdo dos
educadores e podem optar por ndo levar a criancga ao jardim de infancia.

No caso de auséncia do Educador, as atividades serdo asseguradas, sempre que possivel, por um
docente que possa garantir a substituicdo. Ndo se verificando essa possibilidade, as restantes
educadoras asseguram entre si a gestdao desse grupo. Em caso de greve, as criangas nao podem
permanecer no jardim de infancia. No caso de saidas do grupo/visitas de estudo, as criancas que
ndo acompanharem o seu grupo ficam a responsabilidade dos pais/EE.

Artigo 1842 Funcionamento das aulas no ensino basico

1.

Os docentes e alunos devem cumprir rigorosamente o seu horario de forma a que, a hora de
inicio da aula, se encontrem na sala de aula.

O professor deve ser o primeiro a entrar e Ultimo a abandonar a sala.

O tempo limite de tolerancia é de 10 minutos ao primeiro tempo da manha.
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10.

11.
12.

13.

Se apds o tempo limite de tolerancia o professor ndo comparecer, o funciondrio do
piso/pavilhdo deve encaminhar os alunos ordeiramente para a biblioteca escolar/centro de
recursos, sala de convivio dos alunos e/ou outros espacos definidos anualmente.

Se o aluno chegar depois do professor, deverad justificar o atraso, cabendo ao professor decidir
sobre a marcagao da falta, de acordo com a justificacdo apresentada. No entanto, o aluno pode
e deve assistir ao resto da aula.

E obrigatéria a marcac3o de faltas a todos os alunos que n3o estejam presentes na aula.

Apenas por indisposicdo de salde, um aluno que esteja presente no estabelecimento de ensino
poderd faltar as aulas. A detecdo de situacdes que contrariem esta regra é da obrigacdo do
pessoal ndo docente, docentes e alunos. Cabe ao diretor de turma tomar as devidas
providéncias junto dos pais e encarregados de educacdo para que a situacdo nao se repita.

N3o é permitida a saida das salas de aula antes do seu final, excetuando situacdes especiais
devidamente justificadas.

O professor ndo deve prolongar a aula para além do tempo regulamentar.

Nas aulas de Educacdo Fisica, o professor deve salvaguardar o tempo necessario a higiene
pessoal dos alunos.

No fim da aula, docentes e alunos devem verificar se a sala de aula ficou limpa e em ordem.

O professor deve dar conhecimento a Direcdo de eventuais danos no material didatico ou no
mobiliario.

No 19ciclo, no caso de auséncia do professor titular de turma, as atividades letivas serdo
asseguradas, sempre que possivel, por um docente que possa garantir a substituicdo. Ndo se
verificando essa possibilidade, os alunos serdo distribuidos pelas outras turmas da escola,
independentemente do ano de escolaridade. Em caso de greve ndo ha lugar a distribuicdo de
alunos. No caso de saidas da turma/visitas de estudo os alunos também n3o s3o distribuidos; se
ndo acompanharem a sua turma, ficam a responsabilidade dos encarregados de educacdo/pais.

Artigo 1852 Calendario escolar

1.

O calendario escolar configurado para o Agrupamento deve ser divulgado no inicio de cada ano
letivo, nele constando:

a. Inicio e fim de cada periodo letivo;

b. Inicio e fim de cada interrupgao letiva;

c. Total de dias letivos.

Artigo 1862 VISITAS DE ESTUDO - Principios gerais

1.

As visitas de estudo sdo atividades curriculares obrigatérias, constam do plano de atividades do
Agrupamento e estdo cobertas pelo seguro escolar.
Devem ser cuidadosamente planificadas numa perspetiva disciplinar ou interdisciplinar e
integradas no plano de atividades do departamento e das respetivas escolas e jardins de
infancia.
Os docentes que organizam as visitas de estudo devem, para cada uma delas, elaborar um
projeto sucinto do qual constem:

a. Conteudos programdticos em que se inserem;
Objetivos;
Destinatarios;
Localidades e itinerario previsivel;
Docentes acompanhantes (devem ser docentes da turma);
Data e hora do comego e término;

g. Professor responsavel.
Quando tiverem a durag¢do de dois ou trés dias, estas devem ser marcadas nos dias
imediatamente anteriores ao fim de semana.
Os alunos nao autorizados pelos encarregados de educagao a participar na visita devem cumprir
tarefas previamente indicadas pelo(s) professor(es).
Caso um aluno autorizado pelo encarregado de educa¢do ndo comparega a visita, hd lugar a
marcagao de falta no horario letivo correspondente, se nao comparecer na escola.
Em caso de atraso na chegada, avisar a escola, tanto quanto possivel, da hora prevista para o
efeito.

-0 ooCT

AEQM - Regulamento Interno 2021/2025 74



Artigo 1872 VISITAS DE ESTUDO - Organizacao e planificagao

1.

As criangas e alunos serdo sempre acompanhados por docentes (um docente por cada 10
alunos).
Os docentes acompanhantes nas visitas de estudo devem ser docentes de todos ou parte dos
alunos em visita.
A deslocacdo dos alunos carece, obrigatoriamente, de autorizacdo escrita dos pais/
encarregados de educacdo que deverdo ter conhecimento de todo o percurso e condi¢des de
realizacdo da visita.
Aquando da selecao da entidade transportadora é necessario confirmar que o transporte dos
alunos obedece integralmente a legislagdo em vigor para a Promocdo da Seguranga Infantil.
Os docentes em visita devem fazer-se acompanhar de uma credencial da escola, de raquetes de
sinalizacdo e coletes de seguranca.
Os docentes responsdveis pelas visitas de estudo devem entregar na Dire¢do, com uma
antecedéncia de oito dias relativamente a realizagdo da visita, os documentos elaborados pelo
AEQM nos quais constam:

a. Lista de alunos e docentes participantes;

b. Planificacdo da viagem;

c. Dados relativos a instituicdo a visitar e entidade transportadora.
A autorizacdo dos pais/encarregados de educacio é da responsabilidade do docente
responsavel pela organizacdo da visita, devendo ficar arquivada no dossier do grupo/turma,
apos a visita.
O pagamento da visita deve ser efetuado na Papelaria da Escola Sede até 8 dias antes da
realizacdo da visita.
Os responsaveis pela organizacao da visita de estudo devem dar conhecimento desta a todos os
docentes do conselho de turma/ coordenador de estabelecimento.

Artigo 1882 Especificidade para as visitas de estudo

1.

2.

Devem ser cuidadosamente preparadas com os alunos envolvidos, devendo-se, antes da
viagem:

a. Daraconhecer aos alunos os objetivos da viagem;

b. Incentivar a curiosidade dos alunos;

c. Definir, com os alunos, estratégias de organizagao durante o percurso;

d. Definir regras a cumprir durante a visita.
Os alunos deverao ser informados que o ndo cumprimento das regras estipuladas implicara
procedimento disciplinar.

Artigo 1892 Manuais Escolares

1.

Conforme o estipulado no Despacho n.2 921/2019 de 24 de janeiro, em conformidade com a Lei
n.2 72/2017, de 16 de agosto, é implementado sistema de empréstimo e reutilizacdo dos
manuais escolares no Agrupamento e aplica-se a todos os alunos abrangidos pela escolaridade
obrigatéria.

Deveres do AEQM:

a. organizar o processo inerente ao carregamento de dados na plataforma MEGA, definir
os modos de recolha, triagem, armazenamento e circuito de reutilizacdo de acordo com
as regras e procedimentos definidos neste Regulamento e na legislacdo aplicavel;

b. disponibilizar informac¢do aos alunos e encarregados de educa¢do dos procedimentos
inerentes ao levantamento e devolugdo dos manuais escolares bem como informagdes
emanadas pela tutela.

Deveres do aluno e do encarregado de educacgao:
Ao aluno e ao encarregado de educagdo compete colaborar com o AEQM no processo de
utilizagao e devolugdao dos manuais escolares, de acordo com o seguinte:

a. 0O aluno e o encarregado de educag¢do sdo responsaveis pelo bom uso dos manuais
escolares durante o periodo de utilizagdo;

b. No final de cada ano letivo, os manuais escolares cedidos através da plataforma Mega
sdo obrigatoriamente devolvidos, a exce¢do dos das disciplinas sujeitas a prova final de
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ciclo do 9.2 ano; os manuais das disciplinas em que realizam exame nacional sdo
mantidos em sua posse e entregues até trés dias apds a realizagdo das provas/exames;

c. Compete ao aluno e encarregado de educac¢do entregar o manual: completo em numero
de paginas e/ou fasciculos; capa devidamente presa ao livro, sem rasgées, com auséncia
de escritos ou rabiscos que impecam a leitura dos elementos informativos; sem
sujidade; sem cortes ou rasgdes, rasuras ou danos nas folhas; sem riscos, sublinhados,
rascunhos ou exercicios resolvidos a caneta; todos os riscos, sublinhados, desenhos ou
exercicios feitos a lapis deverdo ser devidamente apagados e ndo conter a identificacdo
do aluno;

d. No caso de ndao cumprimento dos deveres anteriores e ndao havendo pagamento
correspondente, cabe ao AEQM inibir o aluno na plataforma Mega, ficando deste modo
impedido de aceder ao manual gratuito no ano escolar seguinte.

Recolha e Triagem.
O estado de conservacdo dos manuais escolares entregues pelos alunos é submetido a
apreciacao de uma comissao que analisa o estado do manual nos termos atrds referidos.

a. Os manuais devem ser recolhidos e triados no final de cada ano letivo;

b. Caso os encarregados de educacdao manifestem intencao de ficar com o manual, devem
proceder ao pagamento do respetivo valor de capa nos Servicos Administrativos do
agrupamento/tesouraria.

Bolsa de Manuais.
O AEQM, de entre o numero de manuais reutilizados em bom estado de utilizagdo, constituira
uma bolsa de manuais nas bibliotecas escolares ou em local a determinar.

Artigo 1902 Matriculas e renovagao de matriculas

1.

As matriculas, renovacées e pedidos de transferéncia de escola sdo asseguradas pelo Portal das
Matriculas da responsabilidade do Ministério da Educacao.

Podem matricular-se nos estabelecimentos do AEQM todos os alunos de acordo com a
legislagcdo em vigor.

As vagas existentes em cada escola para matricula ou renovacdo de matricula, sdo preenchidas
de acordo com o estipulado na legislagdao em vigor.

Decorrente do estabelecido nos nimeros anteriores, a dire¢gdo do AEQM elabora uma lista de
alunos que requereram a primeira matricula.

Em cada estabelecimento de ensino as listas dos candidatos admitidos devem ser afixadas de
acordo com a lei.

Capitulo XIl — CELEBRACAO DE PROTOCOLOS OU DE CONTRATOS DE NATUREZA

PEDAGOGICA

Artigo 1912 PROTOCOLOS - Principios gerais

1.

A celebragdo de protocolos ou de contratos de natureza pedagdgica com outras entidades sé
pode ser feita desde que sejam salvaguardados os interesses culturais, pedagdgicos e
econdémicos da escola.

Compete ao Conselho Pedagdgico emitir parecer sobre os pedidos das entidades ou das
propostas dos estabelecimentos de ensino do Agrupamento.

Compete ao diretor celebrar o protocolo ou o contrato, tendo em conta o parecer vinculativo do
conselho geral.

Capitulo XIIl — DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 1922 DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS — Divulgag¢do do Regulamento Interno

1.

Constituindo o presente Regulamento Interno um documento central na vida do Agrupamento
de Escolas, o mesmo deverd obrigatoriamente ser amplamente divulgado a todos os membros
da comunidade educativa, no inicio de cada ano letivo.

Para efeitos do disposto no ndmero 1, o Regulamento Interno estard disponivel online, na
pagina Web do Agrupamento, encontrando-se ainda disponivel para consulta em todos os
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jardins de infancia e escolas do 19 ciclo do Agrupamento, nos servicos de administragdo escolar
e na biblioteca da escola sede.

3. Compete ao diretor proceder a divulga¢cdo do Regulamento Interno, de acordo com o referido
nos nimeros anteriores.

Artigo 1932 DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS — Omissdes e entrada em vigor

1. Aos casos omissos neste Regulamento aplica-se a legislacdo em vigor.
2. Nos anos letivos seguintes, com uma periodicidade anual, poderdo ser introduzidas alteragGes

decorrentes da publicacdo de legislacdo ou quando se verifique que este Regulamento ndo esta
em conformidade com o Projeto Educativo.

Este Regulamento entra em vigor apds a sua aprovacao pelo Conselho Geral.
4. O desconhecimento do Regulamento Interno nao justifica o seu incumprimento.

w

Aprovado em Reunido de Conselho Geral realizada em 3 de maio de 2022.
Revisto em Reunido de Conselho Geral realizada em 10 de fevereiro de 2025.

AEQM - Regulamento Interno 2021/2025 77



ANEXO 1 — CRITERIOS GERAIS NA DISTRIBUIGAO DE SERVICO, ELABORACAO DE

HORARIOS E FORMAGAO DE TURMAS 2024/2025 (Retificac3o)

1. No uso das competéncias que em matéria de gestao dos tempos escolares Ihe sdo legalmente
cometidas, cabe ao Conselho Pedagégico do Agrupamento de Escolas ou escola ndo agrupada
aprovar os critérios a que obedecerd a distribuicdo de servigo/elaboracdo dos horarios e a
formacao de turmas.

2. Na elaborag¢do do horario de trabalho do pessoal docente é obrigatoriamente registada a

totalidade das horas correspondentes a duragdo da respetiva prestacdo semanal de trabalho,
com exceg¢ao da componente nao letiva destinada a trabalho individual e da participagdao em
reunides de natureza pedagdgica convocadas nos termos legais.

ORIENTACAO PEDAGOGICA

A orientacdo pedagdgica inclui os seguintes assuntos:

A.

@

mmoo

Horas de inicio e termo dos periodos das atividades letivas/Desenho Curricular/Funcionamento
em Semestres;

Definicdo do dia/horas para a reunido ordinaria do érgdo pedagdgico, de departamento
e grupos disciplinares/grupos de ano;

Critérios para a atribuicdo de Direcdes de Turma;

Critérios pedagodgicos para a distribuicdo de servico/elaboracdo dos horarios;

Distribuicdo da componente letiva e ndo letiva;

Constituicdo das turmas.

Horas de inicio e termo dos periodos das atividades letivas/Desenho Curricular/Calendario
Escolar Semestral

Pré- Escolar: das 9.00h as 12.00h e das 13.15h as 15.15h.

12 Ciclo: das 9.00h as 17.30h, incluindo as Atividades de Enriquecimento Curricular.

22 Ciclo: das 8.15h as 17.05h; atividades extra-curriculares: Clubes/Projetos/Desporto Escolar,
Apoio ao Estudo: das 8.15h as 17.05h.

32 Ciclo: das 8.00h as 17.50h; atividades extra-curriculares: Clubes/Projetos/Desporto Escolar,
Apoio ao Estudo: das 8.00h as 17.50h.

O Desenho Curricular adotado é o de segmentos de 50 minutos.

O Calenddrio Escolar adotado é o semestral, de acordo com a legislagdo em vigor.

Dias/Horas para reunides ordinarias

O dia destinado a reunido ordindria do 6rgdo pedagdgico é a 12 quarta-feira de cada més, no

periodo das 16h as 19h.

No Pré-Escolar as reunides ordinarias de departamento realizam-se duas vezes por periodo
(excetuando a reunido de avaliagdo) e extraordinariamente, sempre que necessario, na quarta-

feira seguinte a realiza¢do do Conselho Pedagdgico, apds o horario letivo.

No 12 ciclo, as reunides ordindrias de departamento realizam-se uma vez por semestre
(excetuando a reunido de avaliagdo) e extraordinariamente, sempre que necessario, a quarta-
feira, apds o hordrio letivo. As reunides de ano de escolaridade realizam-se duas vezes por

periodo, em dia a definir pela Diregao.
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Nos 22 e 32 ciclos, as reuniGes de grupo disciplinar e educacdo especial realizam-se
ordinariamente duas vezes por semestre e extraordinariamente sempre que necessario, a
guarta-feira, no periodo das 17h as 19h. As reuniGes de Departamento realizam-se no inicio (12
periodo) e no final (32 periodo) do ano letivo.

Quando nao for possivel cumprir este horario, devera ser encontrado outro que nao prejudique
as atividades letivas.

C. Atribuicao de Dire¢ao de Turma

1. Perfil do professor:
e Facilidade de comunicacao;
e Competéncias organizativas;
e Capacidade de lideranca.
Continuidade pedagdgica dentro do mesmo ciclo de escolaridade
Completamento de horario
Preferéncias do professor
Interrupcdo na atribuicdo do cargo no final de cada ciclo de escolaridade, sempre que possivel

vk wnN

D. Critérios para distribuicdo de servico docente — horarios

1. Na distribuicdo de servico dos docentes do pré-escolar e 12 ciclo deverdo ser respeitados os
seguintes critérios:

a. Continuidade pedagogica por forma a constituir equipas estaveis ao longo do ciclo
(critério que podera ser alterado com base em situagdes registadas em documentos
oficiais e/ou do conhecimento do diretor);

b. Formacdo/Experiéncia com alunos surdos sempre que tal requisito se mostre
necessario;

c. Sempre que ndo seja aplicdvel o principio da continuidade pedagdgica deverdo
constituir fatores de ordenag¢do dos docentes a graduagdo profissional (i), idade (ii),
situagdes clinicas devidamente comprovadas (iii), a condicdo de trabalhador-
estudante devidamente comprovada no inicio do ano letivo (iv), a condi¢do de
dirigente ou delegado sindical (v);

d. De acordo com o estabelecido no Agrupamento, sempre que da distribuicdo de
servico docente venha a resultar a existéncia de docentes dos quadros sem
componente letiva, o critério da graduacgdo profissional prevalece sobre todos os
outros;

e. No caso dos educadores com redugdo da componente letiva (n22, artigo 792 do ECD),
estes deverdo desenvolver atividades que promovam o sucesso escolar das criancas e
0 aumento das suas competéncias a nivel das areas da expressdo e comunicacdo, do
conhecimento do mundo e/ou da formagdo pessoal e social. Os educadores com
dispensa total de componente letiva durante um ano (n23, artigo 792 do ECD),
guando esta terminar devera ser garantida a prioridade de continuidade pedagdgica
no grupo que deixaram.

Nota: Os horarios de funcionamento das turmas do 12 ciclo do ensino bdsico sdo em
regime "normal" pelo que a distribuicdo da componente letiva dos professores é
idéntica. Excetuam-se deste regime os professores ndo titulares de turma que acordardo
com a dire¢do o respetivo horario no respeito pelas necessidades dos alunos e dos
estabelecimentos.
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Na distribuicdo da componente ndo letiva de estabelecimento (duas horas semanais no Pré-
Escolar e 12 Ciclo) deverdo ser seguidos critérios de proporcionalidade:

Pré-Escolar — salvaguardando a supervisao pedagdgica e acompanhamento as AAAF,
o atendimento aos Encarregados de Educacdo e a articulacao;

12 Ciclo — salvaguardando a supervisdao pedagdgica e acompanhamento da CAF e das
AEC, o acompanhamento e vigilancia durante os intervalos entre as atividades letivas,
o atendimento aos encarregados de educacdo, a coordenagdo de
Departamento/Grupos de Ano e a articulagdo, onde se inclui, entre outras, a realizada
pelos docentes titulares de turmas de alunos surdos com a Equipa Multidisciplinar, a
participacdo em reunides previstas de natureza pedagdgica, outras atividades a
propor no ambito da legislacdo em vigor (coordenacdo da Oferta Complementar,
Coordenacdo do PES, dinamizagdo de projetos).

A operacionalizacdo desta distribuicdo deve ser feita pela coordenacdo de estabelecimento
em articulacdo com o diretor, devendo preferencialmente ser atribuida a supervisdo
pedagdgica e acompanhamento da CAF ao coordenador de estabelecimento desde que nao
tenha turma atribuida.

2. Na distribuicdo de servico dos docentes dos 22 e 32 ciclos deverdo ser respeitados os
seguintes critérios:

a.

Continuidade pedagdgica por forma a constituir equipas estdveis ao longo do ciclo
(critério que podera ser alterado com base em situagGes registadas em documentos
oficiais e/ou do conhecimento do diretor);

Formacgdo/Experiéncia com alunos surdos sempre que tal requisito se mostre
necessario;

Sempre que ndo sejam aplicaveis o disposto nas alineas a) e b), deverdo constituir
critérios de distribuicdo de servico: a graduacdo profissional (i), idade (ii), situa¢Oes
clinicas devidamente comprovadas (iii), a condicdo de trabalhador-estudante
devidamente comprovada no inicio do ano letivo (iv), a condicdo de dirigente ou
delegado sindical (v);

De acordo com o estabelecido no Agrupamento, sempre que da distribuicdo de
servico docente venha a resultar a existéncia de docentes dos quadros sem
componente letiva, o critério da graduacgdo profissional prevalece sobre todos os
outros;

A componente letiva de cada docente de carreira tem de estar completa, ndo
podendo, em caso algum, conter qualquer tempo de insuficiéncia.

No completamento de hordrio letivo do docente (insuficiéncia de tempos letivos) estdo
previstas as seguintes medidas de promoc¢do do sucesso escolar e de combate ao abandono
escolar, designadamente:

i

Vi.

Apoio a grupos de alunos, tanto no sentido de ultrapassar dificuldades de
aprendizagem como de potenciar o seu desenvolvimento;

Reforc¢o da carga curricular em disciplinas com menor sucesso escolar;

Coadjuvacdo, quando necessdria e devidamente fundamentada, em disciplinas
estruturantes do ensino basico;

Coadjuvacgdo, quando necessaria e devidamente fundamentada, nas Expressées
Artisticas ou Fisico -Motoras do 1.2 ciclo do ensino basico;

Concretizagdo da Oferta Complementar prevista na matriz curricular dos 2.2 e 3.2
ciclos do ensino basico;

Outras, a desenvolver pela escola, com idéntico objetivo de promover o sucesso
escolar e combater o abandono escolar.
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Na distribuicdo da componente nao letiva de estabelecimento (150 minutos semanais nos
22 e 39 Ciclos) devem ser asseguradas as necessidades de acompanhamento pedagdgico e
disciplinar dos alunos.
O diretor atribui as atividades a incluir na componente ndo letiva de estabelecimento de
cada docente, de entre as previstas no n? 3 e n? 4 do artigo 82.2 do ECD ou outras
aprovadas pelo Conselho Pedagdgico ou consagradas na legislagio em vigor,
designadamente:

e  Apoio aalunos com dificuldades de aprendizagens;

e Desenvolvimento de projetos e clubes;

e  Coordenagoes;

e  Direcdo de Turma;

e  Gabinete de Tutoria e Reflexdo;

e  Biblioteca/CRE, espa¢o multimédia, sala de estudo e espaco exterior;

e  EquipaTIC;

e  Trabalho colaborativo entre docentes;

e  Acodes de formacdo de docentes da escola de acordo com o seu plano de formacao,

em articulacdo com o Centro de Formacdo da associacao de escolas.

E. Distribuicdo da componente letiva e nao letiva

A componente letiva a constar no horario semanal de cada docente encontra-se fixada no
artigo 77.2 do ECD, considerando-se que esta completa quando totalizar 25 horas semanais, no
caso do pessoal docente da educacdo pré-escolar e do 1.2 ciclo do ensino bdsico, ou 22 horas
semanais (1100 minutos), no caso do pessoal dos restantes ciclos e niveis de ensino, incluindo a
Educacgao Especial.

O servico letivo resultante dos grupos e turmas existentes na escola tem prioridade sobre
qualquer outro para efeitos do preenchimento da componente letiva a que cada docente estd
obrigado pelo disposto nos artigos 77.2 e 79.2 do ECD.

A componente ndo letiva a constar no hordrio semanal de cada docente encontra-se fixada no
artigo 822 do ECD e abrange a realizacdo de trabalho individual e a prestagdo de trabalho na
escola. A distribuicdo da componente letiva e ndo letiva nos horarios dos docentes dos 22 e 32
ciclos orienta-se pelas decisdes do Conselho Pedagdgico, como consta da tabela abaixo.

COMPONENTE NAO LETIVA
(Horas Semanais) TRABALHO
R TRABALHO NO ESTABELECIMENTO TOTAL | \nDIvIDUAL/
LETIVA CL+CNL -
P T REUNIOES
rt ESTABELECIMENTO *

22 i 3 25 10
20 2 3 25 10
18 4 3 25 10
16 6 3 25 10
14 8 3 25 10

* Uma hora de estabelecimento destina-se a reunifes/atividades de articulacdo/trabalho
cooperativo e colaborativo.

Observagoes:
1. Os docentes com horario incompleto (inferior a 14 horas) tém um tempo de
componente nao letiva de estabelecimento.
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2. Nos casos omissos aplica-se o disposto no Despacho Normativo n2 10-B/2018, de 6 de
julho de 2018.

F. Constitui¢do de grupos/turma

Na educagdo pré-escolar os grupos sao constituidos por um minimo de 20 e um maximo de 25
criancas (artigo 32, DN n210-A/2018).

No uso das competéncias que em matéria de constituicdo de turmas lhe sdo legalmente
cometidas, o Conselho Pedagdgico aprova os seguintes critérios especificos para os grupos do
Pré-Escolar deste Agrupamento:

o Distribuicdo equilibrada de:
e Género;
e |dade;
e Origem cultural/étnica diversa;
e Dificuldades cognitivas, emocionais e/ou comportamentais identificadas e
caracterizadas em reunido de departamento e/ou pela Equipa
Multidisciplinar.

o AssituagGes de irmdos e familiares préximos dentro do mesmo grupo, devem ser
analisadas caso a caso, tendo em conta a solicitagdo/opinido dos pais/encarregados
de educacdo e a opinido dos educadores/técnicos.

As turmas do 1.2 ano de escolaridade sdo constituidas por 24 alunos e nos demais anos do 1.2
ciclo do ensino basico sdo constituidas por 26 alunos (artigo 42, DN n210-A/2018).

No uso das competéncias que em matéria de constituicdo de turmas lhe sdo legalmente
cometidas, o Conselho Pedagdgico aprova os seguintes critérios especificos para as turmas do 12
ciclo do ensino basico deste Agrupamento:

Para o 12 ano de escolaridade:

o Distribuicdo equilibrada de:
e Género;
e Origem cultural/étnica diversa;
¢ |dade (criangas que perfagam os seis anos de idade entre 15 de setembro e 31
de dezembro).

o Constituem excegdo ao disposto no ponto anterior as criangas/alunos com surdez
gue poderdo ser concentradas a fim de melhor rentabilizar os recursos.

o Eventuais propostas concretas dos Jardins de Infancia que as criangas tenham
frequentado devem ser devidamente ponderadas.

As turmas do 19, 22 e 32 ciclos sdo constituidas por um nimero minimo de 24 alunos e um
maximo de 28 alunos (artigo 49, 52, e 112, DN n210-A/2018).

No uso das competéncias que em matéria de constituicdo de turmas |lhe sdo legalmente
cometidas, o Conselho Pedagdgico aprova os seguintes critérios especificos para os
grupos/turmas deste Agrupamento:

e Os grupos/turmas de criangas/alunos com surdez severa/profunda sé se poderio
constituir com o numero minimo de 5 alunos;

e Os grupos/turmas sdo constituidas por 20 alunos, sempre que no relatério técnico-
pedagdgico seja identificada, como medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo, a
necessidade de integra¢do do aluno em turma reduzida, ndo podendo esta incluir mais
de dois nestas condi¢Ges. A redugdo das turmas previstas no nuimero anterior fica
dependente do acompanhamento e permanéncia destes alunos na turma em pelo
menos 60 % do tempo curricular. Excetuam-se os casos de alunos surdos que poderdo
ser até 4 para melhor inclusdo e aproveitamento dos recursos humanos. Esta situagdo
implica também o parecer da Equipa Multidisciplinar;
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e Nos 72 e 82 anos de escolaridade, o nimero minimo para a abertura de uma disciplina de
opc¢ao do conjunto das disciplinas que integram as de oferta de escola é de 20 alunos:

e Na formacdo de turmas deve ser respeitada a heterogeneidade do publico escolar, no
entanto, o diretor perante situagdes pertinentes e apds ouvir o Conselho Pedagdgico,
pode atender a outros critérios que sejam determinantes para o sucesso escolar.

Outras sugestdes a ter em conta:

e Fomentar sempre que possivel a continuidade pedagdgica nas turmas e ao longo dos
ciclos de forma a haver mecanismos de articulacdo e interagdo pedagdgica;

e O nivel etdrio dos alunos de uma turma nao deve, sempre que possivel, ser discrepante;

e Os alunos repetentes devem ser equitativamente distribuidos pelas diferentes turmas de
acordo, tanto quanto possivel, com as suas caracteristicas e as da turma em que sao
integrados;

e Respeitar sempre que possivel a opinido dos conselhos de turma, dos docentes titulares
de turma e dos docentes de educacdo especial no caso das criangas e alunos com
necessidades educativas;

e Quando por razGes pedagdgicas ou disciplinares se mostre conveniente a mudanca de
um aluno de uma turma para outra, no final ou em qualgquer momento do ano letivo, tal
poderd ser autorizado pela Diretora, apds ouvido o Departamento da Educacdo Pré-
escolar/1.2 Ciclo/Conselho de Turma;

e Os pedidos de mudancga de turma e/ou de estabelecimento de ensino do Agrupamento
ocorrem excecionalmente e devidamente fundamentados, até trés dias Uteis apds a
afixacdo das turmas, e sé podem efetuar-se para turmas onde haja vaga e depois de
ponderadas as implicacdes que podem advir na turma que recebe o aluno.

Observacgoes:

Nos casos omissos aplica-se o disposto no Despacho normativo n2 10-A/2018 de 19 de junho,
alterado pelo Despacho normativo n216/2019 de 4 de junho; no Despacho normativo n210-
B/2018 de 6 de julho; no Despacho normativo n25/2020 de 24 de abril e na Resolugdo de
Conselho de Ministros n? 90/2021 de 7 de julho.

A Diretora,

Ana Cristina Sério
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