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PREAMBULO

O presente documento tem por base o disposto no Decreto-Lei n2 54/2018, de 6 de julho, o
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria, bem como a legislacdo vigente que
estabelece os principios e as normas que garantem a inclusdo, que identifica as medidas de
suporte a aprendizagem e os recursos especificos a mobilizar, de modo a responder a todos

e a cada uma das criangas e jovens ao longo do seu percurso escolar.

O Regulamento Interno (RI) constitui-se como o documento que enquadra, no
Agrupamento de Escolas Quinta de Marrocos (AEQM), o regime de funcionamento de cada
um dos seus 6rgdos de administracdo e gestdo, das estruturas de orientagdo educativa e
servicos especializados de apoio e inclusdo, bem como os direitos e deveres dos membros

da comunidade escolar.

O RI contempla, para além de aspetos organizativos, sobre direitos e deveres, a utilizacao
das instalagbes e equipamentos, 0 acesso aos espagos escolares e o reconhecimento ou

valorizagao do mérito discente.

De carater normativo, complementa o Projeto Educativo (PE) e o Plano Anual de Atividades
(PAA), ao operacionalizar uma série de regras de conduta que se consideram essenciais
para a concretizagdo do projeto que se quer implementar a nivel pedagdgico. Este
documento é também suportado com os regulamentos especificos dos diversos servigos e

atividades, apds a sua aprovagao pelo Conselho Pedagdgico e Conselho Geral.

A frequéncia do AEQM implica a concordancia com todas as disposi¢des deste regulamento
que tem por base a Lei de Bases do Sistema Educativo e o Estatuto do Aluno e Etica Escolar,
o Estatuto da Carreira Docente e o Regime de Autonomia (Decreto-Lei n? 137/2012, de 2

de julho) na sua redacdo atual.




CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.2

Ambito de Aplicagdo

1. O presente Rl, elaborado nos termos do disposto no Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho,
que procede a segunda alteracdo do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril, Regime de
Autonomia, Administracdo e Gestdo das Escolas, define o regime de funcionamento do
AEQM de cada um dos seus 6rgdos de administragdo e gestao, das estruturas de orientacdo e
dos servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdégicos, bem como os direitos e os
deveres dos membros da comunidade escolar.

2. O RI aplica-se aos trés estabelecimentos de ensino agrupados no AEQM e a todos os
elementos que integram a comunidade educativa do Agrupamento: os o6rgdos de
administracdo e gestdo, os alunos, o pessoal docente e ndo docente, os Pais/EE (PEE), a
Autarquia, os representantes da comunidade local e os visitantes em geral.

3. Sem prejuizo do estabelecido neste Rl e respeitando a identidade de cada estabelecimento
gue constitui este Agrupamento, poderdo ser definidas normas préprias decorrentes da

especificidade de cada um dos estabelecimentos de educacao e ensino.

Artigo 2.2

Caracteriza¢ao do AEQM

1. O AEQM é constituido por trés estabelecimentos de ensino:

e Escola Basica Quinta de Marrocos;

e Escola Basica Parque Silva Porto e Jardim de Infancia;

e EscolaBasica Professor José Salvado Sampaio e Jardim de Infancia.
2. A Escola Basica Quinta de Marrocos é a sede do Agrupamento.

3. O website do AEQM, disponivel em https://aequintademarrocos.pt/, € um meio de

transmissdo de informag¢do a comunidade educativa e a comunidade em geral, cabendo a

Diretora ou a quem esta nomear para o efeito a gestdo dos seus conteldos.
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Artigo 3.2

Autonomia

1. No exercicio da autonomia legalmente facultada, o AEQM toma decisdes nos dominios da
organizacao pedagodgica, da organizacao curricular, da gestdo dos recursos humanos, da
acao social escolar e da gestdo estratégica, administrativa e financeira, no quadro das

fungdes, competéncias e recursos que lhe estao atribuidos.

2. A gestdo patrimonial das escolas do AEQM é da exclusiva responsabilidade da Camara

Municipal de Lisboa (CML) e da Agéncia para a Gestdo do Sistema Educativo (AGSE).

AEQM - Regulamento Interno 2025/2029



CAPITULOII

ORGAOS DE DIRECAO, ADMINISTRACAO E GESTAO ESCOLAR

Artigo 4.2

Orgdos de Dire¢do, Administrac3o e Gestdo

1. A administracdo e gestdo dos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas sdo
asseguradas por 6rgdos proprios, aos quais cabe cumprir e fazer cumprir os principios e
objetivos referidos nos artigos 3.2 e 4.2 do Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho.

2. S3oérgaos de direcdo, administracdo e gestdo deste agrupamento os seguintes:

a) Conselho Geral (CG);

b) Diretora;

c¢) Conselho Pedagdgico (CP);

d) Conselho Administrativo (CA).

3. O funcionamento interno do CG, Diretora da Escola, CP e CA e estruturas de apoio rege-se
ainda por regimentos internos, elaborados nos primeiros trinta dias dos seus mandatos,

pelos respetivos drgdos nos termos legais.

SECCAO | - CONSELHO GERAL
Artigo 5.2

Definigao

O CG é o 6rgdo de diregao estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da
atividade do Agrupamento, assegurando a participacdo e representacdo da comunidade

educativa.
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Artigo 6.2

Composicao

1. O Conselho Geral é o érgdo de direcao estratégica responsdvel por linhas orientadoras da
atividade da escola, assegurando a participacdo e representacdo da comunidade educativa.

2. O conselho Geral é composto por representantes do pessoal docente e ndo docente, em
exercicio efetivo de fungbes, dos pais e encarregados de educacdo, do municipio e da

comunidade local, num total de 15 membros distribuidos da seguinte forma:

Cinco representantes do pessoal docente:
um docente da Educacgdo Pré-escolar;
um docente do 12 ciclo;
um docente do 22 ciclo;
um docente do 32 ciclo;
um docente de Educacao Especial.
Dois representantes do pessoal ndo docente:
(As listas de candidatura devem ser constituidas por duas pessoas de carreiras
diferentes de entre os Técnicos Superiores, Técnicos Especializados, Assistentes
Técnicos e Assistentes Operacionais.)
Quatro representantes dos pais e encarregados de educagdo:
um representante de Pais e EE do JI e EB Parque Silva Porto;
um representante de Pais e EE do JI e EB Prof. José Salvado Sampaio;
dois representantes de Pais da EB Quinta de Marrocos.
Dois representantes do municipio.

Dois representantes da comunidade local que podem ser individualidades ou
representantes de instituicdes, de organizacGes de caracter econémico, social,
cultural e cientifico.

Artigo 7.2

Mandatos, Funcionamento e Competéncias

O mandato, funcionamento e competéncias do Conselho Geral encontram-se previstas no
Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, na sua

redacao atual.

Anexo | — Conselho Geral
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https://aequintademarrocos.pt/wp-content/uploads/2026/07/1Anexo-I-Conselho-Geral.pdf
https://aequintademarrocos.pt/wp-content/uploads/2026/07/1Anexo-I-Conselho-Geral.pdf

SECCAO Il - DIRETORA
Artigo 8.2

Definigao

A Diretora é o 6rgdo de administracdo e gestdo da escola nas dreas pedagdgica, cultural,

administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 9.2

Subdiretor e adjuntos

1. A Diretora é coadjuvada no exercicio das suas fun¢gdes por um Subdiretor e por adjuntos, de
acordo com o estatuido no Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na redacdo do Decreto-
Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

2. O Subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pela Diretora.

3. Os critérios de fixagdo do nimero de adjuntos da Diretora sao estabelecidos por despacho do

membro do Governo responsavel pela area da educacao.

Artigo 10.2

Assessoria da Diregao

1. Para apoio a atividade da Diretora e mediante proposta desta, o CG pode autorizar a
constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sdo designados docentes em
exercicio de fungdes na escola.

2. Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no nimero anterior sdo
definidos por despacho do membro do Governo responsavel pela drea da educacéo.

Anexo |l — Diretora
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https://aequintademarrocos.pt/wp-content/uploads/2026/07/2Anexo-II-Diretor.pdf
https://aequintademarrocos.pt/wp-content/uploads/2026/07/2Anexo-II-Diretor.pdf

SECCAO IIl - CONSELHO PEDAGOGICO
Artigo 11.2

Definigao

O CP é o 6rgdo de coordenacgao e supervisdo pedagdgica e orientagdo educativa do Agrupamento,
nomeadamente nos dominios pedagdgicos e didaticos, da orientacdo e acompanhamento dos

alunos e da formacgdo continua do pessoal docente.

Artigo 12.2

Composicao

1. OCP é constituido pelos seguintes membros:
a) Diretora, que preside;
b) Coordenador do Departamento do Pré-escolar;
c) Coordenador do Departamento 1.2 Ciclo;
d) Coordenador do Departamento de Linguas;
e) Coordenador do Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais;
f) Coordenador do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;
g) Coordenador do Departamento de Expressoes;
h) Coordenador do Departamento de Educacdo Especial;
i) Coordenador dos Diretores de Turma do 2.2 ciclo;
j) Coordenador dos Diretores de Turma do 3.2 ciclo;
k) Coordenador das Bibliotecas Escolares;
I) Coordenador da Equipa de Avaliagdo Interna (EAI);

m) Representante dos Servigos Psicologia e Orientagdo (SPO).
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2. Poderdo participar no CP, sem direito a voto, outros elementos que o 6rgao entenda
pertinente convidar, desde que aceites pelo presidente.

3. Os Coordenadores de Departamento sao eleitos de acordo com a legislagdo em vigor. Os
Coordenadores de Diretores de Turma e o representante dos Servicos de Psicologia sdo
nomeados pela Diretora.

4. Os membros do CG ndo podem integrar o CP.

Artigo 13.2

Mandatos, Funcionamento e Competéncias

O mandato, funcionamento e competéncias do Conselho Geral encontram-se previstas no Decreto-

Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, na sua redagdo atual.

Artigo 14.2

SADDCP (Sessdo de Avaliagdo de Desempenho Docente do Conselho Pedagagico)

1. A Sessdo de Avaliacdo de Desempenho Docente do Conselho Pedagdgico (SADDCP) é

composta por cinco elementos:
a) Presidente do CP;
b) Quatro membros do CP eleitos de entre os seus membros.

2. Sempre que um dos seus membros exer¢a, também, as fung¢des de avaliador, ndo pode
intervir na emissdao do parecer daquele érgao, sob proposta de avaliacdo ou apreciacdo da
reclamacao relativa ao docente que avaliou.

3. Do mesmo modo, quando algum dos elementos da SADDCP se encontre em processo de
avaliacdo (caso de reclamacdo ou validacdo de Excelente, Muito Bom ou Insuficiente) ndo

pode intervir na emissao do parecer respetivo.

Anexo Ill — Conselho Pedagégico

11

AEQM - Regulamento Interno 2025/2029


https://aequintademarrocos.pt/wp-content/uploads/2026/07/3Anexo-III-Conselho-Pedagogico.pdf
https://aequintademarrocos.pt/wp-content/uploads/2026/07/3Anexo-III-Conselho-Pedagogico.pdf

SECGAO IV — CONSELHO ADMINISTRATIVO
Artigo 15¢

Defini¢ao

O Conselho Administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do
Agrupamento de escolas, nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 162

Composi¢ao

1. O Conselho Administrativo tem a seguinte composi¢ao:

a) A Diretora, que preside;
b) O Subdiretor ou um dos adjuntos da Diretora, por ela designado para o
efeito;
c¢) O chefe dos servigcos de administragdo escolar, ou quem o substitua.
2. O CA é o 6rgao deliberativo em matéria administrativa e financeira do Agrupamento.

3. A sua composicdao, competéncias e regime de funcionamento sdo regulados pelo disposto no
Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na redagdo do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de

julho.

Anexo IV — Conselho Administrativo

SECCAO V- COORDENAGAO DE ESTABELECIMENTO
Artigo 17.2

Coordenacao de Estabelecimento de Educagdo Pré-escolar e 12ciclo

As regras relativas a designacdo e mandato da coordenagdo de estabelecimento de
educacdo pré-escolar estdo consignadas no Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril e na
redacdo, que resulta da ultima revisdo, efetuada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de

julho.

Anexo V — Coordenacao de Estabelecimento de Educacao Pré-Escolar e 12 Ciclo

12
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https://aequintademarrocos.pt/wp-content/uploads/2026/07/4Anexo-IV-Conselho-Administrativo.docx.pdf
https://aequintademarrocos.pt/wp-content/uploads/2026/07/4Anexo-IV-Conselho-Administrativo.docx.pdf
https://aequintademarrocos.pt/wp-content/uploads/2026/07/5Anexo-V-Coordenacao-de-Estabelecimento-de-Educacao-Pre-Escolar-e-1o-ciclo.docx.pdf
https://aequintademarrocos.pt/wp-content/uploads/2026/07/5Anexo-V-Coordenacao-de-Estabelecimento-de-Educacao-Pre-Escolar-e-1o-ciclo.docx.pdf

CAPITULO Il

NORMAS E FUNCIONAMENTO DO AEQM

Artigo 18.2

Oferta Educativa

No Agrupamento funcionam os niveis de escolaridade desde a Educagao Pré-Escolar ao 9.2

ano de escolaridade.

Artigo 19.2

Atividades Extracurriculares

1. O AEQM, de acordo com a legislacdo em vigor, pode estabelecer parcerias com outras
instituicdes, com ou sem fins lucrativos, para o desenvolvimento das Atividades de
Enriquecimento Curricular (AEC), Componente de Apoio a Familia (CAF) e Atividades de
Animacdo e Apoio a Familia (AAAF).

2. As AEC sdo definidas pelo CP sob proposta do Departamento do 1.2 ciclo e de acordo com
0s normativos legais em vigor.

3. No 22 e 32ciclos as atividades extracurriculares (clubes e desporto escolar) constituem um
conjunto de atividades que se desenvolvem para ocupar tempo livre dos alunos e que sao
de inscricdo facultativa, mas de frequéncia obrigatéria, desde que ndo coincidam com a

atividade letiva.

Anexo VI — Atividades Extracurriculares

Anexo VIl — Atividades de Enriquecimento curricular (AEC)

Normas de Funcionamento- J.F Benfica

13
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https://aequintademarrocos.pt/wp-content/uploads/2026/07/6Anexo-VI-Atividades-Extra-Curriculares-inclui_AAAF_CAF_AEC_CLUBES_-DESPORTO-ESCOLAR.pdf
https://aequintademarrocos.pt/wp-content/uploads/2026/07/6Anexo-VI-Atividades-Extra-Curriculares-inclui_AAAF_CAF_AEC_CLUBES_-DESPORTO-ESCOLAR.pdf
https://aequintademarrocos.pt/wp-content/uploads/2026/07/7Anexo-VII-Atividades-de-enriquecimento-Curricular-no-1o-ciclo-AEC_-Junta-de-Freguesia-de-Benfica.pdf
https://aequintademarrocos.pt/wp-content/uploads/2026/07/7Anexo-VII-Atividades-de-enriquecimento-Curricular-no-1o-ciclo-AEC_-Junta-de-Freguesia-de-Benfica.pdf

Artigo 202

Condig6es de Admissao ao AEQM

1. O processo de matricula/renovacdo da matricula, bem como os pedidos de
transferéncia de estabelecimento de ensino, realizam-se através do portal das

matriculas, disponivel em https://www.portaldasmatriculas.edu.gov.pt

2. A seriacdo e a admissdo de alunos aos diferentes estabelecimentos e niveis de ensino
no AEQM respeitam as prioridades previstas na legislagdo em vigor.

3. O AEQM reserva-se o direito de solicitar documentos adicionais para comprovagio e
validacdo da informacdo constante no ato da matricula, a indicar na pagina do
Agrupamento durante o periodo das matriculas.

4. S3o condicbes de desempate as previstas na lei, no ano civil em vigor.

Artigo 21.2

Calendario escolar e horario de funcionamento

1. O calenddrio escolar adotado é semestral, de acordo com legislagao em vigor.

2. O horario de funcionamento de cada estabelecimento de ensino do Agrupamento é
definido pela Diretora, ouvido o CP, de acordo com a legislacdo em vigor.

3. O horario de funcionamento podera ser alterado pela Diretora, sempre que se considere
necessario, de acordo com a legislacdo em vigor.

4. As aulas de Educacdo Fisica sé poderdo iniciar-se uma hora depois de findo o periodo que
a escola definiu para o almocgo.

5. Ao abrigo da legislacdo em vigor, o AEQM adota como referéncia um tempo letivo
equivalente:

a) asessenta minutos na Educacgdo Pré-Escolar e no 12 ciclo do Ensino Basico;

b) acinquenta minutos para os 22 e 32 ciclos.

14
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https://www.portaldasmatriculas.edu.gov.pt/

Artigo 22.2

Acesso a Instalagdes e Servigos

1. Tém acesso aos estabelecimentos de ensino do AEQM as criancas/alunos, o pessoal
docente e ndo docente e elementos da Associagdo de Pais/EE que a ela pertencam.

2. Tém também acesso aos estabelecimentos de ensino do AEQM os Pais/EE dos alunos ou
qualquer pessoa que tenha assuntos de interesse a tratar.

3. As entradas e saidas dos trés estabelecimentos de ensino do AEQM far-se-do pelas
portarias principais, que deverdo permanecer fechadas e sé deverdo estar abertas
durante o tempo estritamente necessario para as entradas e saidas dos alunos da escola.

4. O cartdo eletrénico é de uso obrigatdrio para a entrada e saida do estabelecimento de
ensino e para o pagamento de todos os servicos disponiveis na escola sede.

5. O cartdo eletrénico é gratuito para o pessoal docente, pessoal ndo docente e para os
alunos abrangidos pela escolaridade obrigatdria.

6. A perda ou extravio do cartdo eletrdnico deve ser imediatamente comunicado aos servigos
administrativos e a sua substituicdo obriga a pagamento, cujo valor é aprovado pelo CA.
Sera facultado um cartdo provisdrio até a entrega de novo documento.

7. O carregamento e o extrato dos movimentos do cartdo eletronico estdo disponiveis na
papelaria escolar, quiosque eletrénico e na plataforma SIGA.

8. O saldo do cartdo transita para o ano letivo seguinte, havendo lugar a reembolso no caso
de o utente deixar de pertencer ao AEQM. Esse reembolso devera ser solicitado durante

os 30 dias subsequentes ao final do ano letivo.

Artigo 23.2

Entrada Permanéncia e Saida dos Estabelecimentos de Ensino

1. Nas entradas e saidas das escolas do Agrupamento é obrigatdria, sempre que solicitada
pelo pessoal de servico na portaria ou local equiparado, a identificagdo de alunos,

pessoal docente, ndo docente, Pais/ EE e outros.
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2. Na escola sede do Agrupamento o controlo da entrada e saida dos alunos é efetuado
mediante a apresentacdo obrigatdria do cartdo eletrdnico.

3. Caso o aluno ndo apresente o cartdo, é-lhe vedada a entrada e permanéncia no edificio
escolar, a ndo ser que a sua identidade possa ser verificada por um professor, um
assistente operacional ou um assistente técnico.

4. A identificacdo prevista no numero 3 deste artigo deve ser inequivoca e a nao
apresentacdo do cartdo devera ser entendida como uma situagao excecional.

5. A recusa de identificacdo por parte do aluno impede a sua entrada no estabelecimento de
ensino sendo contactado o encarregado de educacao.

6. As criancas do pré-escolar e aos alunos do 12 ciclo sé é permitida a saida do
estabelecimento ensino com o encarregado de educacdo, ou mediante informacdo
escrita por parte deste, com a identificacdo da pessoa autorizada, previamente
comunicada a Educadora/Professor Titular de Turma (PTT).

7. Os alunos dos 22 e 32 ciclos sé podem sair a hora do almoco, mediante autorizagdo escrita
do encarregado de educacdo e registada no sistema informatico do cartdo eletrénico.

8. Os alunos dos 22 e 32 ciclos devem permanecer na escola durante o seu hordrio letivo e
respetivos intervalos. A saida pontual da escola s6 pode ocorrer se solicitada pelo
encarregado de educacgdo por escrito a diregao.

9. Ndo é permitida a permanéncia dos alunos nos espagos reservados a atividades letivas

sem o acompanhamento de um professor, assistente operacional ou monitor.

Artigo 24.2

Visitas de Estudo

1. Entendem-se como visitas de estudo as atividades curriculares e/ou de complemento
curricular, devidamente planificadas, organizadas e autorizadas cobertas pelo seguro
escolar, que se realizam fora do espaco fisico da escola.

2. As visitas de estudo estdo sujeitas a aprovagao do CP, enquanto atividades inseridas no

PAA.

16

AEQM - Regulamento Interno 2025/2029



3. Os alunos/criangas e docentes participantes nas visitas de estudo serdo dispensados das

atividades letivas e nado letivas nas horas e dias em que as mesmas se realizem.

4. Compete aos docentes proponentes:

a)

b)

)

d)

e)

f)

g)

colocar a proposta da visita de estudo no Inovar PAA e informar o Coordenador
de Departamento, que posteriormente segue para validacdo e aprovacao pelo CP;
proceder as diligéncias necessarias para a realizacdo da visita na data pretendida;
verificar as autorizagdes dos Pais/EE;

verificar os comprovativos de pagamento;

informar o Diretor de Turma e os restantes elementos do CT do(s) dia(s) da visita,
da lista de alunos participantes, bem como os docentes acompanhantes que
devem ser os que lecionam a turma nessa data;

preencher os modelos disponiveis para a concretizacdo das visitas de estudo
dentro do prazo previsto;

proceder a avaliacdo da atividade através da plataforma Inovar PAA.

5. Assumido o compromisso de participacdo do aluno na visita de estudo e efetuado o

respetivo pagamento, em caso de desisténcia, sé havera lugar ao reembolso se 0 mesmo

ndo implicar agravamento de custos para os outros alunos.

a)

b)

6. As visitas de estudo ao estrangeiro ou com duragdo superior a trés dias, para além do

disposto no presente regulamento, regem-se por legislacdo especifica em vigor, Despacho n.2

A entrega, nos servigcos administrativos do valor da visita estudo deve ocorrer até
ao dia 9 do més anterior a realizagdo da mesma;

Caso nao seja possivel o cumprimento da alinea anterior deverd o valor da visita
ser pago diretamente a instituicdo, que devera emitir os respetivos recibos aos

Pais/EE.

6147/2019, de 4 de julho, e carecem sempre de validagdo do CP.

7. De acordo com a legislagdo os acompanhantes docentes, técnicos e assistentes operacionais
devem obrigatoriamente usar colete retrorrefletor e duas placas de sinalizagcdo por grupo de

acordo com a portaria Codigo de Estrada: Lei n® 72/2013, de 3 setembro e transporte

Coletivo de Criancas, Lei n2 13/2006, de 17 de abril

8. 0O ndo cumprimento do ponto acima referido implica a responsabilizacdo do organizador e o

pagamento de coima conforme a legislagao em vigor.

Anexo VIlI- Visita de Estudo
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Artigo 25.2

Protecdo de Dados Pessoais

1. O AEQM rege-se pelos principios enunciados no Regulamento (UE) 679/2016 do

Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril, Regulamento Geral de Protecado de
Dados (RGPD), assumindo e garantindo uma politica de protecdo de dados de pessoas
singulares, tanto no que respeita ao tratamento como a sua circulacdo, assegurando a

privacidade e confidencialidade destes.

A entidade responsavel pelo tratamento dos dados pessoais é o AEQM. Os dados a tratar
sdo 0s necessarios as atividades inerentes ao funcionamento dos estabelecimentos

escolares do Agrupamento Escolar.

Os dados pessoais dos titulares sdo tratados por forga da lei ou porque foram objeto de
consentimento. A omissdo ou inexatiddo desses dados ou demais informagdes prestadas
pelo(s) titular(es), sdo da sua inteira responsabilidade, podendo estes contactar o
Agrupamento (servigos administrativos) sempre que haja a necessidade de os retificar ou

atualizar, podendo igualmente cancela-los ou opor-se ao seu processamento.

CAPITULO IV

SERVICOS DO AEQM

SECCAO | — SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS

Artigo 26.2

Definigdo e Composicao

Os servicos técnico-pedagdgicos destinam-se a promover a existéncia de condi¢des que
assegurem a plena inclusdo de todas as criangas e jovens do Agrupamento.

Nos termos da legislacgio em vigor, o Agrupamento dispde de servicos técnico-
pedagdgicos que funcionam na dependéncia da Diretora.

No ambito desses servicos verifica-se a existéncia de:
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a) Servico de Psicologia e Orientagdo (SPO);

b) Educacdo Especial;

¢) Educacdo e ensino Bilingue;

d) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéao Inclusiva (EMAEI);

e) Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA).

Artigo 27.2

Servigos de Psicologia e Orientagdo

1. O Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO) é uma unidade especializada de apoio
educativo (Lei n.2 46/86, de 14 de outubro e Decreto-Lei n.2 190/91, de 19 de setembro),
constituida por psicdlogos, com o objetivo de apoiar o sucesso educativo, promover o
comportamento positivo, o bem-estar sécio emocional, a saude fisica e mental e a

inclusdo de todos os alunos do Agrupamento.

Artigo 28.2

Educagao Especial

1. A atividade da Educagdo Especial desenvolve-se em articulagdo com as restantes
estruturas de orientagao educativa, sendo as suas competéncias as previstas na Lei.

2. A Educacdo Especial tem por objetivos a inclusdo educativa e social, o acesso a educacdo e
ao sucesso educativo, a autonomia, a estabilidade emocional, bem como a promoc¢ao de
igualdade de oportunidades, a preparagdo para o prosseguimento de estudos ou para
uma adequada preparagao para a vida pés-escolar ou profissional.

3. No ambito da sua especialidade, apoia, de modo colaborativo e numa ldgica de
corresponsabilizacdo, a definicdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e o
acompanhamento da diversificacdo curricular, constituindo os seus elementos recursos
especificos de apoio a aprendizagem e a inclusao.

4. A Educacdo Especial funciona numa perspetiva de trabalho de equipa com o SPO e em

articulagdo com as outras estruturas pedagodgicas da escola.
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Artigo 292

Educacao Bilingue e Ensino Bilingue

1. A educacdo e ensino bilingue constituem uma resposta educativa especializada com o
objetivo de implementar o modelo de educacdo bilingue, garantindo o acesso ao

curriculo nacional comum assegurando, nomeadamente:
a) o desenvolvimento da Lingua Gestual Portuguesa (LGP) como primeira lingua (L1);
b) o desenvolvimento do portugués escrito como segunda lingua (L2);

¢) a criacdo de espacos de reflexdo e formacgdo, incluindo na area de LGP, numa
perspetiva de trabalho colaborativo entre os diferentes profissionais, as familias e

a comunidade educativa em geral.

2. O Agrupamento integra docentes com formacado especializada em educacado especial na

area da surdez, docentes de LGP, terapeutas da fala e intérpretes de LGP.

Artigo 30.2

EMAEI - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI) tem como fim conduzir o
processo de identificagdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo em funcao
das caracteristicas de cada aluno, acompanhar e monitorizar a eficacia dessas medidas,

reforcar o envolvimento dos docentes, dos técnicos, dos Pais/EE e dos préprios alunos.

Artigo 31.2

CAA - Centro de Apoio a Aprendizagem

1. O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) consiste numa estrutura de apoio agregadora

dos recursos humanos e materiais, dos saberes e competéncias da escola.
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4,

Funciona numa légica de servico de apoio a inclusdo, sustentando as diferentes respostas
disponibilizadas pelas escolas. O CAA, enquanto recurso organizacional, insere-se no
continuo de respostas educativas disponibilizadas pela escola.

Para os alunos a frequentar a escolaridade obrigatdria, cujas medidas adicionais de
suporte a aprendizagem sejam as previstas nas alineas b), d) e e) do n.2 4 do artigo 10.9,
do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, é garantida, no centro de apoio a
aprendizagem, uma resposta que complemente o trabalho desenvolvido em sala de aula
ou noutros contextos educativos, com vista a sua inclusdo.

A escola disponibiliza o Apoio Tutorial Especifico (ATE) como uma medida de apoio
enquadrada no ambito do Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA). O ATE visa dar apoio
tutorial a alunos do 2.2 e 3.2 ciclo do Ensino Bdsico que necessitem de apoio e

acompanhamento promovendo o sucesso escolar com aprovacao da EMAEI.

Anexo IX — Promocdo do Sucesso Escolar/ Servicos Técnico Pedagégicos / CAA

SECGAO Il - BIBLIOTECA ESCOLAR

Artigo 32.2

Finalidade

As Bibliotecas Escolares (BE) tém como finalidade o apoio a consecu¢do do Projeto
Educativo do Agrupamento (PEA) e orientagdo e acompanhamento dos alunos,

nomeadamente na promog¢ado do sucesso escolar.

Artigo 33.2

Bibliotecas Escolares

As BE s3ao uma estrutura pedagdgica vocacionada para a promogao da leitura, o acesso a
informagao em diferentes suportes, o desenvolvimento da literacia medidtica e da
informacgdo, o apoio ao curriculo, a defesa e a promog¢ao da cultura em consonancia com

o PEA do AEQM.
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2. As BE integram o Programa da Rede Nacional de Bibliotecas Escolares (RBE) do Ministério
da Educacdo Ciéncia e Inovacao.

3. As BE desenvolvem a sua acdo conforme o estabelecido no Projeto Educativo, as
orientacdes definidas pelos érgdos de gestdo do Agrupamento e os valores enunciados
pela RBE, designadamente:

a) liberdade e responsabilidade;

b) equidade, diversidade e inclusao;
c¢) colaboracgdo e participagao;

d) inovacdo e exceléncia;

e) sustentabilidade e bem-estar.

4. O Agrupamento dispde de duas bibliotecas e de um Ponto de Biblioteca em trés espacos
distintos, a saber:
a) Biblioteca Escolar EB/JI Parque Silva Porto (BEPSP), que integra a RBE;
b) Biblioteca Escolar EB Quinta de Marrocos (BEBQM), que integra a RBE;
c) Ponto biblioteca EB/JI Professor José Salvado Sampaio (PBPJSS), que integra a
RBE.

5. A gestdo e dinamizacdo das bibliotecas é garantida por um professor bibliotecario que, de
acordo com a legislacdo, devera ser apoiado por uma equipa de docentes, designada pela
Diretora.

6. A designacdo do professor bibliotecario é da responsabilidade da Diretora mediante
concurso interno ou externo, organizado de acordo com a portaria n2192-A/2015, de 29
de junho, que determina ainda a duragdo do mandato, o perfil e as fungGes do professor
bibliotecario.

7. O professor bibliotecario designado pela Diretora como coordenador das bibliotecas
escolares do AEQM, segundo a legislacdo vigente, para além das fun¢ées no ambito da
promocdo das literacias, da articulagdo curricular, do apoio ao PEA e da gestdo de
recursos materiais e humanos, deve ainda:

a) representar as BE no CP;

b) apresentaranualmente o PAA a Diretora e ao CP;

c) elaborar o regimento Unico das BE e submeté-lo a apreciagdo da Diretora e do CP;
d) propor os principios e critérios de gestdo da colecdo e submeté-los a apreciagédo

da Diretora e do CP.

22

AEQM - Regulamento Interno 2025/2029



8. As equipas das BE devem integrar assistentes operacionais ou técnicos que tenham
formacédo especifica e/ou demonstrem possuir competéncias adequadas ao exercicio das
funcdes a desempenhar.

9. As equipas das BE poderdo ainda ser apoiadas nas suas funcdes por professores
colaboradores.

10. Os horarios de funcionamento das BE devem ser, tanto quanto possivel, coincidentes com

os horarios de desenvolvimento das atividades letivas de cada ciclo para o qual estdo
vocacionadas. Os hordrios devem estar publicitados no site do Agrupamento.

11. O hordrio de funcionamento de cada BE, incluindo o horario dos professores afetos as

equipas, deve estar afixado em local publico e visivel a entrada destes espacos.
12. As questdes de rotina e as regras de uso dos espacos, das colecbes, equipamentos e
servicos, assim como os direitos e deveres dos utilizadores, estdo definidos em regimento

proprio.

Anexo X — Biblioteca Escolar e outros Recursos Educativos

SECGAO Il - SERVIGOS ESCOLARES
Artigo 34.2

Servigos Administrativos

1. Os servicos administrativos sdo unidades organicas flexiveis com o nivel de secgdo,
chefiadas por trabalhador detentor da categoria de coordenador técnico da carreira geral
de assistente técnico, sem prejuizo da carreira subsistente de chefe de servicos de
administracdo escolar, nos termos da legislagao em vigor.

2. Os Servicos Administrativos constituem um apoio a toda a comunidade educativa
competindo- lhe, genericamente, executar os procedimentos legais necessarios ao
correto funcionamento administrativo da escola nas suas diversas areas.

3. Os servicos administrativos estdo organizados por dareas devidamente interligadas,
assegurando, com o maximo de qualidade e eficiéncia, apoio nos seguintes dominios:
alunos, recursos humanos (pessoal docente e ndo docente), acdo social escolar,
contabilidade, tesouraria, vencimentos e expediente.

4. Estes servicos prestam apoio aos érgdos de gestdo e tém a sua guarda os livros e
processos relativos aos mesmos servigos.

5. As atribui¢cdes, competéncias e divisdo por areas sdo definidas pela Diretora.
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6.

7.

8.

As dreas funcionais estdo sob direta responsabilidade do chefe dos servicos de
administracdo escolar.
O hordrio de funcionamento e de atendimento ao publico é definido pela Diretora, sendo
obrigatério estar afixado num local de destaque, devidamente assinado pela direcdo e
chefe dos servigos administrativos.
N3o é permitida a entrada a quaisquer pessoas estranhas ao servico.

Artigo 35.2

Acgao Social Escolar

1.

A acdo social escolar tem como referéncia a legislacdo em vigor e visa minimizar as
diferencas e desigualdades socioecondmicas dos alunos para que todos tenham acesso a
uma educacao escolar de qualidade.

A este servico podem candidatar-se os alunos que necessitem de subsidios ou de outro
tipo de apoio econdmico.

Compete a este servico desenvolver as agcdes necessarias para a aplicacao da legislagcdo no
que diz respeito ao programa de alimentagdo, transportes, papelaria e informagdo
socioeducativa, de forma a assegurar as condi¢des essenciais que permitam aos alunos
alcangar o sucesso na sua atividade escolar.

A Diretora dara conhecimento a todos os interessados das normas de candidatura aos
beneficios da acdo social escolar.

Em caso de acidente é a este servico que os alunos ou quem os represente se devem
dirigir para acionar o seguro escolar. Fora do horario de funcionamento dever-se-3o dirigir
ao PBX.

Os elementos da comunidade escolar que tenham um acidente escolar tém sempre de se
fazer acompanhar de um formulario préprio, solicitado nos Servicos Administrativos, para

se dirigirem ao servico de satude publico onde requeiram assisténcia.

Artigo 36.2

Bufete escolar

1.

2.

O servico de bufete é destinado aos alunos, ao pessoal docente e ndo docente e as
Associacdes de Pais/EE do AEQM.

O servico de bufete funciona na sede do Agrupamento.
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3. Os pagamentos sdo efetuados exclusivamente através do cartdo eletrénico,

recarregavel na papelaria escolar ou na aplicacdo Quiosque.

Artigo 37.2

Refeitdrio

1. Existem trés refeitdrios a funcionar no AEQM, destinados aos alunos do Agrupamento e
restante comunidade educativa.

2. Oservico de refeicOes é gerido pela Junta de Freguesia de Benfica.

3. As refeicOes sdo adquiridas na plataforma SIGA, da responsabilidade da autarquia.

4. Ando marcacdo das refeices inviabiliza a prestacdo deste servico.

Artigo 38.2

Papelaria Escolar e Reprografia

1. Localizam-se em espaco proprio, no edificio sede do AEQM: a papelaria no Bloco B e a
reprografia no Bloco A.
2. Areprografia é uma estrutura de apoio aos servigos administrativos e dreas pedagdgicas,

funcionando na dependéncia direta da Diretora.

Artigo 39.2

Hordrios e Normas dos Servigos Escolares

As normas e os hordrios de funcionamento dos servicos escolares sdo elaborados pela Diretora

e sdo afixados a entrada de cada um dos servigos e no Website do Agrupamento.

Anexo XI - ASE/Seguro Escolar/Refeitério /Bufete -Bar/ Reprografia/Cacifos/Papelaria
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CAPITULOV

ORGANIZACAO PEDAGOGICA

SECCAO | - ORIENTACAO E COORDENAGAO EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA
Artigo 40.2

Definigao

1. A orientacdo e coordenacdo educativa e supervisdao pedagdgica visam o desenvolvimento
do PEA, em colaborag¢do com o CP e com a Diretora, e sdo asseguradas por:

a) Coordenadores dos Departamentos Curriculares;
b) Subcoordenadores dos grupos de recrutamento;
¢) Coordenadores de ano (1.2 Ciclo);

d) Diretores de instalacGes;
e) Coordenadores de Diretores Turma;
f)  Diretores de Turma;
g) Coordenadores de Estabelecimento;
2. As estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo sdo responsaveis pela elaboracdo

dos respetivos regimentos internos, que serdo atualizados sempre que necessario.

Artigo 41.2

Departamentos Curriculares

1. O departamento curricular é uma estrutura de orientacdao educativa e supervisdo
pedagdgica, sendo constituido por todos os professores que lecionam os ciclos, as

disciplinas e areas disciplinares nele integrados.

2. Osdepartamentos curriculares do AEQM sao sete e apresentam a seguinte distribuicdo:

26

AEQM - Regulamento Interno 2025/2029



Departamentos

Curriculares

Grupos de recrutamento/disciplinas

Coordenador de
Departamento

Subcoordenador

ano de

Disciplina/Coordena
de

dor

escolaridade

Educacao Pré-Escolar

100 - Educacdo Pré-Escolar

[E

12 Ciclo

110 - 12 ciclo
120 - Inglés

Linguas

210 — Portugués/Francés

220 — Portugués/Inglés

300 - Portugués

320 - Francés

330 - Inglés

350 - Espanhol

360 - Lingua Gestual Portuguesa (LGP)
Pré-Escolar e 12 ciclo

360 - Lingua Gestual Portuguesa (LGP) 22
e 32ciclo

Ciéncias Sociais e

Humanas

200 - Portugués e Estudos Sociais/Historia
290 - Educacdo Moral e Religiosa

400 - Historia

420 - Geografia

Matematica e
Ciéncias

Experimentais

230 - Matematica e Ciéncias da Natureza
500 - Matemdtica

510 - Fisico—quimica

520 - Biologia e Geologia

550 - Informatica

Expressoes

240 - Educacdo Visual e Educagao
Tecnoldgica

250 - Educagdo Musical

260 - Educacao Fisica

600 — Artes Visuais

620 - Educacao Fisica

Educacao Especial

910 - Educacao Especial 1
920 - Educagdo Especial 2
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Artigo 42.2

Competéncias dos Departamentos Curriculares

1. Aconstituicdo de um espirito de equipa;
2. Uma dinamica integradora do trabalho pedagdgico;
3. Um reforco da articulacao interdisciplinar;

4. Um aumento da eficacia e da qualidade da acdo educativa.
Deve ainda observar-se o disposto no Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na redacdo dada

pela republicacdo em anexo do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 43.2

Subcoordenador de Grupo de Recrutamento

5. Os grupos de recrutamento compostos por mais de um professor sdo coordenados por um
docente da respetiva darea, adiante designado por Subcoordenador de Grupo de
Recrutamento.

6. O Coordenador de Departamento acumula o cargo de Subcoordenador do Grupo de
Recrutamento a que pertence.

7. Compete ao Subcoordenador do Grupo de Recrutamento a coordenagdo e supervisao das
atividades pedagdgicas especificas do grupo disciplinar.

8. O Subcoordenador de Grupo de Recrutamento é nomeado pela Diretora.

Artigo 44.2

Coordenador de Ano (1.2 Ciclo)

1. O cargo de Coordenador de Ano sera criado quando o numero de professores for igual ou
superior a dois por nivel lecionado.
2. 0O Coordenador de Ano é um docente eleito pelo Grupo de Ano .
3. Ao Coordenador de Ano compete:
a) coadjuvar o Coordenador de Departamento;

b) acompanhar o cumprimento dos documentos curriculares em vigor;
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c) coordenar as atividades a desenvolver.

Artigo 45.2

Diretor de Instalagdes

1. A supervisdo de instalagdes especificas de disciplinas e respetivo equipamento é
assegurada por um Diretor de Instalagdes.

2. Ha lugar a Diretor de Instalagdes para os seguintes espacos escolares do Agrupamento:
Laboratérios (Fisico-Quimica, Ciéncias Naturais), sala de Informatica, salas de EVT, salas de
Educacdo Visual, Educacdao Musical, e pavilhdo de Educacao Fisica.

3. Os Diretores de InstalacGes sdo nomeados pela Diretora.

4. O Diretor de Instalacbes elabora no final de cada ano letivo um inventdrio do material

existente em cada um dos espagos.

Artigo 46.2

Departamento da Educacao Pré-Escolar e do 1.2 ciclo

1. Os Departamentos da Educacao Pré-Escolar e do 1.2 ciclo do Ensino Bdsico sdo estruturas
de orientagdo educativa que asseguram a organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo
das atividades a desenvolver com as criangas/alunos, bem como a avaliagcdo destes.

2. Os Coordenadores de Departamento do Pré-escolar e 1.2 Ciclo sdo responsaveis pela
coordenacdo das reunides de Departamento.

3. Cada Departamento relne sempre que necessario e obrigatoriamente no final de cada
semestre e nos momentos de avaliagdo intercalar.

4. O balanco das AEC sera disponibilizado aos Pais/EE, no final de cada semestre.

Artigo 47.2

Conselho de Turma

1. O CT é o drgdo que organiza, acompanha e avalia as atividades a desenvolver com os

alunos, e promove a articulacdo entre a escola e as familias.
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2. OCT apresenta a seguinte constituicao:
1.1 para a organizacdo das atividades da turma:
2.1.1 os professores da turma;

2.1.2 dois representantes dos pais e EE dos alunos da turma;

2.1.3 um representante dos alunos, no caso do 3.2 ciclo do ensino bdsico.

1.2 para avaliacdo dos alunos:
1.2.1 os professores da turma;
1.2.2 o professor de Educacado Especial;

1.2.3 os técnicos especializados, sempre que necessario.
3. Osrepresentantes dos Pais/EE e dos alunos s3o eleitos nos termos previstos na lei.
4. Para coordenar o trabalho do CT, a Diretora designa um Diretor de Turma de entre os

professores da mesma, sempre que possivel pertencente ao quadro do Agrupamento.
Artigo 48.2

Diretor de Turma

1. Acoordenacdo das atividades do CT é realizada pelo DT, designado pela Diretora, nos 2.2 e

3.2 ciclos.

2. O mandato dos DT é de um ano escolar, podendo cessar por despacho fundamentado da

Diretora.

3. A Diretora ponderara a substituicdo tempordria do DT no caso de este se encontrar

impedido de exercer as suas fungdes.
Artigo 49.2

Coordenagao de Diretores de Turma

1. Acoordenagado de DT cabe a um professor, por ciclo de ensino, nomeado pela Diretora.
2. Os coordenadores de DT reunem por ciclo, ordinariamente antes de cada reunido de
conselho de turma de avaliacdo, podendo reunir-se num sé conselho quando a natureza

da ordem de trabalhos o justifique.

Anexo XII — Estruturas de Coordenacdo Educativa e Supervisao Pedagédgica
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Artigo 50.2

Secretariado de Exames

1. O secretariado de exames funciona em sala a designar pela Diretora, com horario a
definir anualmente e adequado a calendarizacdo das provas.

2. O secretariado de exames é organizado pelo coordenador, designado para o efeito
pela Diretora, e é composto por professores em efetividade de funcdes no
Agrupamento.

3. Ao secretariado de exames compete, sob a responsabilidade e supervisdo da
Diretora, a organizacdo e o acompanhamento do servico de provas, desde a
inscricdo dos alunos até ao registo das classificacGes nos termos, sem prejuizo das

competéncias e atribuicées dos Servigos de Administragdo Escolar.

Artigo 51.2

Outras Estruturas de Coordenagao

1. Sa&oainda estruturas de coordenagao pedagdgica:
a) Desporto escolar (DE);
b) Projeto de Educagdo para a Saude (PES);
¢) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI);

d) Ndcleos de estagios pedagdgicos, sempre que existam.

2. Asestruturas de coordenacao devem elaborar os respetivos regimentos internos.

Artigo 52.2

Desporto Escolar

1. Entende-se por DE o conjunto das praticas lidico-desportivas e de formag¢do com objeto
desportivo desenvolvidas como complemento curricular e ocupac¢do dos tempos livres,
num regime de liberdade de participacdo e de escolha, integradas no plano de atividade

do Agrupamento e coordenadas no ambito do sistema educativo.
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2. O Programa Estratégico do DE decorre, tal como as demais atividades escolares, sob a
responsabilidade da Diretora, constituindo o agrupamento a unidade organizativa de base
do DE.

3. O DE é coordenado por um docente de Educacgao Fisica designado pela Diretora.

4. O mandato do coordenador tem a duracdo de quatro anos, podendo ser substituido a
todo o tempo por conveniéncia de servigo e cessa com o mandato da Diretora.

5. Cada um dos grupos-equipa do Programa Estratégico do DE é coordenado anualmente

por um docente de Educacdo Fisica, designado pela Diretora.

Artigo 53.2

Projeto de Educagao para a Saude

1. O Projeto Educagdo para a Saude (PES) pretende assegurar o acompanhamento,
monitorizacdo e desenvolvimento das atividades da saide em meio escolar, na vertente
da educagdo para a salde, de acordo com a legislacdo aplicavel.

2. Este projeto visa o desenvolvimento de competéncias das criangas e dos jovens, com
enfoque nos temas globais: saide mental e prevengao da violéncia; educag¢do alimentar;
atividade fisica; comportamentos aditivos e dependéncias; afetos e educa¢do para a
sexualidade, seguranga e prevencgao de acidentes.

3. O PES é implementado por uma equipa, cujo coordenador é designado pela Diretora.

4. O mandato do coordenador tem a dura¢do de quatro anos, podendo ser substituido a
todo o tempo por conveniéncia de servigo e cessa com o mandato da Diretora.

5. A equipa devera incluir docentes de diferentes areas disciplinares e ciclos de ensino, um
docente de Educagdo Fisica (22 ou 32 ciclo) e um elemento da Dire¢do, bem como
elementos do SPO e representante do Nucleo de Saude Escolar do Centro de Saude e
ainda outro representante no ambito de protocolos/parcerias.

6. Ao Coordenador do PES compete:

a) promover a dinamizagdo de projetos e atividades no ambito da educacgdo para a
saude em diferentes areas curriculares e em educagdo para a cidadania;
b) estabelecer parcerias com entidades ligadas a salude e instituicGes de

investigacdo cientifica;
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c) articular com o SPO, o Departamento de Educac¢do Especial, a EMAEI e Unidade
de Saude Escolar para a avaliagdo e construcdo do Plano de Saude Individual
(PSI), bem como o encaminhamento para cuidados de saude especializados;

d) submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas de atividades a desenvolver pela
educacao para a saude;

e) apresentar a Diretora um relatorio critico anual do trabalho desenvolvido.

Artigo 54.2

Nucleos de Estagio Pedagadgico

1. O AEQM assume-se como uma unidade organica cooperante no ambito da pratica
pedagdgica supervisionada através do estabelecimento de protocolos com
estabelecimentos de ensino, nos termos definidos por lei.

2. A pratica pedagdgica supervisionada organiza-se em nucleos constituidos por alunos
estagiarios, de acordo com os dominios de habilitacdo profissional.

3. A constituicdo dos nucleos de estagio deve ser proposta em sede de Departamento e
aprovada em CP.

4. Os orientadores cooperantes de cada nucleo de estdgio sdo designados pela Diretora,

apos auscultagao dos docentes e tendo por base os requisitos definidos por lei.

SECCAO Il — GESTAO DO TEMPOS ESCOLARES, ELABORACAO DE HORARIOS (ALUNOS
/PROFESSORES) E NORMAS ESPECIFICAS DE FUNCIONAMENTO DO PRE-ESCOLAR E DO ENSINO
BASICO

Artigo 552

Critérios Gerais

1. No uso das competéncias que em matéria de gestdo dos tempos escolares lhe sdo
legalmente cometidas, cabe ao CP aprovar os critérios a que obedecera a distribuicdo de

servico/elaboracdo dos horérios e a formacdo de turmas.
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2. Na elaboracao do horario de trabalho do pessoal docente é obrigatoriamente registada a
totalidade das horas correspondentes a duracdo da respetiva prestacdo semanal de
trabalho, com excecdo da componente ndo letiva destinada a trabalho individual e da

participacdao em reunides de natureza pedagdgica convocadas nos termos legais.

Anexo Xlll — Critérios Gerais ha Formacdo de Turmas/

Distribuicdo de Servico,

Elaboracdo de Horarios e Funcionamento do Pré-Escolar e Ensino Basico

CAPITULO VI
COMUNIDADE EDUCATIVA

SECCAO | - ALUNOS

1. SUBSECGAO - DIREITOS DOS ALUNOS

Artigo 562

Direitos dos Alunos

1. Oalunotem direito a:

a) ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer membro da comunidade
educativa, ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem
étnica, saude, sexo, orientagdo sexual, idade, identidade de género, condicao
econdmica, cultural ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou
religiosas;

b) usufruir do ensino e de uma educagdo de qualidade, que conduza a
aprendizagens bem-sucedidas, hdbitos de trabalho, espirito de iniciativa,
pensamento auténomo e critico e uma formagcdo que se encaminhe para os
valores humanistas e para o exercicio pleno da cidadania e da responsabilidade

individual e social;
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c)

d)

f)

g)

h)

ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforco
no trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido, registando-
se no processo individual do aluno e nas atas do CT;

beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades
escolares ou a sua aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientacdo
ou de outros servigos especializados de apoio educativo;

ver reconhecido o seu empenho em ag¢des meritérias, designadamente, o
voluntariado em favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em
geral, praticadas nas instalacdes do Agrupamento ou fora delas e ser estimulado
nesse sentido, registando-se no processo individual do aluno e nas atas do CT;

ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica
e moral, beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei
penal para os membros da comunidade escolar;

ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca
subita, ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagGes constantes do
seu processo individual de natureza pessoal ou familiar;

beneficiar, no ambito dos servigos de acdo escolar, de um sistema de apoios que
Ilhe permita superar ou compensar as caréncias de tipo sociofamiliar, econémico
ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino;

usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegcam e
distingam o mérito;

participar nas demais atividades do Agrupamento, nos termos da lei e do PAA;
organizar e participar em iniciativas que promovam a formac¢do e ocupac¢ao de
tempos livres;

participar no processo de avaliagao, através de mecanismos de autoavaliacdo e
heteroavalia¢do das aprendizagens;

beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recupera¢do da
aprendizagem nas situa¢Oes de auséncia devidamente justificada as atividades
escolares;

eleger os seus representantes para os orgdos, cargos e demais fun¢les de
representacdo no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do

Rl do Agrupamento;
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p) participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos drgdos de
administracdo e gestdo da escola, na criacdo e execucdao do respetivo projeto
educativo, bem como na elaboracao do RI;

q) apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento do Agrupamento e ser
ouvido pelos professores, DT e 6rgdos de administracdo e gestdo da escola em
todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

r) ser informado acerca de todos os assuntos que justificadamente sejam do seu
interesse, nomeadamente sobre o Rl, o modo de organizacdo do plano de
estudos, os documentos curriculares em vigor afetos a cada disciplina ou area
disciplinar e os processos e critérios de avaliacdo, bem como sobre a matricula, o
abono de familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizacdo e de
seguranca dos materiais e equipamentos e das instalacdes, incluindo o plano de

emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao PEA.

2. Afruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas j), |) e 0) do nimero anterior pode ser,
no todo ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar

corretiva ou sancionatéria aplicada ao aluno, nos termos previstos no presente RI.

2. SUBSECGAO - DEVERES DOS ALUNOS

Artigo 57.2

Deveres dos Alunos

1. Principios gerais:

a) os alunos sdo responsaveis, de acordo com a sua idade e nivel de maturidade, pelo
cumprimento dos direitos e deveres que Ihe sdo conferidos pelo Estatuto do Aluno e
Etica Escolar, pelo Rl do Agrupamento e demais legislagdo aplicavel;

b) a responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar, do Rl do Agrupamento, do seu patriménio, dos demais alunos,
pessoal docente e ndo docente;

c) osalunos ndo podem prejudicar o direito a educagao dos restantes alunos.

d) tratar com respeito e corre¢do qualquer membro da comunidade educativa, ndo

podendo, em caso algum ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo,
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e)

f)

g)

h)

orientacdo sexual, idade, identidade género, condi¢cbes econdmicas, cultural ou
social, ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de
acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos
mesmos;

zelar pela preservagdo, conservacdo e asseio das instalacdes, material didatico,
mobilidrio e espacgos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;
conhecer e cumprir a Lei n2 51/2012, as normas de funcionamento dos servicos da
escola e o Regulamento Interno da mesma, subscrevendo declaracdo anual de

aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

2. O aluno tem o dever de, sem prejuizo do disposto no artigo 402 da Lei n? 51/2012; de

designadamente:

a)

b)

f)

g)
h)

estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao
ano de escolaridade que frequenta, na sua educacdo e formacao integral;

ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no
ambito das atividades escolares;

seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

respeitar a autoridade e instrugdes dos professores e do pessoal ndo docente;
participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas no Agrupamento,
bem como nas demais atividades organizativas que requeiram a participagdo dos
alunos;

respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade
educativa, ndo praticando quaisquer atos, designadamente Vviolentos,
independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a
integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e
alunos;

respeitar os direitos de autor e propriedade intelectual;

respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade
educativa;

permanecer na escola durante o seu hordrio, exceto se tiver autorizagdo escrita
dos Pais/EE ou da dire¢do do Agrupamento;

ser, diariamente, portador do cartdo de estudante (22 e 39 ciclos), do material

didatico indispensavel e desenvolver uma participagdo ativa no trabalho escolar;
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k)

apresentar-se com vestuario adequado, em funcdo da idade, a dignidade do
espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras
estabelecidas na escola.

Considera-se adequado o vestudrio que ndo consubstancie comportamentos de
ofensa ou atentado ao pudor, configurando no aluno uma atitude de desrespeito
por si préoprio ou pelos outros membros da comunidade escolar. Neste ambito
encontra-se interdito:

i. O usode boné, chapéu, carapugo ou gorro em espaco fechado;

ii. Vestuario ou calgado de praia;

iii. Qualquer vestudrio que evidencie roupa interior ou permita a
exibicdo de partes do corpo que possa ser considerada ostensiva
e/ou provocatoria;

iv. Qualquer tipo de roupa com imagens ou expressdes que possam

ser consideradas agressivas, obscenas ou discriminatodrias.

3. Outros deveres dos alunos:

a)

b)

d)

f)
g)

h)

entrar e sair do estabelecimento pelos portdes de acesso em uso, munido do

cartdo (22 e 32 ciclos);

ser participativo, colaborante e disciplinado nas atividades desenvolvidas durante
as aulas, mantendo a atitude de valoracdo das mesmas, até ao fim da sua
duracao;

dirigir-se para as aulas ou qualquer outra atividade a hora definida para o seu
inicio, aguardando, a entrada do respetivo bloco/sala de aula, de forma ordenada
até que lhe seja dada ordem de entrada;

em caso de falta do professor os alunos deverao aguardar instru¢cdes do pessoal
nao docente sem perturbar as atividades a decorrer;

cumprir as regras da sala de aula;

circular em siléncio nos espacos escolares durante o periodo letivo;

manter a integridade dos equipamentos e instala¢gdes tal como manter os
espacos escolares limpos e arrumados;

deitar os residuos nos recipientes proprios.

alertar os funciondrios ou os docentes sempre que alguém brinque com objetos
ou substancias que ponham em risco a integridade fisica de qualquer elemento da

comunidade educativa;
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i)

k)

p)

q)

comunicar aos funcionarios a necessidade de recuperar objetos caidos em lugares
considerados perigosos, nomeadamente telhados, arvores e valas;

entregar aos funcionarios objetos que encontre abandonados no recinto escolar;
comunicar ao adulto mais préximo, docente ou funciondrio, a presenca de
elementos estranhos ao estabelecimento no interior do recinto escolar;

respeitar a ordem de chegada e formar filas, sempre que necessario,
nomeadamente em locais como o refeitério, o bufete, a papelaria e os servigos
administrativos;

comparecer junto do Diretor de Turma, da Diretora, do coordenador de
estabelecimento, do professor ou do funciondrio sempre que solicitado;

evitar brincadeiras que possam provocar estragos;

jogar sé com bolas da escola, apenas no campo de jogos, quando ai ndo houver
atividades;

usar bicicletas, patins, trotinete ou skate s6 em atividades organizadas;

cumprir as normas de utilizagdo dos diferentes locais da escola, nomeadamente
laboratdrios, refeitério, bufete, biblioteca e pavilhdo gimnodesportivo;

nunca transpor, sob qualquer pretexto, as grades de protecdo da escola;

solicitar autorizacdo ao professor sempre que necessite ausentar-se da sala de
aula;

respeitar todas as normas de saude e higiene impostas pela DGS.

4. Ao aluno é interdito dentro do espaco escolar:

a)

b)

<)

possuir e consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco, bebidas
alcodlicas e energéticas ou promover qualquer forma de tréafico, facilitagdo e
consumo das mesmas;
utilizar/usar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou
engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou
a qualquer outro membro da comunidade educativa;
utilizar/usar telemdveis e equipamentos similares (tablets) nas escolas do
Agrupamento para todos os niveis de educacdo e ensino.
Situacdes de excegao:
alunos cuja lingua materna nao seja o portugués e utilizem o telemadvel
como instrumento de traducao;
desenvolvimento de atividades, especificas da disciplina, com recurso a

telemodveis em sala de aula ou em visitas de estudo, quando expressamente
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solicitado pelo professor, com a devida antecedéncia, via email, a Direcdo e aos
Pais/EE;

utilizacdo de tecnologia de apoio a comunicacdo aumentativa de forma
auténoma.
Os computadores, apenas, poderdo ser utilizados em sala de aula, de acordo
com as orientag¢des do professor;

d) captar video, sons e imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo
letivas, sem autorizacdo prévia dos professores, dos responsaveis pela Direcdo
do Agrupamento ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem
como, quando for o caso, de qualguer membro da comunidade escolar ou
educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

e) difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou através de
outros meios de comunicacdo, videos, imagens ou sons captados nos
momentos letivos ou ndo letivos, sem autorizacdo da Diretora do
Agrupamento;

f) praticar qualquer ato ilicito como, por exemplo, a pratica de jogos que
envolvam dinheiro/ jogos de azar;

g) estabelecer didlogo com elementos exteriores ao estabelecimento através das
vedagoes;

h) usar boné, gorro ou chapéu nos espagos interiores dos estabelecimentos que
integram o Agrupamento;

i) mascar pastilha eldstica durante as atividades escolares;

i) permanecer na sala de aula, sem a presenca de um adulto;

k) comer, beber e manusear alimentos na sala de aula, escadas e corredores;

1) afixar cartazes ou comunica¢Ges sem autorizagdo prévia da direcao;

m) permanecer junto dos blocos durante o funcionamento das aulas;

5. Qualquer dano causado, pelo aluno, a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamento ou instalagdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar, deverd ser reparado e, ndo sendo possivel ou suficiente, os
lesados deverdo ser indemnizados dos prejuizos causados.

6. O desrespeito das normas referidas no ponto 4, alineas a), b), c), d) e e) implica a
aplicacdo de medidas corretivas ou sancionatdrias.

7. As medidas corretivas a aplicar nos termos da Lei n.251/2012, de 5 de setembro, so:

a) adverténcia;

b) ordem de saida da sala de aula;
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c) realizagdo de tarefas de integragao escolar;
d) condicionamento no acesso a espagos escolares ou na utilizagdo de certos
equipamentos;

e) mudanca de turma.

8. As medidas disciplinares sancionatdrias a aplicar nos termos da Lei n.2 51/2012, de 5 de
setembro, sdo:
a) repreensdo registada;
b) suspensdo até 3 dias uteis;
¢) suspensdo daescola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) transferéncia de escola/Agrupamento de escolas;
e) expulsdo daescola/Agrupamentos de escolas.
9. O desrespeito das normas deste regulamento e da lei é passivel de procedimento
disciplinar nos moldes previstos na legislagdo em vigor.
10. A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria ndo isenta o aluno e
o respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos

gerais de direito, haja lugar.

Anexo XIV — Alunos

3. SUBSECCAO - REPRESENTACAO DOS ALUNOS

Artigo 58.2

Participagdo e Representag¢ao dos Alunos

1. Aparticipagdo dos alunos na vida do Agrupamento processa-se nas seguintes instancias:
a) Assembleia de Turma;
b) Delegado e Subdelegado de Turma;

¢) Assembleia de Delegados de Turma;
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Artigo 59.2

Assembleia de Turma

1. A Assembleia de Turma é constituida por todos os alunos da turma com a presenca
obrigatdria do Professor Titular de Turma/Diretor de Turma.

2. Os alunos tém direito a participar em Assembleias de Turma para apreciacdao de matérias
relacionadas com o funcionamento da mesma.

3. As reunides sdo convocadas pelo Professor Titular de Turma/Diretor de Turma por sua
iniciativa ou por solicitacdo do Delegado ou do Subdelegado da turma.

4. O Professor Titular de Turma/Diretor de Turma, com o acordo da Direcdo e se a situagdo
assim o exigir, pode solicitar a presenca dos representantes dos Pais/EE na Assembleia de

Turma.

Artigo 60.2

Delegado e Subdelegado de Turma

1. Cada turma elege, no inicio do ano letivo, por iniciativa do Professor Titular de
Turma/Diretor de Turma, um Delegado e um Subdelegado.

2. O Delegado de Turma é eleito pelos alunos da turma, por maioria.

3. Nao sdo elegiveis os alunos que no ano letivo anterior tenham sido alvo de medida
disciplinar sancionatéria.

4. O mandato tem a duragdo de um ano letivo, cessando com a aplicagdo de medida
disciplinar sancionatdria ou por decisdo do CT face ao numero de faltas e registos de
natureza disciplinar.

5. Sera considerado subdelegado o segundo aluno mais votado, aplicando-se a sua elei¢cdo e

mandato o preceituado nos nimeros anteriores.

Artigo 61.2

Assembleia de Delegados e Subdelegados de Turma

1. A assembleia de delegados e subdelegados de Turma é o dérgdo que colabora com a
Diretora em questdes relacionadas com a vida do Agrupamento, sendo acompanhada por

docentes designados pela Diretora.
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2. A Assembleia de Delegados e Subdelegados de Turma deve reunir pelo menos uma vez
por semestre, por iniciativa da Diretora e sempre que pelo menos dois tercos dos

Delegados de Turma o solicitem.

Anexo XIV — Alunos

4. SUBSECCAO - MATRICULA E FREQUENCIA

Artigo 62¢

Condig6es de Matricula, Renovacido de Matricula e Frequéncia

1. O ato de matricula, em conformidade com as disposicdes legais que o regulam, confere o
Estatuto de Aluno que, para além dos direitos e deveres consagrados na lei, integra os que
estdo contemplados neste RI.

2. As vagas existentes em cada escola para matricula ou renovagdo de matricula, sdo
preenchidas de acordo com o estipulado na legislagdao em vigor.

3. Decorrente do estabelecido nos nimeros anteriores, a diregdo do AEQM elabora uma lista
de alunos que requereram a primeira matricula.

4. Em cada estabelecimento de ensino as listas dos candidatos admitidos devem ser afixadas,
de acordo com a lei.

5. Todos os alunos com idades compreendidas entre os 6 e os 18 anos devem frequentar o
regime de escolaridade obrigatdria nos termos previstos da legislacdo em vigor.

6. Os alunos a frequentar os 22 e 3.2 Ciclos do ensino basico com duas reten¢des no mesmo
ciclo ou trés retengdes no seu percurso no ensino basico sdo encaminhados para a oferta
educativa que melhor se adapte aos seus interesses e capacidades, tendo de existir o
compromisso e concordancia dos Pais/EE.

7. Excetuam-se do numero anterior os alunos que ficaram retidos por motivos de doencga

comprovada que limitou o sucesso no seu percurso.

Anexo XIV — Alunos
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5. SUBSECGAO — ASSIDUIDADE

Artigo 63.2

Frequéncia e Assiduidade

1. A frequéncia, pontualidade e assiduidade dos alunos estdo consignadas no artigo 13.2
do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2. Aassiduidade é registada em suportes administrativos proprios.

Artigo 64.2

Faltas e a sua Natureza

1. Falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria ou
facultativa em que esteja inscrito pelo que é seu dever a pontualidade na sala de aula ou
noutros locais onde se realize o trabalho escolar.

2. O registo de faltas é obrigatério em todos os ciclos de ensino, inclusivamente no ensino

pré-escolar, na plataforma INOVAR.

Artigo 65.2

Justificagdo de Faltas

1. Sa&o consideradas justificadas as faltas dadas por:

a) motivos previstos na lei;
b) participacdo em reunides superiormente autorizadas, com conhecimento dos Pais/EE.
2. As faltas dadas por outros motivos poderdo ser apresentadas ao Educador Titular de
Grupo, Professor Titular de Turma ou Diretor de Turma com o respetivo pedido de

justificacdo.
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3. O pedido de justificacdo de faltas é efetuado via correio eletrénico institucional do
Educador Titular de Grupo, Professor Titular de Turma, Diretor de Turma ou entregue
presencialmente.

4. O pedido de justificacdao deve ser apresentado previamente, se o motivo for previsivel ou
no prazo de trés dias Uteis, a contar da data do inicio da auséncia.

5. O Educador Titular de Grupo, Professor Titular de Turma ou Diretor de Turma pode
solicitar comprovativo ou maior explicitacdo do motivo da auséncia.

6. A apresentacdo de justificacdo fora do prazo legal, bem como a ndo aceitacdo da
justificacdo pelo Educador Titular de Grupo, Professor Titular de Turma ou Diretor de
Turma, torna as faltas dadas injustificadas.

7. A recuperacdo das aprendizagens por motivo de faltas legalmente justificadas da, ao

aluno, direito a que o professor defina as tarefas formativas de recuperacao.

8. As faltas sdo injustificadas quando:

a) N3do tenha sido apresentada justificacdo, nos termos da lei;
b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
¢) Ajustificagdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcagdo da falta resulte da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou de

medida disciplinar sancionatéria;
e) Quando o aluno for encontrado no recinto escolar a faltar a uma atividade letiva.

9. Na situagdo prevista na alinea c) do numero 8, a ndo aceitacdo da justificacdo apresentada

deve ser fundamentada de forma sintética.

10. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educagdo ou ao
aluno maior de idade, pelo Diretor de Turma ou pelo professor Titular de Turma, no prazo

maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Anexo XIV- Alunos
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Artigo 66.2

Excesso de Faltas

1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:

a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 12 ciclo do ensino bdasico;

b) O dobro do numero de tempos letivos semanais, por disciplina, nos restantes
ciclos ou niveis de ensino, sem prejuizo do disposto no nimero 2.

2. Nas ofertas formativas qualificantes, designadamente nos cursos de educacdo e
formacdo, ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da
respetiva carga horaria, o aluno encontra-se na situacdo de excesso de faltas quando
ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou injustificadas dai decorrentes,
relativamente a cada disciplina, mddulo, unidade ou area de formacdo, nos termos

previstos na regulamentacdo prépria.

3. Quando for atingido metade do limite de faltas previsto nos numeros anteriores, o
professor Titular de Turma ou o Diretor de Turma convoca os pais ou encarregados de
educacdo, ou ao aluno maior de idade, alertando-os para as consequéncias da viola¢do do
limite de faltas e procura encontrar uma solucdo que permita garantir o cumprimento

efetivo do dever de assiduidade.

4. Caso se revele impraticdvel o referido nos numeros anteriores, por motivos ndo
imputdveis a escola, e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a
respetiva comissdo de protegao de criancas e jovens em risco deve ser informada do
excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias
até entdo adotados pela escola e pelos encarregados de educagdo, procurando em

conjunto solugBes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.
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Artigo 67.2

Efeitos da Ultrapassagem dos Limites de Faltas

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos na lei constitui uma violacao
dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de
medidas de recuperacdo e ou corretivas especificas, podendo ainda conduzir a aplicacao
de medidas disciplinares sancionatdrias nos termos da Lei n2 51/2012.

2. O Diretor de Turma, apés ter tido conhecimento das medidas de recuperagdo, deve
comunica-las aos Pais/EE por email e/ou carta registada. Nesta comunica¢do devem ser
claras as consequéncias do incumprimento das medidas determinadas.

3. O plano de medidas de recuperacdo devera ser acionado a partir do momento em que a
situagdo for comunicada aos Pais/EE.

4. A ultrapassagem do limite de cinco faltas injustificadas as atividades de apoio ou
complementares, de inscricdo facultativa, implica a imediata exclusdo do aluno das

atividades em causa.

Artigo 68.2

Medidas de Recuperagdo e de Integracdao

1. O Professor Titular de Turma/Diretor de Turma/professores das disciplinas em que foi
ultrapassado o limite de faltas aplicam, ao aluno menor de 18 anos, atividades de
recuperacdo das aprendizagens, sob a forma de um plano de atividades de recuperacdo,
que podem ser complementadas com medidas corretivas de integracdao escolar e
comunitaria do aluno.

2. As atividades de recuperacao dos atrasos da aprendizagem e o cumprimento de medidas
corretivas, por excesso de faltas, apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso

de cada ano letivo.
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3. O cumprimento pelo aluno das atividades e medidas que lhe foram propostas
cumulativamente com a cessacdao do comportamento absentista, implica a anulacdo das
faltas em excesso.

4. As faltas dadas na sequéncia de medida corretiva de saida da sala de aula ou de medida
sancionatdria, quando determinantes no excesso de faltas, inviabilizam o dever/direito do
cumprimento das medidas de recuperacao e integracao.

5. Oincumprimento ou ineficacia das medidas determina:

a) a comunicagdo obrigatéria do facto a CPCJ, de forma a procurar encontrar, com a
colaboracdo do Agrupamento e, sempre que possivel, com a autorizacdo e
corresponsabilizacdo dos Pais/EE, uma solu¢do adequada ao processo formativo
do aluno e a sua inser¢do social e socioprofissional, considerando, de imediato, a
possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo;

b) aopcdo a que se refere o ponto anterior, na iminéncia de abandono escolar, pode
ser aplicada em qualquer momento sem necessidade de aguardar pelo final do
ano escolar;

¢) a retencdo do aluno no ano de escolaridade em curso, com a obrigacdo de
frequentar as atividades até ao final do ano letivo, se este ndo cumprir as
atividades e/ou medidas previstas ou a sua ineficacia por causa ndo imputavel a
escola e se ndo for possivel o seu encaminhamento, para percurso formativo
diferente do que frequenta.

Artigo 69.2

Plano de Atividades de Recuperagao

1. Quando for ultrapassado o limite de faltas injustificadas previstas na lei, o Professor
Titular de Turma/Professor da disciplina organiza um plano de atividades de recuperacio

que permita ao aluno recuperar o atraso das aprendizagens.

2. O plano implica a responsabilizacdo dos Pais/EE e do aluno, no sentido de assumirem o
seu cumprimento e ainda o compromisso de que vai ser restabelecida a assiduidade das
atividades letivas.

3. As atividades de recuperacdao de atrasos na aprendizagem sdo aplicadas em qualquer

momento do ano letivo, exceto nas duas ultimas semanas de aulas.
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4. Na primeira disciplina em que o aluno estiver a ultrapassar o limite de faltas deve o
Professor Titular de Turma/professor da disciplina preencher o documento para registo de
um plano de medidas de aprendizagem, e entregar ao Diretor de Turma;

5. O Diretor de Turma da conhecimento aos Pais/EE e ao aluno.

Anexo XV- Plano de Medidas de Recuperacdo das Aprendizagens

Artigo 70.2

Dispensa da Atividade Fisica

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de Educacdo Fisica ou DE
por razdoes de saude, devidamente comprovadas com atestado médico, que deve
explicitar claramente as contraindica¢Ges da atividade fisica.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o aluno deve estar sempre presente no
espaco onde decorre a aula de Educacdo Fisica.

3. Sempre que, por razoes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado
de estar presente no espago onde decorre a aula de Educagdo Fisica deve ser
encaminhado para um espag¢o em que seja pedagogicamente acompanhado.

4. Aos alunos que se encontrem na condicdo dos nimeros anteriores aplica-se o regime
especial de avaliagao na disciplina de Educagdo Fisica, de acordo com o seu regimento
especifico.

Anexo XIV- Alunos
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6. SUBSECGAO - DISCIPLINA

Artigo 71.2

Qualificagdo da Infragao Disciplinar

1. A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar
ou no Rl do Agrupamento, de forma reiterada e ou em termos que se revelem
perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das relagdes no
ambito da comunidade educativa, constitui infracdo passivel da aplicacdo de medida

corretiva ou medida disciplinar sancionatéria.

2. Para uma uniformizacdo de procedimentos, podem ser consideradas infracdo disciplinar
grave, entre outras:
a) a desobediéncia a instrucdes e orientacbes dos professores, dentro e fora da sala
de aula;

b) a desobediéncia a instru¢Ges do pessoal docente e ndo docente, fora da sala de
aula;

¢) aagressao verbal a qualquer elemento da comunidade educativa;

d) o uso de telemdvel, aparelhos de som ou equipamento similar, na sala de aula sem
autorizagdo do docente;

e) o uso do telemével em qualquer espaco escolar do Agrupamento;
f) o atraso sistematico as atividades letivas;
g) aauséncia sistematica do material necessario;

h) a ndo preservacdo, conservagdo e asseio intencionais das instalacées, material
didatico, mobilidrio e espacos verdes do Agrupamento;

i) aviolagdo intencional dos deveres de respeito e correcdo nas relagdes com todos
os elementos da comunidade educativa;

j) a saida da escola sem autorizacdo prévia dos Pais/EE, do Diretor de Turma ou da
Diretora.
3. Para uma uniformizacdo de procedimentos, podem ser considerados infracdo disciplinar

muito grave, comportamentos que ponham em risco a seguran¢ca e os bens do
Agrupamento, bem como o bem-estar, a integridade moral e fisica ou os bens de qualquer

elemento da comunidade educativa, entre outros:

a) a agressdo verbal a qualquer elemento da comunidade, utilizada de forma
intencional e premeditada;
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b) a agressao fisica ou ofensa contra a integridade fisica de qualquer elemento da
comunidade educativa;

¢) os danos intencionalmente provocados nas instalagdes ou bens da escola, ou de
outras entidades, no decurso de visitas de estudo;

d) o furto ou dano intencional dos bens de qualquer elemento da comunidade
educativa;

e) a violagdo intencional dos deveres de respeito e corre¢ao nas relacdes com todos
os elementos da comunidade educativa, sob a forma de injurias, difamacdo ou
calunia;

f) a utilizagdo de equipamentos tecnoldgicos para recolha e/ou gravacdo de imagens
sem autorizacdo prévia do(s) visado(s), assim como para a transmissdo de dados
ou mensagens durante as atividades escolares ou nas redes sociais.

Artigo 72.2

Finalidades das Medidas Disciplinares

As medidas disciplinares prosseguem as finalidades previstas no artigo 24.2 da Lei n?

51/2012.

Artigo 73.2

Medidas Disciplinares Corretivas

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagodgicas, dissuasoras e de integracdo,

assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

2. Nos 22 e 3%iclos, a aplicagdo das medidas corretivas deve ser comunicada pelo Diretor de
Turma aos docentes do Conselho de Turma.

3. As medidas corretivas a aplicar sdo:

a) adverténcia:

e fora da sala de aula, qualquer docente e pessoal ndo docente tem
competéncia para advertir o aluno confrontando-o verbalmente com o
comportamento perturbador do normal funcionamento das atividades da

escola ou das relagdes no ambito da comunidade educativa. No caso do
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19ciclo os Pais/EE devem ser informados, assim como a Coordenacdo do

Estabelecimento.

b) ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar:

¢ a ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar é da competéncia do professor;

e sempre que for dada ao aluno ordem de saida da sala de aula, este tem a
obrigacdo de permanecer no Agrupamento, devendo o respetivo
professor envia-lo no 19ciclo, sempre que possivel, para junto de um
adulto ou para BE munido de uma tarefa; nos 22 e 39ciclos o aluno é
encaminhado para BE munido de uma tarefa didatica/pedagogica
relacionada com os conteudos lecionados na disciplina;

¢ a ordem de saida da sala de aula é participada, por escrito, na plataforma
Inovar ao Diretor de Turma ou Professor Titular de Turma e, por este, aos
Pais/EE. No caso do 19 ciclo a situacdo também deve ser comunicada a
Coordenacdo de Estabelecimento;

¢ a aplicagdao no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida
corretiva de ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do
mesmo professor ou pela quinta vez, independentemente do professor
que a aplicou, implica a andlise e aplicagdo de medida disciplinar, nos

termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

c) realizacdo de tarefas e atividades de integracdo escolar:

e consideram-se algumas das tarefas de integracdo escolar, para os alunos dos
2.2 e 3.%ciclos, as seguintes:

i. colaboragdo nalimpeza dos espagos comuns, exceto casas de banho;
ii. colaboracdo nalimpeza das salas de aula;
ili. colaboracdo na BE, no refeitério e bar dos alunos;
iv. participacdo em tarefas de reparagdo de instalagdes ou materiais;
v. atividades de apoio aos assistentes operacionais;
vi. estudo orientado;

vii. realizacdo de um trabalho de pesquisa;
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e estas medidas sdo executadas em hordrio ndo coincidente com as
atividades letivas, podendo para esse efeito ser aumentado o periodo de
permanéncia obrigatéria do aluno na escola, variando de acordo com a
gravidade da situacdao, mas nunca ultrapassando quatro semanas;

e compete a Diretora, ouvido o Diretor de Turma, bem como ao professor
tutor ou da equipa disciplinar, caso existam, proceder a aplicacdo e

supervisdo destas medidas corretivas e comunica-las aos Pais/EE.

d) condicionamento no acesso a espacos escolares/equipamentos/materiais e
interdicdo de participacdo em visitas de estudo/atividades:
e a execucdo desta medida corretiva ndo pode ultrapassar o periodo
correspondente a um ano letivo;
e 0Ss espagos, equipamentos e materiais afetos a atividades letivas ndo
podem ser objeto desta medida;

e aaplicacdo desta medida é da competéncia da Diretora.

e) mudancgade turma:
¢ a medida corretiva de mudanga de turma assume caracter permanente e é
da competéncia da Diretora;
e para a aplicacdo e posterior execu¢do desta medida tém de ser ouvidos o
Diretor de Turma e os Pais/EE;

e esta medida corretiva deve ser comunicada pelo Diretor aos Pais/EE.

4. No caso dos alunos do 1.2 ciclo, o Conselho de Docentes, de acordo com a gravidade e o

numero de ocorréncias, devera propor a Diretora as seguintes medidas:

a) passar os intervalos em local alternativo, sem prejuizo de satisfacdo de
necessidades basicas;

b) proibicdo de acesso aos espagos escolares ou na utilizagdo de certos materiais ou
equipamentos, nomeadamente espacos desportivos, BE e centro de recursos;

c) trabalho civico de apoio a escola (manuten¢do dos espacos verdes e recreios,
colaboragdo nas limpezas dos espacos escolares, exceto instalagdes sanitarias);

d) interdicdo de participacdo em visitas de estudo, atividades desportivas e culturais
previstas no PAA.
5. A aplicagdo das medidas corretivas previstas no nimero anterior deverd ser comunicada

pelo Professor Titular de Turma aos Pais/EE, com conhecimento a Coordenacdo de

Estabelecimento.
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6. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre através da supervisdo de um

docente, assistentes operacional e/ou Coordenador de Estabelecimento.

Artigo 74.2

Participagao de Ocorréncia

1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar nos termos deste
Regulamento Interno deve participa-los da forma mais expedita a Diretora do
Agrupamento.

2. 0 aluno que presencie comportamentos referidos no nimero anterior deve comunica-los
imediatamente ao Professor Titular de Turma /Diretor de Turma que, no caso de
considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia util, a Diretora do

Agrupamento.

Artigo 75.2

Medidas Disciplinares Sancionatérias

1. As medidas disciplinares sancionatdrias, para além do seu carater preventivo e dissuasor,

assumem também uma finalidade punitiva.

2. Nos 22 e 3%ciclos, a aplicagdo das medidas corretivas deve ser comunicada pelo Diretor de
Turma aos docentes do Conselho de Turma.

3. Sdo medidas disciplinares sancionatérias:

a) repreensao registada

e consiste numa censura escrita ao aluno, a averbar no seu processo
individual;

e a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensao registada é
da competéncia do professor, quando a infragdo for praticada na sala de
aula, ou da Diretora do Agrupamento, nas restantes situacoes;

e no processo individual do aluno é obrigatoriamente averbada: a
identificacdo do professor/Diretora do Agrupamento que aplicou a medida

de repreensdo registada; a data da repreensdo; a fundamentacdo da
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aplicagdo da medida: relato da ocorréncia que lhe deu origem e qualificacdo

dainfracao.

b)  suspensdo até 3 dias Uteis

e consiste no impedimento frequentar as aulas da turma a que pertence, com
o intuito de que o aluno tome consciéncia da gravidade do seu
comportamento, quer ele tenha ocorrido dentro ou fora da sala de aula,
desde que no espacgo escolar;

e a suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada,
com a devida fundamentac¢do dos factos que a suportam, pela Diretora do
Agrupamento de escolas, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e

defesa do visado.

c) suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis

e consiste no impedimento da entrada nas instalacdes do Agrupamento até
ao maximo de 12 dias uteis;

e a decisdo de aplicar a medida é precedida de procedimento disciplinar
instruido nos termos do art.2 n.2 30.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

e esta medida é da competéncia da Diretora, que pode ouvir previamente o
CT;

e as faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de aplicagdo da medida
disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis sdo

consideradas faltas injustificadas.

d) transferéncia de escola

e a aplicacdo reporta-se a pratica de factos notoriamente impeditivos do
prosseguimento do processo de ensino-aprendizagem dos restantes alunos
da escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros
da comunidade educativa;

e ¢ aplicada quando estiver assegurada a frequéncia de outro
estabelecimento e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatdria, se
esse outro estabelecimento de ensino estiver situado na mesma localidade
ou na localidade mais préxima, servida de transporte publico ou escolar;

e a medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola é da

competéncia do Diretor-Geral da Educagao.

e) expulsdo da escola
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Artigo 76.2

compete, com possibilidade de delegacdo, ao Diretor-Geral da Educacao,
precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o
artigo 30.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, aplicar a medida disciplinar
sancionatdria que consiste na retengao do aluno no ano de escolaridade
que frequenta, quando a medida é aplicada, e na proibicdo de acesso ao
espaco escolar até ao final daquele ano letivo e nos dois anos escolares
imediatamente seguintes;

a medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior de
idade quando, de modo notdrio, se constate ndo haver outra medida ou
modo de responsabilizagdo no sentido do cumprimento dos seus deveres

como aluno.

Cumulagdo de Medidas Disciplinares

1. A aplicacdo das medidas corretivas previstas no n.2 2 do artigo 83.2 deste regulamento é

cumulavel entre si.

2. A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicagdo

de uma medida disciplinar sancionatdria.

3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser

aplicada uma medida disciplinar sancionatoria.

Artigo 77.2

Procedimento Disciplinar

1. No que diz respeito a procedimento disciplinar, este Rl remete para a legislacdao em vigor,

nomeadamente para os artigos 30.2 a 38.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2. No caso de suspensdo preventiva deve ter-se em conta o seguinte:

a) a suspensdo preventiva ndo pode ser superior a 10 dias Uteis, nem continuar

para além da data da decisdo do procedimento disciplinar;
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b) durante o tempo da suspensdo, o aluno deve realizar fichas de trabalho
referentes as disciplinas a cujas aulas ficou impedido de assistir ou um trabalho

de investigacao, em modalidade de estudo auténomo.

3. As faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de aplicagcdo da suspensdo preventiva

sao consideradas justificadas e ndo produzem efeitos, se:

a) adecisdo final for uma medida corretiva ou uma repreensao registada;

b) o periodo de suspensdo preventiva exceder o nimero de dias da medida
disciplinar sancionatdria aplicada.

4. Durante a execug¢do da medida corretiva a que foi sujeito ou no momento do regresso a

escola, o aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatdria de suspensdo da

escola deve ser acompanhado pelo Diretor de Turma e, em casos excecionais, pelo SPO.

Anexo XVI- Incumprimento dos Deveres do Aluno/Medidas Disciplinares

7. SUBSECGCAO - AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS
Artigo 78.2

Objeto da Avaliagao

1. A avaliagdo incide sobre as aprendizagens definidas no curriculo nacional, considerando a
sua concretizacao no PEA e no PTT.
2. A avaliagdo das aprendizagens, sustentada por uma dimensdo formativa, tem uma

vertente continua e sistematica.

Artigo 79.2

Critérios e Referenciais de Avalia¢do
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1.

2.
3.

Os critérios de avaliacdo sdo elaborados no inicio do ano letivo pelos docentes dos
departamentos curriculares, tendo por base os programas e orientagdes curriculares e
programaticas definidos a nivel nacional.
Compete ao CP aprovar os critérios de avaliagao para cada ciclo e ano de escolaridade.
A Diretora garante a divulgacdo dos critérios junto de todos os interessados. Os critérios
de avaliacdo encontram-se disponiveis, para consulta, na pagina do Agrupamento. Os
docentes devem, no inicio do ano letivo, dar conhecimento aos alunos dos mesmos e
esclarecer eventuais duvidas.

Artigo 80.2

Informacgdo dos Resultados da Avaliagao

Os resultados da avaliacdo sdo disponibilizados através da plataforma Inovar.

Os Pais/EE tém ainda acesso aos resultados escolares dos seus educandos em ficha
informativa disponivel online, através da plataforma Inovar.

No final de cada semestre, os Coordenadores de Departamento disponibilizam as
estruturas de coordenacdo pedagogica, relatério de reflexdo sobre os resultados da

avaliacdo.

Artigo 81.2

Responsaveis pela Avaliagao

No Pré-Escolar, a avaliacdo é da responsabilidade do Educador Titular de Grupo.
No 1.2 ciclo, a avaliagdo é da responsabilidade do Professor Titular da Turma, do Conselho
de Docentes e do professor de Inglés, no caso do 3.2 e 4.2 anos de escolaridade.

Nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino bdsico, a avaliagdo é daresponsabilidade do CT.

Artigo 82.2

Participagao no Processo de Avaliagao

1.

Os alunos participam no processo de avaliacdo através da sua autoavaliacdo.
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2. Os professores de educacdo especial e o psicdlogo participam nos CT em que existam
alunos que beneficiam de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo e que tenham
sido acompanhados por eles ou por indicacdao da EMAEI.

3. Os Pais/EE assumem o compromisso de fazer cumprir as medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo.

4. Os 6rgdos de Gestdo e da Administracdo Educativa verificam e supervisionam todo o

processo de avaliagdo.

Artigo 83.2

Provas de Avaliagdo

1. A marcacdo de provas de avaliacdo na Plataforma Inovar deve tomar em consideracao a
calendarizacdo nas restantes disciplinas, ndo sendo permitida a realizacdo de duas provas
de avaliacdo no mesmo dia e, no maximo, podendo ser realizadas até trés por semana. Os
casos excecionais devem ser sempre comunicados e autorizados pela Diretora.

2. O professor ndo pode deixar sair os alunos antes do fim do tempo letivo, mesmo que estes
ja tenham terminado as provas de avaliagao.

3. N&o é permitida a marcacdo de provas de avaliacdo na ultima semana que antecede os
momentos de avaliacdo do final de cada semestre.

4. Adetecdo de fraudes na realizagcdo das provas implica a respetiva anulagao.

5. Osinstrumentos de avaliacdo escrita devem ter o registo da mencgao qualitativa.

6. A informacdo sobre a avaliacdo sumativa obtida nas provas de avaliagdo escritas e nos

trabalhos realizados traduz-se:

Tabela de percentagens e nivel correspondente:

ESCALA DE CLASSIFICACAO
12 CICLO 22 e 32 CICLOS
% Qualitativa % Qualitativa Quantitativa
- - 0% — 19% Fraco Nivel 1
0% —49% Insuficiente 20% —49% Insuficiente Nivel 2
50% — 69% Suficiente 50% — 69% Suficiente Nivel 3
70% — 89% Bom 70% — 89% Bom Nivel 4
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90% — 100% Muito Bom

90% — 100%

Muito Bom

Nivel 5

Nos instrumentos e momentos de avaliacdo intercalar deve ser colocada a mencao

gualitativa.

7. Niao é permitida a realizagdo de uma nova prova de avaliagdo sem a entrega da prova

realizada anteriormente.

8. A falta, ainda que justificada, a um elemento de avaliagdo ndo obriga a repeticdo do

elemento de avaliagdo, cabendo ao docente da disciplina essa ponderagao, de acordo

com os critérios de avaliagdao da disciplina.

9. Para os alunos que estdo em representacdo nacional/ internacional do AEQM, os

momentos de avaliacdo devem ser assegurados, com o reagendamento dos mesmos,

mediante acordo prévio e atempado entre alunos/, Pais/EE e professores.

Artigo 84.2

Medidas de Promogdo do Sucesso Escolar no Ensino Basico

1. O Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, prevé medidas de suporte a aprendizagem e a

inclusdao, nas dareas curriculares especificas, bem como os recursos especificos a mobilizar

para responder as necessidades educativas de todas e de cada uma das criangas e jovens

ao longo do seu percurso escolar, nas diferentes ofertas de educagao e formacao.

2. Os alunos podem beneficiar de aulas de apoio, se existirem recursos humanos disponiveis,

guando lhe forem diagnosticadas dificuldades significativas de acordo com um plano de

trabalho aprovado pelo CT.

3. As situacGes de apoio educativo sdo transitdrias, cessando uma vez concretizada a

recuperacgao do aluno.

4. Apos trés faltas injustificadas ao apoio, o aluno perde o direito ao mesmo.

8. SUBSECGAO-RECONHECIMENTO DE EXCELENCIA E MERITO

Artigo 85.2

Quadro de Exceléncia
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1. O Quadro de Exceléncia permite reconhecer, valorizar e estimular o mérito, a dedicacéo e
o esforco no desempenho escolar dos alunos que alcancem resultados escolares

excelentes. Traduz-se na categoria de Aproveitamento Escolar:

a) as mencGes para o Quadro de Exceléncia sdo indicadas no final de cada semestre
nos registos de avaliacdo, devem constar nas atas dos conselhos de turma de

avaliacdo e ser afixadas em local de destaque na escola;

b) para selecionar os alunos utilizam-se os seguintes critérios:

i. Ter obtido a média de 4,5 nas classificagdes das disciplinas curriculares;
ii. N3o ter obtido nivel inferior a 3 em qualquer disciplina curricular;

jii. N3ao ter sido sujeito a nenhuma medida de caracter disciplinar de grau 5 ou
superior; ou trés ou mais ocorréncias de grau 4, no semestre a que se
reporta a distincdo que lhe é atribuida.

¢) o conselho de turma verificara quais os alunos que se encontram nas condigdes

referidas anteriormente e dard conhecimento a Direcdo.

2. 0 Quadro de Mérito visa reconhecer e distinguir os alunos que desenvolvam iniciativas ou
acdes de reconhecida relevancia social e estimular o empenho em ag¢des meritérias, em
favor da comunidade escolar ou da sociedade em geral, praticadas na escola e/ou que
revelem atitudes exemplares de superacdo das suas dificuldades. Traduz-se nas seguintes
categorias: Artistico, Cooperacdo Desportiva, Matematica e Cidadania.

3. As menc0Oes para o Quadro de Mérito sdo indicadas no final de cada semestre nos registos
de avaliacdo, devem constar nas atas dos conselhos de turma de avaliacdo e ser afixadas
em local de destaque na escola.

4. Paraselecionar os alunos utilizam-se os seguintes critérios;:

Artistico - O professor da disciplina envolvida nomeia os alunos que reldnam
cumulativamente os seguintes critérios:

i.  Os alunos devem destacar-se pelas suas capacidades expressivas: criatividade,

originalidade e sensibilidade estética;

Os alunos devem ter nivel cinco numa das disciplinas artisticas: Educac¢do Visual
e Tecnoldgica, Educagdo Visual, Educacdo Musical e Complemento a Educacdo
Artistica, assim como, nivel igual ou superior a trés nas restantes disciplinas

artisticas.
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Cooperacao Desportiva - O professor de Educagao Fisica, apds debate na turma, nomeia

os alunos que evidenciam as atitudes que se pretendem ver desenvolvidas nesta

disciplina:

Vi.

Utiliza corretamente os espacos e os materiais de Educacao Fisica;

E assiduo, pontual e apresenta-se na aula devidamente equipado;

E cordial com os colegas, docentes e assistentes operacionais;

Aceita as decisdes da arbitragem;

Respeita as condi¢Ges de segurancga;

Coopera com os colegas, respeitando parceiros e adversarios e promovendo

a interajuda.

Matematica (32ciclo) - O professor de Matematica, apds debate na turma, nomeia

os alunos que evidenciem as atitudes que se pretendem ver desenvolvidas nesta

disciplina:

iv.

V.

Vi.

Responsabilidade;

Cooperagdo com os colegas;

Promove a interajuda;

Demonstra interesse e incentiva os colegas no trabalho;
Facilidade de comunicacdo;

Assiduidade e pontualidade.

Cidadania — A turma propde colega(s) da turma, através de elei¢do, e o CT pondera e

decide, por maioria de votos, quais os alunos a receber a mengao, tendo em conta os

seguintes critérios:

Mostrar atitudes de respeito e entreajuda, evidenciando um bom

relacionamento com a comunidade educativa;

Desenvolver/participar em iniciativas de voluntariado dentro ou fora da

comunidade escolar;

Ndo ter sido sujeito a nenhuma medida de caracter disciplinar de grau 3 ou

superior, no semestre a que se reporta a distingdo que lhe é atribuida.

iv. Ser assiduo e pontual.

SECCAO Il — PESSOAL DOCENTE

Artigo 86.2

Direitos e Deveres
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Os direitos e deveres do pessoal docente sdo os constantes no Estatuto da Carreira Docente

(ECD), pela Lei 58/2008 de 9 de setembro e pelo Decreto-Lei n2 41/2012 de 21 de fevereiro.

Artigo 87.¢

Avaliagao de Desempenho

A avaliacdo do desempenho do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios
consagrados na Lei de Bases do Sistema Educativo e no Estatuto da Carreira Docente (ECD),
incide sobre a atividade desenvolvida pelos docentes, tendo em conta as suas qualificacOes

profissionais, pedagdgicas e cientificas e rege-se pelas normas e procedimentos estabelecidos

na legislacdo em vigor.
Artigo 88.2

Estatuto Disciplinar

Ao pessoal docente é aplicavel o disposto no Estatuto da Carreira Docente (ECD) e no Estatuto

Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas (LTFP).

Anexo XVII- Pessoal Docente e Diretor de Instalacoes

SECCAO Il - PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 89.2

Categoria
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1. O pessoal ndo docente integra o conjunto de funcionarios e agentes que, no ambito das
respetivas fungbes, contribuem para apoiar a organizacdo e a gestdo, bem como a
atividade socioeducativa das escolas, incluindo o SPO.

2. O pessoal ndo docente integra-se nas seguintes categorias:

a) técnico superior; (Anexo IX)
b) assistente técnico;(Anexo XVIII)

c) assistente operacional. (Anexo XVIII)

Artigo 90.¢

Direitos e Deveres

Ao pessoal ndo docente sdo garantidos os direitos e deveres gerais estabelecidos para os
funcionarios e agentes do Estado em geral, bem como os direitos previstos no Decreto-Lei

n.2 184/2004, de 29 de julho.

Artigo 91.2

Avalia¢ao de Desempenho

1. Na avaliagdo do desempenho do pessoal ndo docente aplica-se a Lei n? 66-B/2007 de 28
de dezembro com as alteragdes introduzidas pelo artigo 342 da Lei n? 55-A/2010 de 31
de dezembro e pelo artigo 492 da Lei n2 66-B/2012 de 31 de dezembro.

2. O pessoal ndo docente vinculado ao Municipio, e que presta servico no AEQM, é
avaliado pela sua Diretora ou em quem ela delegar, nos termos previstos no artigo 22 da

Portaria n2 59/2009 de 16 de julho cabendo a validacdo de avaliagdo ao Municipio.

Anexo XVIIl — Pessoal Nao Docente

SECCAO IV — PAIS / ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

Artigo 92°

Pais / EE — Defini¢do
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1. Para efeitos do disposto na Lei n2 51/2012 de 5 de setembro, considera-se encarregado
de educacgdao quem tiver menores a residir consigo ou confiados aos seus cuidados:
a) pelo exercicio das responsabilidades parentais;
b) por decisdo judicial;
) pelo exercicio de funcGes executivas na direcdo de instituicdes que tenham
menores, a qualquer titulo, a sua responsabilidade;
d) por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente comprovada, por

parte de qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

2. Em caso de divércio ou de separagdo e, na falta de acordo dos progenitores, o

encarregado de educacdo sera o progenitor com quem o menor fique a residir.

3. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo estes
decidir, por acordo ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das funcdes

de encarregado de educacao.

4. O encarregado de educacdo pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso ou
presumido entre ambos, é indicado para exercer essas fungdes, presumindo-se ainda, até
qualquer indicagdao em contrario, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso

escolar do filho é realizado por decisdo conjunta do outro progenitor.

Artigo 93.2

Direito de Representacao e Participacao

1. Odireito de representacdo e participacdo efetiva-se através de:

a) representantes dos Pais/EE no CG, sendo ponderada na sua nomeagdo a
representacao dos diferentes ciclos de ensino;

b) representantes dos Pais/ EE de cada grupo/turma;

c) Associacdes de Pais/ EE.

Artigo 94.2

Direitos

1. S3o direitos dos Pais/EE:
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a) participar na vida da escola, expressar opiniGes e contribuir para a definicdo do
Projeto Educativo;

b) ser informados sobre o processo de aprendizagem, assiduidade, comportamento
e resultados escolares do aluno;

¢) acompanhar ativamente o percurso escolar e a vida do aluno.

Artigo 95.¢

Deveres

1. Compete a cada um dos Pais /EE:
a) garantir a frequéncia da escolaridade obrigatéria do seu educando;
b) acompanhar ativamente avida escolar do seu educando;
c) contribuir para a preservagdo da disciplina na escola sempre que para isso sejam
solicitados;

d) justificar as faltas dadas pelo seu educando nos prazos devidos.

2. Compete ao representante dos Pais/EE de cada grupo/turma:

a) atuar como ponte entre os Pais/EE, o Diretor de Turma/PTT/Educador e a diregdo
da escola, promovendo o didlogo e a circulagdo de informagdes;

b) criar e manter atualizada a lista de contactos (telefone/e-mail) dos Pais/EE da
turma, respeitando a confidencialidade;

c) articular com as Associa¢Bes de Pais/EE das respetivas escolas para apresentar
sugestdes ou resolver questdes da turma;

d) partilhar com os restantes dos Pais/EE a informacdo relevante recebida nas
reunioes;

e) ndo intervir em avaliacbes pedagogicas especificas de alunos, nem expor

situa¢des pessoais dos discentes.
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Artigo 96.2

Associagdo de Pais / EE

Os Pais/EE tém o direito de constituir livremente Associacbes de Pais/EE ou de se
integrarem nas AssociagGes ja constituidas, de acordo com os principios de liberdade de
associagao.

Qualquer associado goza do direito de plena participacdo na vida associativa, incluindo o
direito de eleger e de ser eleito para qualquer cargo dos corpos sociais.

As Associacdes de Pais/EE regem-se por estatutos aprovados em assembleia e conforme a
legislagcdo em vigor.

A Diretora e as Associacbes de Pais/EE reinem no inicio do ano letivo para analisar o
Plano de Atividades no sentido de estabelecerem uma colaboracdo mais proficua.

A Diretora disponibilizard espacos, meios técnicos e logisticos para o normal
funcionamento das Associacdes de Pais/EE.

As Associacdes de Pais/EE devem ser informadas de todas as decisbes importantes
tomadas pelo Agrupamento.

As Associacdes de Pais/EE podem reunir e colaborar com todos os érgdos de Gestdo e
Administracdo do Agrupamento, podendo ainda disponibilizar meios e organizar e

participar em ac¢des que favorecam a relacdo escola/comunidade.

Anexo XIX — EE /Associacdo de Pais e EE
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CAPITULO VII

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 97.2

Regimentos e Regulamentos

1. O funcionamento e a organizacao interna sdo definidos nos respetivos regimentos

internos, que serdo atualizados sempre que necessario.

2. Na elaboracdo dos regimentos internos, devera ser tido em conta o consignado neste

Rl e no Cédigo de Procedimento Administrativo.

3. Doregimento interno constardo obrigatoriamente, entre outras, as normas referentes a:

a)
b)
<)
d)
e)
f)
8)

organizagao interna e funcionamento;

forma de convocatdria das reunides e divulgacdo da ordem de trabalhos;
presidéncia das reunifes e sua substituicao;

secretariado e atas das reunides;

formas de votacdo e de tomadas de decisdo;

divulgacdo e implementacao das decisdes tomadas;

duracao das reunides.

4. Os regimentos internos de todos os érgdos colegiais sdo aprovados pelos membros que os

constituem no inicio do mandato da Diretora e sempre que forem objeto de alteragao.
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5. Todos os regulamentos e regimentos referidos nos nimeros anteriores devem estar

disponiveis para consulta dos membros da comunidade escolar.

Artigo 98.2

Convocatdrias

Nos casos em que o presente regulamento ndo fixe prazos e meios especificos, todas as
convocatérias deverdao ser comunicadas com o minimo de 48 horas de antecedéncia e feitas,

de preferéncia, por meios eletrénicos.

Artigo 99.2

Resolugao dos Casos Omissos

1. Aos casos omissos neste Regulamento aplica-se a legislagdo em vigor.

2. Nos anos letivos seguintes, com uma periodicidade anual, poderdao ser introduzidas
alteragdes decorrentes da publicagdao de legislagdo ou quando se verifique que este
Regulamento nao esta em conformidade com o PEA.

3. Em matéria de procedimento, aplica-se subsidiariamente o disposto no Cddigo do
Procedimento Administrativo.

4. O desconhecimento do Rl ndo justifica o seu incumprimento.

Artigo 100.2

Manuais Escolares

1. O uso de manuais escolares é gratuito no 12 ciclo, 29 ciclo e 32 ciclo de acordo com o
Decreto-Lei n.2111/2025 de 9 de outubro, art. 22 e regulamentado pela redagio atual
do artigo 5.2 da Lei n.2 47/2006, de 28 de agosto, garantindo que:

a) No 1.2 ciclo do ensino basico, os manuais escolares em suporte fisico atribuidos aos

alunos ndo sdo objeto de devolugdo ao Estado;
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b) Os alunos do 2.2 e dos 3.2 ciclos do ensino basico devolvem os manuais escolares
em suporte fisico no final de cada ano letivo, sem prejuizo do disposto na alinea
seguinte;

¢) No 3.2 ciclo, no caso das disciplinas sujeitas a prova final do ensino basico, a
devolugdo dos manuais escolares em suporte fisico tem lugar no final do 9.2 ano,
no momento da conclusdo, com aproveitamento, do ano de escolaridade.

Anexo XX - Manuais Escolares

Artigo 101.2

Revisdo do Regulamento Interno

1. O presente Regulamento pode ser revisto ordinariamente quatro anos apds a sua
aprovacdo e extraordinariamente a todo o tempo por deliberagdo do CG, aprovada por
maioria absoluta dos membros em efetividade de fungdes.

2. As alteracBes ao Rl decorrentes da revisdo prevista no nimero anterior sdo divulgadas,
para consulta publica na pagina da internet do Agrupamento AEQM.

3. O Presidente do CG convoca os representantes/proponentes das alteracbes do
Regulamento Interno para uma reunido da qual conste na ordem de trabalhos o ponto:
“Andlise das propostas de revisdo do RI”.

4. Apods ouvidos os representantes/proponentes, e clarificadas as propostas de alteracdo do
Regulamento Interno, o CG verifica da conformidade do mesmo com o respetivo projeto
educativo, podendo ser introduzidas no seu texto, por maioria absoluta dos votos dos

membros em efetividade de fungdes, as alteracGes consideradas convenientes.

Artigo 102.2

Divulgacdo do Regulamento Interno
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1. O Rl do Agrupamento deve ser do conhecimento de toda a comunidade educativa pelo
qgue deve estar disponivel para consulta publica na pagina da internet do Agrupamento.

2. Os Pais/EE e os respetivos educandos devem, na primeira reunido com o Diretor de Turma
ou Professor Titular de Turma ou Educador, assinar uma declaracdo anual, em duplicado,
de aceitacdo do Rl e do compromisso ativo quanto ao seu cumprimento.

3. O Rl deve estar disponivel para consulta, em suporte de papel, nos estabelecimentos de

ensino do Agrupamento e nos servigcos administrativos.

Artigo 103.¢

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia Util apds a sua aprovacao.

Nos termos conjugados do disposto na alinea d) do n.2 1 do artigo 13.2 do Decreto-Lei n.2
75/2008, de 22 de abril, na redagdo do Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho, o CG do AEQM,

em reunido de ....de ........ de 2026, aprova o seguinte regulamento.
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